katern als elke werkdag

O k Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-

Go for happy.

verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.

Dit zijn de meest schaarse beroepen

Wat zijn qua aanbod de meest schaarse beroepen?
Of meer bepaald: wat zijn de vacatures met de minste werk-
zoekenden? De hoofdverpleegkundige staat op 1.

We vallen voor deze analyse van
Jobat terug op de zogenaamde span-
ningsindicator van VDAB. Die wijst
op het aantal beschikbare werkzoe-
kenden per vacature. Bij bijvoorbeeld
een spanningsindicator van 5 zijn er
5 werkzoekenden per vacature. Bij
alle beroepen uit deze schaarste-lijst
is de spanningsindicator lager dan 1,

ted-ljst goed vertegenwoordigd.
Want naast nummer 1, is er ook de
verpleegkundige zelf (op 5) en de ver-
pleegkundige operatiekwartier (op 8).
Verder in de top 20 vinden we ook nog
de ergotherapeut, de logopedist en de
kinesitherapeut. (WiVi)

Rankschikking meest schaarse beroepen

in Vlaanderen
wat betekent dat er telkens meer va-
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Word jij leerkracht in het buitengewoon onderwijs in Brussel?

Zet jij je graag in voor leerlingen met gedrags- en emotionele moeilijkheden?

Geef je graag les in het buitengewoon basisonderwijs, dan is Kasterlinden de

perfecte plaats voor jou. Is buitengewoon secundair onderwijs meer iets voor
jou? Dan ben je welkom in Zaveldal. Je krijgt een sterke aanvangsbegeleiding

zodat je helemaal klaar bent om als co-teacher voor de klas te staan.

Je talenten

Je kijkt verder dan het zichtbare gedrag van leerlingen en zoekt naar mogelijke
oorzaken.

Je kunt professioneel en flexibel omgaan met stressvolle (crisis)situaties.

Je bent collegiaal. Je wilt mensen kansen geven, je hebt geduld en je kunt
relativeren.

Je job

Je krijgt een deeltijdse of voltijdse opdracht tot het einde van het schooljaar (met
kans op contract onbepaalde duur).

Je kunt je verder professionaliseren in methodieken die werken voor onze
leerlingen.

Je komt terecht in een organisatie die persoonlijk welbevinden belangrijk vindt.
Je werkt in een modern gebouw waar alle werktools en apparatuur aanwezig zijn.

Je salaris en voordelen
Je anciénniteit en barema worden bepaald door het Ministerie van Onderwijs.

Je kunt starten als zij-instromer en je diploma pedagogische bekwaamheid
behalen terwijl je werkervaring opdoet.

Je krijgt een gratis abonnement voor het openbaar vervoer en een maximale
vergoeding voor fietskilometers.

Je krijgt premies bij belangrijke levensgebeurtenissen en premies als je in Brussel
woont of komt wonen.

Je krijgt een gratis hospitalisatieverzekering (en korting voor gezinsleden).
Daarnaast zijn er talrijke voordelen en kortingen via
Benefits@work en de Lerarenkaart.

Kom jij ons team versterken? Solliciteer nu! Graag meer
Stuur ons je motivatiebrief en cv: info over
voor Zaveldal (nabij station Brussel-Zuid): deze vacature?
geert.roukaerts@zaveldal-vgc.be

voor Kasterlinden (Sint-Agatha-Berchem):
heidi.hart@kasterlinden-vgc.be

zaveldal.be
en kasterlinden.be

Sint-Truiden is dé bruisende hoofdstad van Haspengouw met
42.000 inwoners waar authenticiteit en innovatie hand in hand
gaan. De stad ademt ambitie en vooruitgang en hiervoor is de
nodige financiéle zuurstof vereist, nu en in de toekomst. Een
gezond en transparant financieel beleid op basis van een lan-
getermijnvisie vormt hiervoor de basis. Ben je klaar om jouw
stempel te drukken als architect van de financiéle toekomst van
Sint-Truiden? Dan ben jij de financieel directeur die we zoeken.

FINANCIEEL
DIRECTEUR

(decretale graad - statutair — voltijds)

De uitdaging

Als Financieel Directeur ben jij de spil in de strategische financiéle
planning en sta je in voor het financieel management van de organi-
satie. Je leidt het team Financién van 13 medewerkers en je onder-
steunt de organisatie bij het bereiken van haar doelstellingen. Je krijgt
de unieke kans om een bijdrage te leveren die verder gaat dan de
ciffers. Darmee heb je directe impact op de ontwikkeling van de stad
Sint-Truiden en haar organisatie.

De perfecte match

Je behaalde een masterdiploma of gelijkgesteld met minstens 4 jaar
professionele ervaring, waarvan 2 jaar in hiérarchisch leidinggevende
functie of in complex projectleiderschap. In beide gevallen te koppe-
len aan aantoonbare professionele ervaring met financieel manage-
ment. Deze ervaringen moeten beide opgedaan zijn in de laatste
8 jaar van de professionele loopbaan.

Je beschikt over de Belgische nationaliteit.

Je ontwikkelt en implementeert (financiéle) lange-termijnvisies waar-
bij je rekening houdt met macro-evoluties. Je bent een teamplayer en
draagt samenwerking in een organisatie hoog in het vaandel.

Ons aanbod
¢ Een statutaire functie als decretale graad (12 maanden op proef).

¢ Een brutomaandwedde in klasse 6, afhankelijk van de overname
van relevante anciénniteit 9.572,58 euro (5 jaar), 10.534,66 euro
(10 jaar) en 11.977,77 euro (15 jaar).

Een pakket aan voordelen, zoals een bedrijfswagen, hospitalisatie-
verzekering, maaltijdcheques, gsm met abonnement en laptop, een
flexibele arbeidstijdregeling met occasioneel thuiswerk en 30 a 35
verlofdagen.

Er wordt een werfreserve van 3 jaar aangelegd.

Meer info en solliciteren

Solliciteer uiterlijk 12 maart 2024 om 09.00 wuur Vvia
motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

De functiebeschrijving en het selectieprogramma vind je via
motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Voor meer info over de
functie, neem contact met Pieter Vandergraesen via 011 36 10 65.
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