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Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in de zorg

  

Top 10 van deeltijdse beroepen in België
Wil je graag deeltijds werken, dan zijn volgende 10 functies misschien iets voor jou? Bij deze top 10 van functies zijn minstens 
60% van de mensen deeltijds aan het werk. Vooral jonge werknemers en de wat oudere gaan deeltijds aan de slag.

De jobs waar je het meest 
deeltijds kan werken zijn: kas-
sier, huishoud- of poetshulp, 
thuiszorgmedewerker en psy-
choloog. Dat blijkt allemaal 

uit cijfers van HR-adviseur SD 
Worx, gebaseerd op 106.000 
deeltijdse werknemers. Het 
gaat om jobs in de privé-
sector in België, waardoor 

bijvoorbeeld een beroep als 
leerkracht niet in dit overzicht 
staat.
Bij vrouwen primeert deel-
tijds werk voor alle leeftij-
den, met uitzondering van 
de leeftijd van 24 tot 30 jaar, 
in die leeftijdscategorie zijn 
er het meest aantal vrouwen 
voltijds actief. Deeltijds werk 
piekt bij de -25-jarigen en bij 
de 50-plussers. “Die piek bij 
jongeren komt vooral doordat 
-25-jarigen, naast hun studies 
of andere activiteiten, op zoek 
zijn naar jobs met flexibele 
werkschema’s”, oppert Jeroen 
Neckebrouck, assistent pro-
fessor aan de IESE Business 
School.  (WiVi)

Top 10 deeltijds

1 Kassier 92%

2 Huishoud-/Poetshulp 89%

3 Thuiszorg 87%

4 Psycholoog 79%

5 Dierenverzorger 72%

6 Schoonmaker 71%

7  Vroedkundige 70%

8 Zorgkundige 68%

9 Verkoper 68%

10 Kinderbegeleider 64%

Bron: SD Worx, 2024



Solliciteren voor de job? Stuur je CV en motivatiebrief naar:
WZC Wilgendries Aspelare t.a.v. de directie
Plekkersstraat 1 - 9404 Aspelare
E-mail: dir.wilgendries@mr-wzc.be

VERPLEEGKUNDIGE
Gezocht: enthousiaste verpleegkundige met een passie 
voor ouderenzorg - Contract onbepaalde duur -  
marktconforme verloning - gratis warme maaltijd -  
maandelijks netto premie -opleiding

Pas afgestudeerd? 
Kom vrijblijvend langs en krijg een mooi voorstel ! 

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Mag je ex-baas je e-mail lezen?

De Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA), de priva-
cy-waakhond in ons land, bevestigde begin dit jaar 
nog haar standpunt hierover. Uiterlijk de dag van het 
vertrek dienen bedrijven (en IT-afdelingen) de mail-
box van die ex-werknemer te blokkeren, zo luidt het. 
Er kan gedurende 1 maand, en maximaal 3 maanden, 
wel een automatisch bericht worden verstuurd, weet 
advocaat Isabel Plets. “Daarin staat dan te lezen dat 

de betreffende persoon de organisatie heeft verla-
ten, samen met de contactgegevens van een andere 
persoon of algemeen e-mailadres. Na deze periode 
moet de mailbox worden verwijderd”, aldus Plets.

WAT MAG NIET?
Het is totaal uitgesloten dat het professionele e-mail-
adres op naam van een voormalige werknemer ver-
der wordt gebruikt door een mogelijke opvolger bin-

nen de onderneming. “De betreffende mailbox moet 
worden afgesloten. In geen geval mogen mails naar 
de ex-medewerker worden gelezen door de ex-colle-
ga’s van de vertrokken medewerker.”  (WiVi)

Wanneer iemand een organisatie verlaat of wordt ontslagen, wat te doen met 
e-mail die (nog) op zijn of haar professionele e-mailadres terechtkomt?

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!
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