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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

AANGEBODEN DOOR: ATTENTIA

Nooit meer Belgen in ziekteverlof dan in 2023

In 2023 was bijna elke dag één collega op tien afwezig wegens ziekte. Dat blijkt uit cijfers van HR- en Well-beingexpert
Attentia. Vooral vrouwen, arbeiders en oudere collega’s waren vaak in ziekteverlof. De zorgsector kent de hoogste uitval.

Jaar na jaar neemt het langduri-
ge ziekteverzuim van meer dan
één jaar toe, tot een recordhoogte
van in 2023. Ook het middellange
verzuim tussen één maand en één
jaar lag nooit hoger.

Edelhart Kempeneers, arts en me-
disch directeur bij Attentia, geeft
enkele redenen waarom we bij
bosjes vallen: “De werkdruk met
hoge verwachtingen en strakke
deadlines ligt vandaag torenhoog.
Dat wordt nog versterkt door de
nadruk op individuele prestaties
en productiviteit. Tot slot zijn we
door de technologische evolutie
altijd bereikbaar. Anderzijds is er
wel meer aandacht voor geestelij-
ke gezondheid.”

VROUWEN VAKER ZIEK

In de peiling bleek dat vrouwen
dubbel zo vaak afwezig zijn we-
gens ziekte als hun mannelij-

COORDINATOR ONDERWIJSONDERSTEUNING

BRANDWEERSCHOOL - PLOT

« Al-bhestuurssecretaris, masterdiploma
- Contract onbepaalde duur, voltijds

« Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max 6.153,70 euro

ALGEMEEN COORDINATOR SCHOOL DRINGENDE

HULPVERLENING - PLOT

« AM-afdelingschef, masterdiploma en 3 jaar ervaring

- Contract onbepaalde duur, voltijds

« Brutomaandloon: min. 4.853,26 en max 6.816,67 euro

ONS AANBOD

- Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
« Aanvullend pensioen

- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?

Dat kan tot uiterlijk 19 februari 2024 via www.limburg.be/vacatures.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be
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- Opleidingsmogelijkheden
« Stimulansen duurzaam vervoer
+ Bokrijkabonnement

l;Jm.)vmc.le !.lnllburg provincie
niversiteitslaan 1 Lil’VleVQ
3500 Hasselt, BE

limburg.bejvacatures

ke collega’s. “Nog altijd nemen
vrouwen naast het werk meer
zorgtaken op zich dan mannen”,
verklaart Kempeneers. Daarnaast

blijken we ook meer in ziektever-
lof te zijn naarmate we ouder wor-
den en zijn arbeiders vaker ziek
dan bedienden. “Bedienden doen
veel minder fysiek belastend werk
en hebben vaak meer flexibili-
teit. Bijvoorbeeld rond thuis wer-
ken”, verduidelijkt Kempeneers.

HOE KAN HET BETER?
Kempeneers benadrukt het be-
lang van een preventief verzuim-
beleid. “Helder
over het verzuimbeleid en tijdens
een re-integratietraject is belang-
rijk. Want langdurige afwezigheid
kost iedereen veel centen: werk-
nemers én bedrijven.”
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LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GASTVRI)

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van:

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

C1-C3 - contractueel - 1 medewerker voor de dienst Ruimtelijke
Ordening (38/38) en 1 medewerker voor de Sociale Dienst (19/38).

Functie-inhoud: Je staat voor je dienst en/of cluster in voor de administratieve
voorbereiding, afhandeling en opvolging van dossiers, initiatieven, projecten en/
of activiteiten. Zo kunnen de medewerkers van je dienst de opdracht op optimale
wijze vervullen. Je draagt met jouw job bij tot het leveren van een kwaliteitsvolle
dienstverlening op een zo efficiént mogelijke manier.

Profiel: Je bent in het bezit van een diploma middelbaar onderwijs (of daarmee

gelijkgesteld).
ALGEMENE INFORMATIE

Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en moeten
de kandidaten slagen voor een selectieprocedure. Naast een passende verloning,
maaltijdcheques, 2% pensioenpijler, fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering
kan beroepservaring in de privésector of ervaring als zelfstandige worden toegekend
als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid

wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Voor deze functie wordt een

wervingsreserve van 1jaar aangelegd.

KANDIDAATSTELLING

Richt je kandidatuur met vermelding van je motivatie, het vereiste diploma en/of
attest (indien van toepassing), schriftelijk en aangetekend, met recent cv uiterlijk
op zaterdag 3 februari 2024 aan het college van burgemeester en schepenen,
personeelsdienst, Koningin Astridplein 37, 3970 Leopoldsburg. Je mag je
kandidatuur ook met de vereiste stukken tegen ontvangstbewijs afgeven aan

de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis tijdens de openingsuren, zie
www.leopoldsburg.be. Solliciteren onder dezelfde voorwaarden via e-mail mag
ook op sollicitaties@leopoldsburg.be. Voor elke functie is een functiebeschrijving
beschikbaar die je kan raadplegen op www.leopoldsburg.be/vacatures.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met Bart Froeyen: T 011 29 39 70

of bart.froeyen@leopoldsburg.be.

De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke en mondelinge proef. De schriftelijke
proef gaat door op 19/02/2024. Voor de geslaagden wordt een mondelinge proef
georganiseerd op 29/02/2024 (of 1/03/2024 in de voormiddag).
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ee het verschil

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert
.
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I'E Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

BEDRIJFS-
LEIDER

AGB TRUPARK

e Solliciteren kan tot en met 04/02/2024
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Maaseik is de stad aan het water,
waar natuur, historiek en creativiteit
samenvloeien.

Wil je bijdragen aan een inspirerend
Maaseik? Wil je meewerken aan een
duurzame verbinding binnen onze stad?

Dan ben jij de nieuwe enthousiaste collega
die wij zoeken!

Stad Maaseik zoekt:

Conservator
Voltijds, statutair, A1a-A3a

Deskundige aankoop

Aanleg wervingsreserve

Deskundige financién
Aanleg wervingsreserve

Bekijk al onze vacatures.
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

maaseik.be/vacatures

MAASEIK

het watermerk

©DECOLINE

De kennismaking

Decaline is sinds 1990 actief als
producent en distributeur van
gebruiksvriendelijke en kwalitatief
hoogstaande gordijnophangsystemen.
Daarnaast behoren unieke en
professionele totaaloplossingen in
raamdecoratie tot hun assortiment.
Door constante product- en
service-innovaties en hoge
kwaliteitsstandaarden is het bedrijf
een toonaangevende speler. Eind
2019 werd het overgenomen door

de investeringsgroep Renardmont.
Hierdoor kan Decoline zijn
onafhankelijke koers verderzetten

en blijven inzetten op innovatie en
groei. Met een team van meer dan 60
medewerkers realiseert Decoline vanuit
het hoofdkantoor in Pelt een omzet van
ca. 10 miljoen euro. In het kader van de
pensionering van de huidige CEO gaan
we voor hen op zoek naar een nieuwe:

>www.decoline.com

] Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Meer info?
Klaar om te groeien?

CEO

Ondernemende manager met focus op groei en mensen

Dewitdaging: « Eindverantwoordelijkheid over de organisatie « Realiseren van de
groeidoelstellingen zodat Decoline marktleider kan zijn in de sector « Visie- en strategiebepaling
met focus op groei en verdere professionalisering en digitalisering « Vertalen van de strategie

naar concrete doelstellingen en acties, samen met de commercieel directeur « Bouwen aan vlotte
en efficiénte operationele processen « ERP-implementatie en lead in de verdere informatisering

en digitalisering - Managementrapportering, budgettering en forecasting « Het employer brand
uitbouwen en de retentie van medewerkers versterken « Aanwezig zijn op de vloer en een positieve
werksfeer stimuleren « VVerdere structurering en samenwerking tussen afdelingen « Marktevoluties
opvolgen en relaties met partners uitbouwen « Rapporteren aan de raad van bestuur

De perfecte match: « Gedreven ondernemer met min. 8 jaar managementervaring in een
assemblage- en/of made-to-order-productieomgeving. Ervaring in de sector is een belangrijke
troef « Succesvol trackrecord in een kmo-omgeving met groei en professionalisering « Betrokken,
geéngageerd en hands-on « Coach die het team naar een hoger niveau tilt « Strategisch inzicht,
voldoende pragmatiek, resultaatgerichtheid en cijfermatige knowhow - Integer, positief en een
groeimindset « Feeling met de markt en intrinsieke interesse in de business

Hetaanbod: « Verder uitbouwen van een toonaangevend en stabiel bedrijf « Werken in een
groeiomgeving, geruggensteund door een sterke financiéle groep « Aantrekkelijke vergoeding
(vast en variabel in functie van de resultaten) « Tewerkstelling in loondienst of via een
managementvennootschap, mogelijkheid tot participatie indien gewenst

www.motmansenpartners.be

motmans

£ Partners
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Jouw nieuwe topjobin ¢

L1

Sleutelen aan machines en installaties, dat doe jij

het liefst! Als technieker ga ji elke dag voluitvoor ~ Goesting om ook
hoge kwaliteitsnormen, een veilige werkomgeving
en optimale prestaties. Met jouw vakkennis van
PLC, elektriciteit en pneumatica ondersteun je

het hele productieproces.

jouw carriere
gesmeerd te
laten verlopen?

www.asap.be/
nl/jobs/techniek

ASAP.be
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