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En natuurlijk op Jobat.be.                  

Kandidaten die ChatGPT inzetten, worden vaker uitgenodigd

De tweede conclusie uit dit Nederlands on-
derzoek bij duizend respondenten is dat van-
daag zowat een kwart van de sollicitanten 
AI-technologie zoals ChatGPT inzet bij de 
voorbereiding op sollicitaties, en meest-
al gebeurt dat dan voor het opstellen 
van cv’s. En met succes, zo blijkt. Zo 
leidt AI tot significant meer reacties en 
uitnodigingen van bedrijven. 68% van 
de respondenten die AI hadden inge-
schakeld, gaf aan uitgenodigd te zijn 
voor gesprekken aan de hand van hun 
documenten geschreven door ChatGPT.

HOE KOMT DAT?
Een aantal elementen kunnen de impact 
van ChatGPT verklaren. Enerzijds kan de toe-
passing dienst doen als tekstcorrector, om 

schrijfsuggesties te doen of om eventuele taal-
fouten eruit te halen. Eerder onderzoek van 

UGent wees bijvoorbeeld al uit dat spellings-
fouten in een cv de kans om uitgenodigd te 

worden danig verminderen.
Anderzijds kan AI cv’s en sollicitatie-
brieven ook inhoudelijk versterken. 
“Mensen doen zichzelf vaak tekort”, 
stelt Francesco Plas, een Nederland-
se sollicitatietrainer aan vakpublicatie 
Customerfirst. “Ze vermelden bijvoor-

beeld bepaalde vaardigheden niet, 
omdat ze simpelweg vergeten dat ze die 

hebben. Of ze beseffen niet dat die skills 
relevant zijn. Daar kan een AI-tool als 
ChatGPT goed bij helpen.”
                 (WiVi)

Ruim 7 op de 10 sollicitanten die ChatGPT gebruiken voor het opstellen van hun sollicitatiebrieven en cv’s, 
worden vaker uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. Dat blijkt uit onderzoek van het platform Lerensolliciteren.nl.
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