
ZIT JE ENERGIEPEIL GOED? 
KOM BIJ ONS WERKEN!

• TEAMVERANTWOORDELIJKE COMMUNICATIE/
WOORDVOERDER

• STAFMEDEWERKER HR
• ADVISEURS ELEKTRICITEIT, PRIJZEN EN TARIEVEN, 

CO2 EN H2

WIJ ZOEKEN:

VREG.BE/JOBSSOLLICITEER TOT EN MET 17/1/2024

SOLLICITEER NU

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Mag je werkgever je social mediaprofiel screenen?
Veel toekomstige werkgevers screenen het social mediaprofiel van hun sollicitant, in functie van een lopende sollici-
tatie. Maar de vraag is: mag dat zomaar?

Een werkgever die een bepaalde 
sollicitant niet aanwerft of uitnodigt 
op basis van zijn of haar sociale 
mediaprofiel? Kan perfect, zolang 
die werkgever daarbij maar niet 
verwijst naar die info of de manier 
waarop hij deze heeft bekomen. 
“In de praktijk loopt het vaak zo”, 
beaamt advocaat Isabel Plets. 
Toch is het niet evident. Want voor 
zo’n screening dient rekening te 
worden gehouden met de GDPR- 
wetgeving, stelt Plets. “En dit van 
zodra zo’n social mediaprofiel 
wordt geraadpleegd en die infor-
matie wordt gebruikt om een be-
slissing te nemen over een aan-
werving.” 

GDPR bepaalt dat voor iedere ver-
werking van persoonsgegevens 
altijd een rechtsgrond is vereist, 
en hier is dat het zogenaamde 

gerechtvaardigd belang van de 
werkgever. “In principe moet zijn 
gerechtvaardigd belang worden 
afgewogen tegen het belang van 

de sollicitant”, weet Plets. “Daar-
om wordt makkelijker aanvaard 
dat een werkgever er belang bij 
heeft om het professioneel profiel, 
zoals op Linkedin, van een solli-
citant te screenen, dan een per-
soonlijk profiel op bijvoorbeeld 
Instagram of Facebook.”
In elk geval moet de sollicitant 
geïnformeerd worden dat er een 
social media screening gebeurt 
of kan gebeuren. “Dat wordt best 
opgenomen in de data protection 
notice aan sollicitanten. Een mel-
ding die bij het online solliciteren 
op-popt vooraleer je je gegevens 
invult.”
        (WiVi)



POM Vlaams-Brabant zoekt 

PROJECTMANAGER
OM OP TE BOUWEN
Op zoek naar een veelzijdige job waar je bouwtechnische kennis en hands-on-aanpak 
volledig tot hun recht komen? Dan ben je de proactieve teamspeler die we zoeken! 
Ga je graag concreet aan de slag met complexere ontwikkelingsprojecten waarin zowel 
stedenbouwkundige, bouwkundige, milieutechnische en financieel-juridische aspecten 
aan bod komen? En verdiep je je hierbij ook graag in andere nog ongekende domeinen? 
Wij zoeken een gedreven professional om ons team te versterken! 

Vereisten
• Je beschikt over een masterdiploma in een relevante studierichting.
• Je hebt bij voorkeur minimaal 3 jaar relevante werkervaring. 
• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

Aanbod
• Een voltijdse contractuele functie voor onbepaalde duur; 
• Een aantrekkelijke verloning in weddenschaal A1a;
• Maaltijdcheques, 36 vakantiedagen, glijdende werktijden … 

Is je interesse gewekt?
Lees dan het volledige vacaturebericht op www.pomvlaamsbrabant.be en stel je kandidaat. 

We ontvangen graag je sollicitatie met het verplichte sollicitatieformulier, attest van goed 
gedrag en zeden, kopie van je diploma, cv, motivatiebrief en eventuele referenties uiterlijk 
op zondag 14 januari 2024 via mail aan info@pomvlaamsbrabant.be 
We kijken al uit naar je sollicitatie! 

Download nu
de Jobat app!

Mis nooit meer
jouw droomjob!

We zijn op zoek naar nieuwe collega's 
om onze teams te versterken!

Solliciteer snel nu via onze website belgiumjobs.carrefour.eu

Carrefour werft aan!

Wenen is expat-stad bij uitstek

Wenen dankt zijn eerste plek aan zijn geschiedenis, 
architectuur en culturele scene. Zürich, op plaats 
2, maakt op zijn beurt het verschil met zijn politie-
ke stabiliteit, netheid en infrastructuur. In de top 10 
vinden we 3 Duitse steden terug en 2 Zwitserse. 
Vancouver (8ste op de ranglijst) is de hoogst ge-
rangschikte stad uit Noord-Amerika. San Francisco 
(37ste) de eerste stad uit de VS, terwijl Montevideo 
(op 89) de hoogste ranking uit Latijns-Amerika heeft.

Het Quality of Living-rapport houdt rekening met 
elementen als gezondheidszorg, onderwijs, infra-
structuur en sociale diensten. “In een tijd van geo-
politieke onrust, natuurrampen en economische vo-
latiliteit denken werknemers na over hun prioriteiten 
en hun levenskwaliteit”, aldus Yvonne Traber, part-
ner en Global Mobility Leader bij Mercer. “Dat heeft 
significante gevolgen voor steden in hun strijd om 
talent.”  (WiVi)

De Oostenrijkse hoofdstad Wenen is volgens adviesbureau Mercer de stad waar 
de levenskwaliteit het hoogst is voor expats en hun gezinnen.

De Top-10 Quality of Living
1 Wenen, Oostenrijk

2 Zürich, Zwitserland

3 Auckland, Nieuw-Zeeland

4 Kopenhagen, Denemarken

5 Genève, Zwitserland

6 Frankfurt, Duitsland

7 München, Duitsland

8 Vancouver, Canada

9 Sydney, Australië

10 Düsseldorf, Duitsland

Bron: Mercer, 2023

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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