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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Mag je werkgever je social mediaprofiel screenen?

Veel toekomstige werkgevers screenen het social mediaprofiel van hun sollicitant, in functie van een lopende sollici-
tatie. Maar de vraag is: mag dat zomaar?

Een werkgever die een bepaalde
sollicitant niet aanwerft of uitnodigt
op basis van zijn of haar sociale
mediaprofiel? Kan perfect, zolang
die werkgever daarbij maar niet
verwijst naar die info of de manier
waarop hij deze heeft bekomen.
“In de praktijk loopt het vaak zo”,
beaamt advocaat Isabel Plets.
Toch is het niet evident. Want voor
zo’n screening dient rekening te
worden gehouden met de GDPR-
wetgeving, stelt Plets. “En dit van
zodra zo’n social mediaprofiel
wordt geraadpleegd en die infor-
matie wordt gebruikt om een be-
slissing te nemen over een aan-
werving.”

GDPR bepaalt dat voor iedere ver-
werking van persoonsgegevens

altijd een rechtsgrond is vereist,
en hier is dat het zogenaamde

gerechtvaardigd belang van de
werkgever. “In principe moet zijn
gerechtvaardigd belang worden
afgewogen tegen het belang van

de sollicitant”, weet Plets. “Daar-
om wordt makkelijker aanvaard
dat een werkgever er belang bij
heeft om het professioneel profiel,
zoals op Linkedin, van een solli-
citant te screenen, dan een per-
soonlijk profiel op bijvoorbeeld
Instagram of Facebook.”
In elk geval moet de sollicitant
geinformeerd worden dat er een
social media screening gebeurt
of kan gebeuren. “Dat wordt best
opgenomen in de data protection
notice aan sollicitanten. Een mel-
ding die bij het online solliciteren
op-popt vooraleer je je gegevens
invult.”
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ZIT JE ENERGIEPEIL GOED?
KOM BIJ ONS WERKEN!
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