
EEN NIEUWE ROUTE
IN JE LEVEN

Functie en verantwoordelijkheden

Je zorgt voor een optimale planning van
alle ritopdrachten
Je plant ritten voor de touringcars,
schooldiensten en sportdiensten
Je bent het aanspreekpunt tussen onze
klanten en chauffeurs
Je controleert de ritorder op juistheid en
vult indien nodig aan

Diploma van bachelor niveau of ervaring
Goede kennis van Nederlands, Engels en
bij voorkeur ook Frans en Duits
Kennis van de rij- en rusttijden wetgeving
Planning en organisatorische skills
Goede communicatieve vaardigheden
Stressbestendig
Flexibiliteit in eventuele late uren, indien
nodig

Gewenste kwalificaties

Functie en verantwoordelijkheden

Je bent verantwoordelijk voor het
onderhoud en de herstellingen van de
(elektrische) bussen
Je stuurt een ploeg van 6 monteurs aan
Je coördineert en optimaliseert de
planning van de garageactiviteiten

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO
Moderne en dynamische werkomgeving
Opleidingsmogelijkheden
Extralegale voordelen

Gewenste kwalificaties

In het bezit van het diploma
automechanica of de nodige ervaring
Leiderschapskwaliteiten
Kennis van elektriciteit en mechanica
Nauwkeurig en georganiseerd te werk gaan
Probleemoplossend vermogen en
flexibiliteit

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO
Moderne en hernieuwde werkplaats
Opleidingsmogelijkheden
Extralegale voordelen

Wat heeft De Wilg u te bieden? Wat heeft De Wilg u te bieden?

Touringcarbedrijf De Wilg is een gekend autobusbedrijf dat in zijn 65-jarige bestaan gegroeid
is tot een kwaliteitsvolle onderneming voor groepsvervoer, touringcarreizen en lijndiensten.
Het vernieuwd wagenpark van moderne bussen, de ruime en mooie kantoren en de
hypermoderne garage voor onderhoud en carrosserieherstellingen maken van De Wilg een
compleet en vooruitkijkend transportbedrijf.

Wij zijn op zoek naar medewerkers (voltijds):

Informeren, overleggen of solliciteren?
U kunt uw vragen/sollicitatie mailen naar info@dewilg.be
Bezoek onze werkplaats: Touringcarbedrijf De Wilg, Industrieterrein Kanaal-Noord 1433, 3960 BREE
www.dewilg.be

Industrieterrein Kanaal-Noord 1159, 3960 Bree

MONTAGEMEDEWERKERS (dagshift)
Voor het monteren van straat- en perron meubilair zoeken we

medewerkers voor de binnendienst in Bree 
alsook medewerkers voor de buitendienst 

(werven in binnen- en buitenland)

zoekt jou!

kurt.vanhemel@epsiloncities.com
www.epsiloncities.com - tel. +32 (0)89 710 776

We zoeken Handige Harry’s met de nodige goesting 
om bij te leren. Weinig of geen ervaring? 

No worries, al doende leert men.

Pas jij in het gezochte plaatje?  
Of graag eerst nog wat extra informatie gehad?  

Stuur je kandidatuur / neem contact met ons op:

TEAMVERANTWOORDELIJKE  
BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG
Voor onbepaalde duur – 30,4 u/week – salarisschaal C4-C5 –  
met aanleg van een wervingsreserve

Solliciteren?
Bezorg je cv, motivatiebrief en diploma uiterlijk 4 januari 2024 door (bij voorkeur) online 
te solliciteren via werkeninbocholt.be ofwel via mail aan personeelsdienst@bocholt.be.  

Voor meer informatie over de functie en de selectieprocedure surf je naar 
werkeninbocholt.be. 

Bijkomende inlichtingen zijn te verkrijgen bij de personeelsdienst (089 20 19 15 - 
personeelsdienst@bocholt.be).

Heb jij affiniteit met de speel- en leefwereld van een kind en combineer jij dit het 
liefst met je coachende skills? Dan heeft de buitenschoolse kinderopvang van 
Bocholt een mooie uitdaging voor jou!

OCMW Bocholt zoekt een:

AFDELINGSHOOFD RUIMTE
Onbepaalde duur - contractueel A1a - A3a - voltijds

Heb je interesse in ruimtelijke ordening, 
wonen, milieu, duurzaamheid, mobiliteit, economie en 
gemeentelijk patrimonium? Wil je dit team met inhoudelijke 
experten aansturen? Wil je strategisch beleid voeren, projecten 
coördineren en deel uitmaken van het managementteam? 
Stel je dan kandidaat voor deze boeiende functie!

CONCIËRGE VRIJETIJDSSITE
Wonen op een mooie locatie gecombineerd met je werk!

Je bent klantvriendelijk en staat in voor het beheer en onthaal van 
de gebruikers van de vrijetijdsinfrastructuur. De conciërgefunctie 
met gratis woning en tussenkomst in gebruikskosten (energie, 
water, …) is gekoppeld aan een logistieke functie niveau D1-D3 
met 6/38ste per week.

Meer info, voorwaarden en solliciteren:
www.as.be/vacatures

BEN JIJ EVEN AMBITIEUS ALS AS? GA DAN DEZE UITDAGING AAN!

Als schoolchauffeur bent u verantwoordelijk om de
begeleid(st)er en kinderen steeds veilig naar school te
vervoeren en weer terug naar huis.

Flexi-job mogelijk voor gepensioneerde chauffeurs.

Gewenste kwalificaties

Je beschikt over een rijbewijs D
Beschikbaar op schooldagen (180 dagen / jaar)
Stiptheid en properheid

Wat heeft De Wilg te bieden?

Loon en arbeidsvoorwaarden conform de CAO
Contract gelijkgesteld aan overeenkomst school
Bus mag mee naar huis
Extra legale voordelen
Wij activeren uw rijbewijs, zorgen voor de
vakbekwaamheid en medische keuring

Touringcarbedrijf De Wilg is een gekend
autobusbedrijf dat in zijn 65-jarige bestaan gegroeid
is tot een kwaliteitsvolle onderneming voor
groepsvervoer, touringcarreizen en lijndiensten.

Functie en verantwoordelijkheden

Informeren, overleggen of solliciteren? U kunt uw vragen/sollicitatie mailen naar an@dewilg.be
Touringcarbedrijf De Wilg, Industrieterrein Kanaal-Noord 1433, 3960 BREE

OMGEVING OUDSBERGEN / BERINGEN

Record aan flexi-jobs 
2023 is een absoluut recordjaar 
voor flexi-jobs geworden. 
Een flexi-job geeft mensen de kans om 
op een voordelige manier bij te klussen 
naast hun hoofdjob. En het statuut zit in 

de lift. Dat stelt HR-dienstengroep Lian-
tis na een analyse van de data bij ruim 
10.000 werkgevers. 50,2% van de werk-
gevers die flexi-jobbers mocht inschake-
len, deed dat in 2023 ook. In de horeca 
ging het zelfs om 69,6%.
Er hangen als flexi-jobber wel voor-
waarden aan vast. Concreet moet je in 
het derde kwartaal dat aan de flexi-job 
voorafgaat, minstens vier vijfde gewerkt 
hebben bij één of meerdere werkgevers. 
Of je moet met pensioen zijn.  (WiVi)



Pami, al meer dan 65 jaar een Belgische pionier in kantoor-
concepten, creëert inspirerende werkplekken met een 
duurzaam, eigen productaanbod, maatwerk en krachtige 
partnerships. 

Als marktleider in België en een topspeler in de Benelux, hebben 
we onze oorsprong als traditionele kantoormeubelfabrikant 
getransformeerd naar een toekomstgerichte kantoorinrichter.

In 2022 versterkten we onze groei met enkele grote contracten, 
wat zorgde voor een economische boost, meer werkzekerheid 
en de aanwerving van 50 nieuwe talenten in 2023. In deze 
uitdagende tijden blijven we op zoek naar meer talent.

Ontdek onze openstaande vacatures op onze jobpagina: 
www.pami.be/jobs

PRODUCTIE MANAGER 
Als Productie Manager ben jij de 
drijvende kracht achter het managen 
van ons productieproces en het bepalen 
van de strategische visie hierin. Je stuurt 
± 120 collega’s aan binnen de afdelingen 
tooling, lassen, lakken, schrijnwerk en 
montage. Je bewaakt de kwaliteit en 
efficiëntie van ons productieproces en 
stuurt bij waar nodig.

Meteen solliciteren? 
Scan dan deze 
QR-code.

LOGISTIEK  MANAGER  
Als Logistiek Manager ontwikkel en 
coördineer je onze transportstrategie, 
optimaliseer je logistieke processen en 
verhoog je de efficiëntie. Hierbij bewaak 
je de goede afstemming met alle 
stakeholders binnen de organisatie.
Je stuurt een 40-tal collega’s aan 
in diverse teams met een focus op 
peoplemanagement.

Meteen solliciteren? 
Scan dan deze 
QR-code.

DIGITAL ACCOUNT MANAGER 
Als Digital Account Manager vorm je 
de brug tussen onze technologische 
en digitale innovaties en onze klanten. 
Denk aan reservatiesystemen, smart 
lockers, asset management apps 
en AV-toepassingen. Je identificeert 
klantbehoeften, adviseert oplossingen 
op maat en bouwt aan duurzame 
relaties.

Meteen solliciteren? 
Scan dan deze 
QR-code.

HR MANAGER
Als HR Manager ben je verantwoordelijk 
voor het ontwikkelen, implementeren en 
evalueren van een strategisch HR-beleid 
dat aansluit op de bedrijfsdoelstellingen 
en de behoeften van onze 
medewerkers.

Meteen solliciteren? 
Scan dan deze 
QR-code.

TOGETHER. WORKS BETTER

Bekijk al onze vacatures. 
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

Maaseik is de stad aan het water, 
waar natuur, historiek en creativiteit 
samenvloeien.
 
Wil je bijdragen aan een inspirerend 
Maaseik? Wil je meewerken aan een 
duurzame verbinding binnen onze stad?

Dan ben jij de nieuwe enthousiaste collega 
die wij zoeken!

Stad Maaseik zoekt:

Diensthoofd infrastructuur  
& patrimonium 
Aanleg van een wervingsreserve 
Voltijds, statutair, A4a-A4b

maaseik.be/vacatures

VACATURE

KANDIDAATSTELLING

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van:  

ALGEMENE INFORMATIE
Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en moeten 
de kandidaten slagen voor een selectieprocedure. De schriftelijke proef gaat door 
op 15 januari 2024. Voor de geslaagde kandidaten is het selectiegesprek op 22 
januari 2024. Naast een passende verloning, maaltijdcheques, fietsvergoeding en 
een hospitalisatieverzekering kan beroepservaring in de privésector of ervaring als 
zelfstandige worden toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie 
waarin het personeelslid wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Er wordt 
een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd.

Richt je kandidatuur met vermelding van je motivatie, het vereiste diploma en/of attest 
(indien van toepassing), schriftelijk en aangetekend, met recent cv uiterlijk op 3 januari 
2024 aan het college van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin 
Astridplein 37, 3970 Leopoldsburg. Je mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken 
tegen ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis 
tijdens de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be. Solliciteren onder dezelfde 
voorwaarden via e-mail mag ook op sollicitaties@leopoldsburg.be.  
Voor de functie is een functiebeschrijving beschikbaar die je kan raadplegen op  
www.leopoldsburg.be/vacatures.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met Sandra Vande Weyer:  
T 011 29 39 70 of sandra.vandeweyer@leopoldsburg.be.

ADMINISTRATIEF 
ONTHAALMEDEWERKER 
MUSEUM LIBERATION GARDEN
(contractueel - 30,4/38 - salarisschaal C1-C3)

Doel van de functie: Je bent het eerste aanspreekpunt voor toeristen, 
museumbezoekers en scholen. Je stuurt de vrijwilligers aan, werkt mee aan diverse 
toeristische projecten en verzorgt de algemene administratie. 
Profiel: Je bent klantgericht, communicatief en administratief sterk. Je bezit een 
diploma hoger secundair onderwijs. Je bent bereid om weekendwerk te doen.
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