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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

by

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Ook in Al-tijden staat het jobinterview voorop

Heel de bedrijfswereld bekijkt de mogelijkheden van artificiéle intelligentie of Al. Maar het klassieke sollicitatie-
gesprek blijft nog altijd een menselijke kwestie. Al betekent dat niet dat jobinterviews niet voor verbetering vatbaar

zouden zijn.

Het sollicitatiegesprek is
een van dé bepalende
factoren voor een aan-
werving. “En ook in de na-
bije toekomst staan men-
selijke gesprekken nog
altijd centraal in het re-
kruteringsproces”, oppert
Teddy Chestnut van het
HR-techbedrijf BrightHire
in het vakblad Werf&.
BrightHire  analyseerde
met zijn technologie de
afgelopen jaren meer
dan 350.000 sollicitatie-
gesprekken.

Een vlotte sollicitatiepro-
cedure blijft volgens hem

Konhef, een erkend controleorganisme, voert sinds 1932 keuringen en controles uit van
hefwerktuigen en liften.

0m ons team te versterken en onze groei verder te verzekeren, zoeken wij:

INSPECTEURS / TECHNICI ELEKTROMECHANICA

REGIO’S ANTWERPEN, BRUSSEL EN/OF VLAAMS-BRABANT

Functie: Als inspecteur voer je periodieke controles uit van liften in privé- of kantoorgebouwen of
hefwerktuigen (vooral bij KMO’s). Op die manier ziet elke werkdag er verschillend uit! Je krijgt je eigen
sector toegewezen, waarin jij zelfstandig te werk kan gaan. Tevens krijg je een goede ondersteuning van
je verantwoordelijke met een wekelijks kort overleg. Zo kan je je ontplooien in een professioneel

(en stabiel) bedrijf met een aangename KMO-werksfeer met behulpzame collega’s.

Profiel: - Je beschikt over een diploma A2/T50 elektromechanica of equivalent - Je bent klantgericht
en kan goed autonoom werken - Je hebt 0og voor detail en een gezonde dosis verantwoordelijkheids-
besef - Ervaring in een technische functie is een pluspunt - Je bent in het bezit van een rijbewijs B.

INSPECTIE INGENIEUR / ADJUNCT TECHNISCH DIRECTEUR

REGIO ANTWERPEN

Functie: - U begeleidt de technische veiligheidscontroles van inspecteurs - U staat in voor de regelmatige
ondersteuning en bijscholing van de inspecteurs + U bent verantwoordelijk voor het uitvoeren en

vooral opvolgen van keuringen van modernisatiewerken van liften « U voert occasioneel zelf periodieke
controles van liften en hefwerktuigen uit -+ U onderhoudt technische contacten met fabrikanten en klanten
- Optioneel: U begeleidt de IT-toepassingen binnen Konhef.

Profiel: - Master industrieel ingenieur, bij voorkeur elektromechanica - U bent bereid een grondige
theoretische en praktische opleiding te volgen + U bezit dynamische en leidinggevende kwaliteiten en
wilt ze verder ontwikkelen - Ervaring in montage of kwaliteitsfuncties of IT is een pluspunt.

Aanbod: - Vast bediendecontract met 20 dagen verlof plus 11,5 ADV dagen Interesse?
- Een goede verloning met bijkomende dagvergoeding - Een bedrijfswagen Bezorg Uw
(voor inspectie ingenieur) - Bedrijfswagen voor werkverplaatsingen, sollicitatiebrief
of vergoeding van verplaatsingskosten bij gebruik eigen voertuig (voor t.a.v. dhr. V.. Deckers,
inspecteurs) - Tand- en hospitalisatieverzekering voor het hele gezin (DKV) Gijzelaarsstraat 7-9-11,

en groepsverzekering - Grondige opleiding en regelmatige bijscholing 2000 Antwerpen.
+ Permanente ondersteuning - goed evenwicht werk en privé - geen avond- info@konhef.be
of weekendwerk - Werkzekerheid op lange termijn. www.konhef.be

van belang om de juiste
mensen aan boord te krij-
gen én te houden. Uit hun
onderzoek blijkt namelijk
dat 77% van de kandida-
ten het sollicitatieproces
zeer belangrijk vindt in de
beslissing om bij een be-
drijf te gaan werken. Maar

menten van het sollicita-
tiegesprek te respecteren.
Zoals: op tijd starten, voor
het gesprek een leidraad
of structuur hanteren én
tijld maken voor vragen.
Dat lijkt logisch, maar
de praktijk blijkt anders.
Volgens onderzoek van

ondertussen stelt 83% BrightHire worden deze
van de kandidaten dat 3 basisprincipes slechts
een negatieve sollicitatie- in 50% van de gevallen
ervaring hem van mening toegepast als de intervie-
kan doen veranderen wer een hiring manager
over een bedrijf of functie. of iemand uit een wer-
Daarom is het, volgens vingspanel is. En in 60%
Chestnut, cruciaal om in van de gevallen als het
elk geval de basisele- een recruiteris. (WiVi)

VLAAMS-BRABANT

POM Vlaams-Brabant zoekt

Op zoek naar een veelzijdige job waar je bouwtechnische kennis en hands-on-aanpak
volledig tot hun recht komen? Dan ben je de proactieve teamspeler die we zoeken!

Ga je graag concreet aan de slag met complexere ontwikkelingsprojecten waarin zowel
stedenbouwkundige, bouwkundige, milieutechnische en financieel-juridische aspecten
aan bod komen? En verdiep je je hierbij ook graag in andere nog ongekende domeinen?

Wij zoeken een gedreven professional om ons team te versterken!

« Jebeschikt over een masterdiploma in een relevante studierichting.
« Jehebt bij voorkeur minimaal 3 jaar relevante werkervaring.
« Jebentin hetbezitvan een rijbewijs B.

« Eenvoltijdse contractuele functie voor onbepaalde duur;
« Een aantrekkelijke verloning in weddenschaal Ala;
« Maaltijdcheques, 36 vakantiedagen, glijdende werktijden ...

Lees dan het volledige vacaturebericht op www.pomvlaamsbrabant.be en stel je kandidaat.

We ontvangen graag je sollicitatie met het verplichte sollicitatieformulier, attest van goed
gedrag en zeden, kopie van je diploma, cv, motivatiebrief en eventuele referenties uiterlijk
op zondag 14 januari 2024 via mail aan info@pomvlaamsbrabant.be

We kijken al uit naar je sollicitatie!




Wij zijn Scherpenheuvel-Zichem. En met ‘wij’ bedoelen
we de 300 medewerkers die elke dag werken voor
23.000 inwoners en 1 miljoen bezoekers per jaar.

Wij s . ,
zoeken nieuwe collega’s...

Mensen met ambitie en elk hun eigen talenten,
mensen die gemotiveerd zijn en willen meeschrijven
aan ons ambitieus toekomstverhaal.

Concreet zijn wij op zoek naar:

diensthcofd gebouwen

Solliciteren kan tot 4 januari!

aan!

¢

Komt deze vacature niet meteen overeen met jouw
ambities en interesses? Geen probleem. Hou onze
website in de gaten: er komen nog boeiende vacatures

Scherpenheuvel-
Zichem

Deskundige mobiliteit
niveau B1-B3 - voltijds - contractueel
Solliciteer uiterlijk 19 januari 2024

A | AFFLIGEM

Stuur je kandidatuur
naar het Lokaal Bestuur
Affligem ter attentie
van de personeelsdienst.

Op zoek naar een boeiende job bij de overheid?
Werkenbijdeoverheid.be biedt je wekelijks nieuwe jobs bij
de overheid, ook in je regio.

Administratief medewerker
ondersteunende diensten

niveau C1-C3 - voltijds - contractueel
Solliciteer uiterlijk 8 januari 2024

MEER INFO? Dhr. Kurt Berlo - 053 64 00 38 - personeelsdienst@affligem.be

werkenbijdeoverheid.be
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Van tijdelijke job naar vast werk?

Van zij die een jaar geleden aan het werk waren, heeft bijna iedereen nog een job.
Maar bij tijdelijke jobs is dit een jaar later nog maar 7 op de 10.

We blijven nog vrij vlot aan het werk. De meeste
mensen die een jaar geleden aan het werk waren,
zijn dat ook nu nog. Meer bepaald: 94% van de per-
sonen die in het derde kwartaal van 2022 een job
hadden, hadden die in het derde kwartaal van 2023
nog steeds. Dat blijkt uit cijfers van Statbel.

Anders is het bij zij die een jaar geleden een tijde-
lijke job hadden. Bij mensen met een tijdelijke job
werkt een jaar later slechts 7 op de 10 nog. Van die

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,
op één locatie, bij jou in de buurt.

7 op de 10 heeft de helft een vaste job, en de andere
helft nog steeds een tijdelijke job.

Veel hangt af van de drijfveer of mogelijkheden bij
zo’n tijdelijke job. Van diegenen die een jaar gele-
den in een contract van bepaalde duur met oog op
een vast contract werkten, heeft 73% een vaste job.
Van mensen die in een soort van stage zaten, heeft
54% een jaar later een job. Maar slechts 40% van
diegenen die een tijdelijke job hadden omdat die
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Check onze

job enkel tijdelijk aangeboden werd, heeft inmiddels
een vaste job. (WiVi)
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