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Go for happy.

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.

Begin jij ook om 8 uur ‘s ochtends?

Dat de klassieke ‘nine to five’-werkdag zijn beste tijd heeft
gehad, wisten wel al. Maar blijkbaar start onze werkdag ook

steeds vroeger.

Uit Brits onderzoek van IWG, een
aanbieder van flexibele kantoor-
oplossingen, bij 2.000 werknemers
blijkt dat de 9-5-werkdag voor velen
niet langer een realiteit is. Bij zij die
regelmatig thuis of op verplaatsing
werken (de zogenaamde hybride
medewerkers) bepalen driekwart
hun eigen werktijden. Doordat ze
zelf kiezen, blijkt de klassieke 9 tot 5
minder van toepassing.

De werkdag vroeg beginnen lijkt
hierbij steeds populairder te wor-
den. 43% begint de dag tegenwoor-
dig om 8.00 uur of nog eerder. Een
op de vijf kiest er ook voor om later
te werken, en dus later te eindigen:
19% logt pas om 18.30 uur of la-
ter uit. Gemiddeld werken hybride
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Je taak: de (brand)veiligheid verzekeren en
verbeteren. Je wijst architecten en andere
professionals de weg met advies. En je gaat
regelmatig op pad voor een controle.
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werknemers een uur minder per
week dan wanneer ze vijf dagen per
week naar het hoofdkantoor zouden
trekken. Volgens Mark Dixon, CEO
van IWG, kan hybride werken bij-
dragen aan een gelukkiger leven, al
is het ook een win-win situatie voor
bedrijven. “Het stelt hen onder meer
in staat om het beste talent aan te
nemen.” (WiVi)
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Vitralux is op zoek naar een plaatser
voor aluminium buitenschrijnwerk.

In samenwerking met uw collega’s bent u verantwoordelijk
voor de plaatsing van onze kwalitatieve veranda’s,

woonuitbreidingen en ramen.

Elke project wordt vakkundig geinstalleerd bij onze klanten thuis.

Interesse opgewekt? Lees dan hieronder wie we juist zoeken:
lemand met ervaring in hout- en/of

aluminiumschrijnwerk

lemand die zowel zelfstandig als in team kan

werken

In het bezit van een rijbewijs B of C

Flexibel qua werkuren

Wat bieden wij aan?
Een uitdagende job binnen
een familiaal bedrijf
Vast contract
Een aantrekkelijke verloning
volgens PC124

Geinteresseerd?
Stuur dan zeker uw cv naar:
vitralux@vitralux.be
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BIBLIOTHEEKASSISTENT(E)
niveau C (C1-C3) | halftijds (19 u/week)
contract van onbepaalde duur

Functie

Je helpt de bezoeker in zijn zoektocht naar literaire ontspanning, informatie, e.d. in het aanbod
van de bib. Daarbij hoort ook het begeleiden van klasbezoeken. Je staat in voor de (uitleen)
administratie via het programma Wise, algemene administratieve taken, materiéle
boekverzorging, e.d. In de toekomst kunnen daar ook andere taken bijkomen zoals het
organiseren, plannen en begeleiden van activiteiten binnen de publiekswerking van de
bibliotheek (workshops, lezingen, ...).

Profiel

Je bent klantgericht en punctueel. Je gaat steeds op zoek naar mogelijkheden om de
dienstverlening nog meer op wieltjes te laten lopen. Je kan zelfstandig werken. Je zorgt voor
open communicatie zowel naar je collega’s als naar je leidinggevende. Digitale competentie en
ervaring (nieuwsbrief- en websitebeheer, mailings, presentatie, enz...), is een pluspunt.

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
CULTUUR & VRIJE TIJD

aanleg werfreserve | niveau C (C1-C3)
contract van onbepaalde duur

Functie
Als administratief medewerker vrije tijd bied je administratieve ondersteuning aan het
afdelingshoofd vrije tijd en cultuur en de beleidsdeskundigen cultuur, jeugd, sport, toerisme,
communicatie, de bibliotheek, het logistiek team en evenementen. Daarnaast sta je mee
in voor het uitwerken en het praktisch organiseren van een divers vrijetijdsaanbod voor
verschillende doelgroepen.

Profiel

Je bent uiterst klantgericht en je kan vlot informatie opnemen en synthetiseren. Je bent
betrokken bij het werk dat je aflevert en bij de organisatie in het algemeen. Kwalitatief te werk
gaan stel je dan ook voorop. Je bent administratief sterk en kan vlot zelfstandig aan de slag.
Daarnaast ben je voldoende stressbestendig en integer.

Voorwaarden

Je voldoet aan de algemene toelatings- en aanwervingsvoorwaarden. Je hebt een diploma
hoger secundair onderwijs. Je slaagt in de selectieprocedure.

Verloning

De bruto geindexeerde maandwedde voor een functie C1-C3 ligt voor een halftijdse functie
tussen 1129.11 euro en 2066.56 euro. Voor een voltijdse functie ligt dit tussen 2258.22 euro en
4133.12 euro

Selectieprocedure
De selectieprocedure voor deze functies (bib assistente en administratief medewerker) bestaat
uit een schriftelijk en een mondeling gedeelte en zal starten eind januari 2024.

DESKUNDIGE OMGEVING
niveau B (B4-B5) | voltijds
contract van onbepaalde duur
Functie
Wil je mee nadenken over hoe Zwalm er binnen 10 of 20 jaar zal uitzien?
Als deskundige omgeving zorg je voor de technische en juridische voorbereiding, advisering,
beheer en opvolging van dossiers inzake ruimtelijke ordening, leefmilieu en wonen. Verstrek
je informatie aan de inwoners en bewaak je de correcte toepassing van de wetgeving,
reglementen en verordeningen. Formuleer je adviezen in dossiers voor het college van
burgemeester en schepenen.

Profiel

Je bent geboeid door ruimtelijke ordening. Stedenbouw is voor jou véél meer dan saaie
regels. Je hebt interesse in architectuur én voeling met milieu en wonen. Je bent bereid om
de gemeentelijke visie mee uit te stippelen en deze positief uit te dragen. Je kan je mannetje
staan in een politiek werkveld. Dichtbij de mondige burger staan is voor jou geen probleem.

Voorwaarden

Je beschikt over 4 jaar relevante werkervaring. Je bent houder van een bachelordiploma.

Je voldoet aan art. 143 en art. 146 van het Omgevingsbesluit om te kunnen worden
aangewezen als omgevingsambtenaar. Je bent in het bezit van een rijbewijs B. Je slaagt in de
selectieprocedure.

Verloning
De bruto geindexeerde maandwedde ligt tussen 3324.83 euro en 5416.39 euro.

Selectieprocedure
De selectieprocedure voor deze functie bestaat uit een schriftelijk gedeelte, psychotechnisch
selectiegedeelte en een mondeling gedeelte.

Wij bieden jou

We garanderen je een zeer gevarieerde job in een aangename werkomgeving in een
dynamische gemeente, een fijne werksfeer en leuke collega’s. Je kan rekenen op een
aantrekkelijke verlofregeling en mogelijkheid tot telewerk. Woon-werkverkeer: vergoeding voor
het openbaar vervoer/fietsvergoeding van € 0.35/km. Maaltijdcheques van € 8 per gewerkte
dag - ecocheques - hospitalisatieverzekering — mogelijkheid tot voordelig leasen van een fiets
- tweede pensioenpijler (3 %).

lets voor jou?

Bezorg ons jouw sollicitatiebrief, CV, een kopie van jouw diploma en een uittreksel uit het
strafregister (niet ouder dan 3 maanden voorafgaand aan de uiterste inschrijvingsdatum),
uiterlijk op dinsdag 02 januari 2024.

Dit kan per post of per e-mail t.a.v. het college van burgemeester en schepenen van de
gemeente Zwalm, Zuidlaan 36, 9630 Zwalm, internezaken@zwalm.be

(datum poststempel of e-sollicitatie telt). Onvolledige sollicitaties op de dag van de afsluiting
worden niet aanvaard.

Voor meer informatie kan je zowel telefonisch of na afspraak langskomen bij de dienst Interne
Zaken, internezaken@zwalm.be, 055 49 91 91.

www.zwalm.be/vacature
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METALON BREIDT HAAR
TEAM UIT MET:

HR & FINANCE OFFICER

MANAGER OPERATIONS &
PROIJECTS

Ontdek de vacatures op www.metalon.be

ZEND JOUW CV EN MOTIVATIEBRIEF NAAR:
e e.moortgat@metalon.be

CONTACTEER ONS:

0 Steentijdstraat, Verrebroek A ) a3
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Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs
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