Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.

Job st

Go for happy.

Begin jij ook om 8 uur ‘s ochtends? TALENT

VOORUITSTREVEND
Dat de klassieke ‘nine to five’-werkdag zijn beste tijd heeft
gehad, wisten wel al. Maar blijkbaar start onze werkdag ook
steeds vroeger.

[ BETROUWBAAR
# IEDEREEN MEE

Uit Brits onderzoek van IWG, een
aanbieder van flexibele kantoor-
oplossingen, bij 2.000 werknemers
blijkt dat de 9-5-werkdag voor velen
niet langer een realiteit is. Bij zij die
regelmatig thuis of op verplaatsing
werken (de zogenaamde hybride
medewerkers) bepalen driekwart
hun eigen werktijden. Doordat ze
zelf kiezen, blijkt de klassieke 9 tot 5
minder van toepassing.

De werkdag vroeg beginnen lijkt
hierbij steeds populairder te wor-
den. 43% begint de dag tegenwoor-
dig om 8.00 uur of nog eerder. Een
op de vijf kiest er ook voor om later
te werken, en dus later te eindigen:
19% logt pas om 18.30 uur of la-
ter uit. Gemiddeld werken hybride

werknemers een uur minder per
week dan wanneer ze vijf dagen per
week naar het hoofdkantoor zouden
trekken. Volgens Mark Dixon, CEO
van IWG, kan hybride werken bij-
dragen aan een gelukkiger leven, al
is het ook een win-win situatie voor
bedrijven. “Het stelt hen onder meer
in staat om het beste talent aan te
nemen.” (WiVi)

Lokaal Bestuur Balen is op zoek naar:

| gemeente | J

AFDELINGSHOOFD OMGEVING & OPENBAAR DOMEIN

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau Ada-A4b ° voltijds

Ben jij een gedreven iemand met managementkwaliteiten die zin heeft in een
uitdaging? Heb je goesting om samen met onze inhoudelijke experten de afdeling
Omgeving en Openbaar Domein aan te sturen en richting te geven voor de toekomst?
Zie je het zitten om als lid van het managementteam onze organisatie mee vorm te
geven? Spreekt een gevarieerd takenpakket met verantwoordelijkheid je aan?

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in een uiterst flexibele werkomgeving.

ICT-DESKUNDIGE

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau B1-B3 ¢ voltijds

Wil jij de ICT-infrastructuur (netwerken, telefonie, software, security...) van het lokaal
bestuur van Balen mee beheren, onderhouden en verder ontwikkelen? Heb je een
brede kennis van IT, een analytische geest en kan je projectmatig werken? Schrikken
begrippen zoals VLAN, Intune, Azure of VMWare jou niet af? Ben je ook nog eens
stressbestending en kan je zowel individueel als in team werken?

Stuur dan je kandidatuur in en kom ons ICT-team versterken.

SPORTPROMOTOR

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau C1-C3 * 0,8 VTE

Heb jij zin om op basis van jouw expertise het Balense vrijetijds- en sportbeleid
mee vorm te geven om zo een aanbod op maat te voorzien voor verschillende
doelgroepen? Ben je organisatorisch sterk om allerhande activiteiten, projecten
en evenementen van visie tot uitwerking vorm te geven? Zie je het zitten om het
sportaanbod te promoten met als einddoel zo veel mogelijk Balenaren te bereiken

met sport?

Stel je dan kandidaat voor deze deeltijdse functie en misschien draag je binnenkort
je passie voor sport uit bij ons team in sportcomplex Bleukens.

Meer info en voorwaarden?

www.balen.be/vacatures

GROEPSVACATURE RUIMTE
BOUW & INFRASTRUCTUUR

WERKEN BIJ STAD GENK?

Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen
identiteit, we kennen onze troeven en we hebben een sterke visie
op een duurzame stadsontwikkeling. Stap in een ambitieuze
organisatie die naar de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft.
Je werkt voor een fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame
stadsontwikkeling, diversiteit en sociale gelijkheid. We zien onze
ambities op vlak van beleving, talentontwikkeling, ontmoeting en
diversiteit ook graag vertaald in onze publieke ruimtes.

Om deze ambities waar te maken gaat stad Genk op zoek naar
een team van 3 gedreven collega’s die hun schouders onder deze
uitdaging willen zetten:

- Projectmanager publieke ruimte en infrastructuur - Av
+ Projectmanager gebouwen - Av
- Beédigd Landmeter - Av

DEUVITDAGING

Als projectmanager publieke ruimte en infrastructuur sta je in voor
de codrdinatie van complexe infrastructuurprojecten wat betekent dat
je samen met andere diensten van de stad aan de slag gaat met het
opstellen van de projectdefinitie en dit kan vertalen in vernieuwende
concepten en in een ontwerp. Daarnaast begeleid en codrdineer je
verschillende processen (strategie voor ontharding, het Genkse water-
plan, de bomenstrategie,..) in de publieke ruimte die nodig zijn om de
stad duurzamer en klimaatbestendiger te maken.

Als projectmanager gebouwen sta je in voor een gemengde
portefeuille van nieuwbouw en renovatieprojecten. Je vertrekt
vanuit de behoeften van de gebruiker (zowel interne als externe
klanten) en weet die te vertalen in duurzame en kwalitatieve
gebouwenconcepten die je opvolgt tot en met de oplevering.
Daarnaast denk je mee over strategische transitietrajecten met
betrekking tot een energiezuinig en efficiént stedelijk patrimonium.

Als beédigd landmeter werk je in ondersteuning van het team
Bouw & Infra en bij uitbreiding van de hele sector en sta je in voor
de oordeelkundige inmeting van publieke ruimte en bebouwd
patrimonium en voor vakgericht opzoekingswerk met betrekking tot
eigendommen en statuten. De beédigd landmeter maakt eveneens
schattingen van het stedelijk patrimonium die de basis vormen voor
allerlei zakelijke regelingen. Aangezien deze schattingen gebeuren
in eigen naam moet de landmeter aangesloten zijn bij de Federatie
van Landmetersexperten.

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?

- De stad Genk biedt jou een boeiende functie
binnen een dynamische organisatie

»  Wij bieden een contractuele, voltijdse betrekking voor
onbepaalde duur aangevuld met maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, vakantiegeld, eindejaarstoelage,
extralegaal pensioen, interessante vakantieregeling, flexibele
arbeidstijden en de mogelijkheid tot thuiswerk na inwerkperiode.

+ Voor deze functies wordt relevante ervaring in de privésector of als
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd tot een maximum van 15 jaar

« Erwordt voor elke functie een werfreserve
in contractueel verband aangelegd

GEINTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vacatures

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,
etnische afkomst, geloof of handicap.

IEDEREEN
GENKT




DECOILING AND METAL CUTTING COMPANY

DECOMECC

De kennismaking

Decomecc is een hightech, innovatief bedrijf dat het
volledige scala aan metaalverwerkingsmogelijkheden
in huis heeft voor de verwerking van aluminium en
(roestvrij) staal. Van decoilen, op lengte snijden, slitten
en zagen tot laserblanken en CNC-frezen: Decomecc
beschikt over de nodige productiecapaciteit en
expertise.

Het familiebedrijf biedt al 25 jaar deskundig advies

op maat van de individuele klant. Proactief streven

ze naar het best mogelijke resultaat en dit zelfs voor
de meest complexe producten. Met een deskundig
team, een ‘ISO 9001-gecertificeerde productiefaciliteit
en sterk gedigitaliseerde processen zijn ze in staat om
optimale kwaliteit te leveren met maximale flexibiliteit,
korte, betrouwbare levertijden en een concurrerende
prijs. Decomecc blijft investeren in de nieuwste
technologieén en toepassingen om in te spelen op

de behoeften van de klanten en de markt. Om hun
verdere groei te ondersteunen, zijn we voor hen op
zoek naar:

> www.decomecc.be

Meer info?

Klaar om te groeien?

FINANCIEEL ANALIST

Met oog voor de optimalisatie van financiéle en operationele bedrijfsprocessen

Dewitdaging: « Samen met de CFO werken aan de boekhouding en financieel-administratieve aspecten « Opvolging

van het debiteuren- en crediteurenbeheer « Opmaak van afschrijvingstabellen, kasplanningen, klantenlistings en
budgetteringen « Btw-aangiftes en vennootschapsbelastingen « Verschillende (management)rapporteringen maken en
cijfers en analytische verdelingen interpreteren « Trekker van projecten waarbij financiéle en operationele bedrijfsprocessen
geanalyseerd en geoptimaliseerd worden

De perfecte match: « Master in een economische richting met een eerste relevante werkervaring « Kennis van Belgische
boekhoudregels en een basis in btw-wetgeving « Engels en Duits zijn een plus

PROCESS ENGINEER

Decoiling en slitting of CNC-frezen en -laser

De vitdaging: « Verantwoordelijk voor de machinetechnische voorbereiding en coérdinatie van de productie voor een deel
van de bewerkingen, met name decoilen en slitten of het computergestuurde frees- en lasersnijproces « Codrdinatie van de
werkorders en -procedures voor de decoil- en slitlijn of de CNC-frees- en laserlijn « Optimalisaties met focus op kwaliteit,
productiviteit en veiligheid zoeken « Technische training voor operatoren verzorgen « Rapporteren aan de Plant Manager

De perfecte match: « Hoger technisch diploma of gelijkwaardig door (sector)ervaring met decoil- en slit- of CNC-frees- en
lasersnijmachines - Kritisch, resultaatgericht en proactief « Analyse- en organisatievermogen

OPERATOR

Decoil- en slitlijn of CNC-frezen en -laser

Deuitdaging: « Zelfstandig instellen, bedienen en onderhouden van de decoil- en slitlijn « Controleren, codrdineren en
bewaken van het productieproces « Problemen detecteren en de nodige acties ondernemen « Ombouwen van machines
- De werkplek op orde houden (55-methode) « Controleren en optimaliseren van de productieoutput en kwaliteitscontrole
doen - Receptioneren van cails en laden van vrachtwagens - Inpakken en wegen van geproduceerde goederen

De perfecte match: « Brevet rolbrug- en heftruckbestuurder (als je dit niet hebt, kan je dit ook intern leren) « Je werkt
minimaal een half jaar samen met een ervaren operator voordat je zelfstandig mag afrollen

Hetaanbod voor alle functies: « Aantrekkelijk salarispakket « Courante extralegale voordelen - Uitdagende job in
een groeiende en snel bewegende omgeving « State-of-the-art machinepark

www.motmansenpartners.be u m D t m a n s

& Partners

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert
5

I.E

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert

HET GEMEENTE- EN OCMW-BESTUUR VAN ALKEN ZOEKEN

1Technische medewerker groendienst
() voltiids () contractueel (/) onbepaalde duur

De aanwervingsvoorwaarden en meer informatie: www.alken.be/solliciteren

Ben je geinteresseerd? Stuur je sollicitatiebrief met CV naar solliciteren@alken.be of naar
o Gemeentebestuur Alken, Hoogdorpsstraat 38, 3570 Alken. Solliciteren kan tot en met
J r 15/12/2023. Bijkomende info: Greta Boussu, personeelsdienst, T 01159 06 86.
Go for happy.

Alken brouwt aan de toekomst, misschien samen met jou? www.alken.be




UITBATER GEZOCHT
VOOR SPORTCAFE OP’T REECK!

Ben jij een sportliefhebber met de droom van een eigen horecazaak?
De Gemeente Riemst is op zoek naar een enthousiaste uitbater voor
Sportcafé Op ‘t Reeck. Je bent verantwoordelijk voor de uitbating en
deels voor het onderhoud van de sporthal.

INFO & VOORWAARDEN:

Download de concessievoorwaarden, het onderhoudsreglement en
de concessieovereenkomst op www.riemst.be/gezocht of vraag de
gegevens op bij de Dienst Patrimonium via patrimonium@riemst.be.

INTERESSE?

Vertel ons waarom jij de ideale nieuwe uitbater bent.

Bezorg ons jouw inschrijving vo6r maandag 8 januari 2024, 12 uur,
samen met de verplichte bijlage. Dat kan per e-mail naar
patrimonium@riemst.be. Wij zijn benieuwd naar jouw plan

en enthousiasme!

Maastrichtersteenweg 2 b, 3770 Riemst | tel. +32 12 44 03 16 R|emst

personeel@riemst.be| HEERLUK VEELZLIDIG!

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures

0006

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

PROVINCIAAL OMGEVINGSAMBTENAAR MILIEU (2)

« Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
- Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max. 6.153,70 euro

PROVINCIAAL OMGEVINGSAMBTENAAR RUIMTELIJKE ORDENING

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma Architectuur
- Contract onbepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max. 6.153,70 euro

ONS AANBOD

« Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen « Opleidingsmogelijkheden
« Aanvullend pensioen « Stimulansen duurzaam vervoer
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering - Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk 12 januari 2024 via www.limburg.be/vacatures.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be

of 0112378 24.
provincie Limburg v
Universiteitslaan 1
3500 Hasselt, BE

limburg.bejvacatures

TALENT
VOORUITSTREVEND
DURF
BETROUWBAAR
IEDEREEN MEE

REGISSEUR SOCIALE
ECONOMIEEN WIJK-WERKEN

WERKEN BIJ STAD GENK?

Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen
identiteit, we kennen onze troeven en energie zit diep geworteld

in het Genkse DNA. Stap in een ambitieuze organisatie die naar

de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft. Je werkt voor een
fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame stadsontwikkeling,
diversiteit en sociale gelijkheid.

DEUITDAGING

Heb jij affiniteit met het codrdineren van projecten en met mensen
die de weg naar de arbeidsmarkt moeilijk of niet vinden? Heb je
ervaring in projectmatig werken, beschik je over een gezonde dosis
assertiviteit, overtuigingskracht en ben je een sterke netwerker? Dan
ben jij misschien de regisseur waar de stad Genk naar op zoek is.

DE PERFECTE MATCH

+ Je beschikt over een algemeen bachelordiploma

+ Je beschikt sterke gesprekstechnische-, sociale-,
projectmatige- en vergadertechnische vaardigheden

- Je bent sterk in het uitbouwen en het onderhouden van een
netwerk met sociale economiebedrijven, de VDAB en andere
relevante organisaties

GEINTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vccoture

JOBCOACH

WERKEN BIJ STAD GENK?

Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen
identiteit, we kennen onze troeven en energie zit diep geworteld

in het Genkse DNA. Stap in een ambitieuze organisatie die naar

de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft. Je werkt voor een
fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame stadsontwikkeling,
diversiteit en sociale gelijkheid.

DEUVITDAGING

Heb jij affiniteit met mensen die de weg naar de arbeidsmarkt
moeilijk of niet vinden? Heb je ervaring in het coachen van
mensen, beschik je over een gezonde dosis assertiviteit en
overtuigingskracht en ben je een sterke netwerker? Dan ben

jij misschien wel de jobcoach waar de stad Genk naar op zoek is.

DEPERFECTEMATCH
» Je beschikt over een algemeen bachelordiploma
+ 2 jaar relevante ervaring
+ Je beschikt over sterke gesprekstechnische-, sociale en hulpver-
lenende vaardigheden binnen de individuele- en groepsbegeleiding
« Je hebt een open, niet-veroordelende houding t.o.v.
de doelgroep, doch kan zorgzaam confronterend optreden

GEINTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vacoture

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,
etnische afkomst, geloof of handicap.

IEBEREEN ‘
GENKT
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