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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.
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Wat vertel je over je minder goede kwaliteiten?

Een klassieke valstrik op je jobinterview is de vraag naar je minder goede eigenschappen. “Sommige mensen grij-
pen de ‘kans’ om zichzelf onderuit te halen zelfs met beide handen aan”, stelt Stijn Baert, co-auteur van het boek

Je werk of je leven?!.

“Zeker in Vlaanderen lijken men-
sen het veel aangenamer te vin-
den om hun negatieve eigen-
schappen op te sommen, dan om
hun positieve kwaliteiten eruit te
lichten. Alsof je de meest arro-
gante mens op aarde bent wan-
neer je nog maar durft te stellen
dat je redelijk goed bent in je job”,
aldus Baert, die als professor ar-
beidseconomie het boek schreef
samen met welzijnexpert Ann
De Bisschop.

Hoe reageer je dan op (strik)vra-
gen die gericht zijn op je mindere
kanten? Baert verwijst naar loop-
baancoach Lucie Ruebens, die
benadrukt dat elke minder goede

Lokaal Bestuur Balen is op zoek naar:
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| gemeente |

AFDELINGSHOOFD OMGEVING & OPENBAAR DOMEIN
onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau Ada-A4b ° voltijds

Ben jij een gedreven iemand met managementkwaliteiten die zin heeft in een
uitdaging? Heb je goesting om samen met onze inhoudelijke experten de afdeling
Omgeving en Openbaar Domein aan te sturen en richting te geven voor de toekomst?
Zie je het zitten om als lid van het managementteam onze organisatie mee vorm te
geven? Spreekt een gevarieerd takenpakket met verantwoordelijkheid je aan?

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in een uiterst flexibele werkomgeving.

ICT-DESKUNDIGE

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau B1-B3 ¢ voltijds

Wil jij de ICT-infrastructuur (netwerken, telefonie, software, security...) van het lokaal
bestuur van Balen mee beheren, onderhouden en verder ontwikkelen? Heb je een
brede kennis van IT, een analytische geest en kan je projectmatig werken? Schrikken
begrippen zoals VLAN, Intune, Azure of VMWare jou niet af? Ben je ook nog eens

stressbestending en kan je zowel individueel

Stuur dan je kandidatuur in en kom ons ICT-team versterken.

SPORTPROMOTOR

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau C1-C3 * 0,8 VTE

Heb jij zin om op basis van jouw expertise het Balense vrijetijds- en sportbeleid
mee vorm te geven om zo een aanbod op maat te voorzien voor verschillende
doelgroepen? Ben je organisatorisch sterk om allerhande activiteiten, projecten
en evenementen van visie tot uitwerking vorm te geven? Zie je het zitten om het
sportaanbod te promoten met als einddoel zo veel mogelijk Balenaren te bereiken

met sport?

Stel je dan kandidaat voor deze deeltijdse functie en misschien draag je binnenkort
je passie voor sport uit bij ons team in sportcomplex Bleukens.

kwaliteit vertrekt vanuit iets posi-
tiefs. En dat je dus helemaal niet
bang hoeft te zijn voor dergelijke
vragen. Wie neigt naar perfecti-

als in team werken?

Meer info en voorwaarden?

www.balen.be/vacatures

onisme, is bijvoorbeeld té geor-
ganiseerd. Maar georganiseerd
werken is op zich wel positief.
Wie geen grenzen kan stellen,

wil té sterk bemiddelen, op zich
ook niet slecht. Wie moeilijk in
teamverband werkt, is misschien
té zelfredzaam, maar ook dat is

in se een positieve eigenschap.
“Je kunt je mindere kwaliteiten zo
kaderen”, raadt Ruebens aan. “Zo
grijp je meteen de kans om enke-
le van je competenties te benoe-

”

men.

JE WERK OF JE LEVEN?!
Tips & tricks om geluk
te vinden in je job
Stijn Baert Ann de Bisschop,
9789463376983, 2023,
320 pagina’s
(WiVi)

Het Vlaams & Neutraal Ziekenfonds draagt zijn ongebondenheid en streven
naar een doeltreffende Vlaamse ziekte- en invaliditeitsverzekering hoog in het
vaandel. Binnen de ziekenfondswereld staat het VNZ bekend als één van de
snelst groeiende ziekenfondsen. Ruim 133.000 leden ondervinden reeds onze

persoonlijke en klantgerichte aanpak. Om onze krachtige ploeg van 155 per-
soneelsleden te versterken, zijn wij op zoek naar gemotiveerde medewerkers.

v‘ nz
Vlaams & Neutraal
Ziekenfonds

DOSSIERBEHEERDERS

» voor de dienst gezondheidszorgen -
medische dienst in Lier

* voor de dienst ongevallen in Mechelen

WIJ BIEDEN Een leuke en afwisselende job met een grote mate van
verantwoordelijkheid binnen een gedreven en kameraadschappelijke ploeg.

Het voltijds contract is voor onbepaalde duur en extralegale voordelen, zoals
maaltijd- en ecocheques, een sterke groeps- en hospitalisatieverzekering, worden
binnen het loonpakket voorzien. Enkele dagen telewerken per week is na de
opleidingsperiode mogelijk.

Meer info over de taken en het profiel?
Bekijk de volledige vacatures op =
www.vnz.be

Geinteresseerd? Ga dan voor 5 januari 2024 naar vacatures.vnz.be of
laat via de vacatureknop op www.vnz.be ons je motivatie weten!

vnz.be




Begin jij ook om 8 uur ‘s ochtends?

Dat de klassieke ‘nine to five’-werkdag zijn beste tijd heeft gehad, wisten wel al.
Maar blijkbaar start onze werkdag ook steeds vroeger.

Uit Brits onderzoek van IWG, een aanbieder van
flexibele kantooroplossingen, bij 2.000 werknemers
blijkt dat de 9-5-werkdag voor velen niet langer een
realiteit is. Bij zij die regelmatig thuis of op verplaat-
sing werken (de zogenaamde hybride medewer-
kers) bepalen driekwart hun eigen werktijden. Door-
dat ze zelf kiezen, blijkt de klassieke 9 tot 5 minder
van toepassing.

De werkdag vroeg beginnen lijkt hierbij steeds po-

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,
op één locatie, bij jou in de buurt.

pulairder te worden. 43% begint de dag tegenwoor-
dig om 8.00 uur of nog eerder. Een op de vijf kiest
er ook voor om later te werken, en dus later te ein-
digen: 19% logt pas om 18.30 uur of later uit. Gemid-
deld werken hybride werknemers een uur minder
per week dan wanneer ze vijf dagen per week naar
het hoofdkantoor zouden trekken. Volgens Mark
Dixon, CEO van IWG, kan hybride werken bijdragen
aan een gelukkiger leven, al is het ook een win-win
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situatie voor bedrijven. “Het stelt hen onder meer in
staat om het beste talent aan te nemen.” (WiVi)
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Mis nooit meer
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Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs
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