Techniek & J 0 t Jobadvertenties vind je zowel
Engineering in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be. -~

Go for happy.

In welke functie komen jonge ingenieurs terecht?

De functie die een ingenieur na zijn studies gaat uitoefenen, kan flink verschillen.
Productie en consultancy duiken het vaakst op.

We vallen hiervoor terug op de Startbaan- lijke ingenieurs in consultancy en ICT. En
enquéte die ingenieursvereniging ie-net on- industriéle ingenieurs in productie & proces
langs hield bij ruim duizend Vlaamse inge- en projectontwikkeling. Of hoe de ene inge-

nieurs, zowel industrieel-, bio- als burgerlijk. nieur de andere niet is. (WiVi)

Het gaat om jongeren die maximaal drie

Welke functies voor ingenieurs?

jaar geleden zijn afgestudeerd als ingenieur.

2 op 3 van hen werkt vandaag in loondienst. 1 Consultancy 15,4%
Ruim 1 op 5 studeert verder of doctoreert, 2 Productie/proces 15,4%
dat laatste doen vooral bio- en burgerlijke - Onderzoelc& entwikieling 222
. . 4 ICT 12,5%
ingenieurs.

5 Projectontwikkeling 1,3%

Bij zij die aan de slag zijn, blijken chemie en Brom iemet 2023

farma en bouw de vooraanstaande sectoren

voor tewerkstelling. En als het om functies nieurs terecht in functies in onderzoek & ont- 4 Rekruteer efficiént én gericht )
technici en ingenieurs dankzij de inzichten

uit ons Talent Drivers onderzoek.

gaat, starten jonge ingenieurs vooral in pro- wikkeling en in ICT.
ductie & proces, consultancy en onderzoek Waar ze terechtkomen, hangt voor een deel
& ontwikkeling. In vergelijking met het onder- af van hun studierichting. Bio-ingenieurs Download

zoek van ie-net van 2 jaar geleden komen starten qua functie in verhouding eerder in de whitepaper

er in verhouding meer afgestudeerde inge- consultancy en productie & proces. Burger- A

Het Jan Yperman Ziekenhuis is een modern en dynamisch ziekenhuis met
meer dan 1350 medewerkers, 140 artsen en 532 bedden. Een ziekenhuis
waar de patiént centraal staat en waar veel aandacht aan kwalitatief hoog-
staande geneeskunde wordt besteed. Het psychosociaal welzijn van de
werknemers van het ziekenhuis staat hoog op de agenda.

In het kader hiervan wordt overgegaan tot de aanwerving van een

’ ..
1 3e e n 1 1 e Welzijnspsycholoog (m/v).
OVER DE FUNCTIE: - Als Welzijnspsycholoog werk je enerzijds een beleid, visie en strategie

uit rond psychosociaal welzijn, waarbij je oog hebt voor de verschillende actoren binnen het zieken-
huis en hun verschillende perspectieven en noden integreert. « Anderzijds ben je ook het aanspreek-
punt voor de medewerkers voor thema's gerelateerd aan welzijn op het werk in de brede zin van het
woord. Je werkt hierbij nauw samen met de HR directeur aan wie je rapporteert. « Je neemt daarnaast
deel aan het Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk.

JOUW PROFIEL: - Je beschikt over een diploma als Master in de Psychologie en kunt idealiter
min. 2 a 3 jaar relevante werkervaring voorleggen. « Ervaring met teamcoaching/intervisie is een
belangrijke troef. « Je combineert een bedrijfsgerichte visie met sterke interpersoonlijke vaardigheden.

Je neemt initiatief doch doet dit steeds vanuit een draagvlak, dus in overleg met alle betrokkenen.

Je hebt oog voor het individu binnen het team en de organisatie; je weet wanneer de werknemer
door te verwijzen naar gespecialiseerde zorgverleners. « Je bent empathisch en communiceert op een
open en vriendelijke manier.

AANBOD: - De kans om mee vorm te geven aan een professioneel welzijnsbeleid teneinde een
positieve impact te hebben op alle medewerkers en de organisatie. « Talrijke mogelijkheden inza-
ke opleiding met oog op verdere persoonlijke ontwikkeling en deskundigheid inzake welzijnsbeleid.

Mogelijkheid om via deeltijds regime te werken. « Een contract van onbepaalde duur met 24
verlofdagen en 12 compensatiedagen (indien voltijds). « Talrijke bijkomende extralegale voordelen
(0.a. hospitalisatieverzekering, bedrijfsrestaurant, vergoeding woon-werk verkeer, kinderopvang, ...).

Productieverantwoordelijke
> ingenieur voor afvalenergiecentrale Careers
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GEINTERESSEERD? 1n motion

Mail dan vandaag nog jouw cv naar info@hrflux.be

met vermelding van deze functie.
Je mag rekenen op een discrete behandeling van jouw

kandidatuur! Deze vacature wordt exclusief door HR Flux = . 1 F I l l \
behandeld. In afwachting van jouw reactie! - A

HR Flux - Strategic Recruitment & HR Services WWW,l]rﬂLlX,be

e Startloon: minstens € 4.253
¢ Kies voor fiets- of autolease
* 44 dagen verlof mogelijk

Details op schonemensen.be

HR Flux Kortrijk poort 5 - 8500 Kortrijk
HR Flux Gent - Kerkstraat 108 - 9050 Gentbr:

T +32 56 42 48 42




Beweging.net brengt een breed netwerk van sociale l» bewegingnet
organisaties en duizenden vrijwilligers samen. Samen zoeken

wij rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen.

We hebben bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren.

Om onze financiéle dienst te versterken zoeken we een
Key accountant social profit (100%)

Ben jij de geéngageerde boekhouder die we zoeken? lemand die graag met
cijfers én mensen werkt? Wij bieden je een job met impact en een
aantrekkelijk verloningspakket met oog voor je work life balance.

Meer via www.beweging.net/vacatures

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,

op één locatie, bij jou in de buurt.

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

SINT-VINCENTIUSRUSTOORD
Woonzor gcentrum
VW se

VOOR MEER INFO
info@rustoordkachtem.be
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Mis nooit meer
jouw droomjob!

Download nu
de Jobat app!

ONTDEK HET OP # Download in de or
® Google Play @& App Store J Jr
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