
Samen impact maken? Contacteer ons:  
Eline Staelens +32 4 75 23 50 15 - eline.staelens@itzu.eu

POLYVISION zoekt nieuw talent!
POLYVISION CORPORATION in Atlanta is wereldleider in dun geëmailleerd plaatstaal, 
CeramicSteel. De Genk-vestiging exporteert naar 65+ landen. Het product is zeer duur-
zaam, brandveilig en veelzijdig, geschikt voor schrijfborden, kantoorcommunicatie en 
openbare wandbekleding (bijvoorbeeld in tunnels, metro’s en ziekenhuizen).

Genk

www.polyvision.com

120

Oplossings-
gericht

Daadkracht Positieve 
instelling

Kritisch

PRODUCTIEMANAGER

• Leiden van 3 shiftleaders en 40+  
productiemedewerkers

• Analyseren van organisatieprocessen, 
initiëren van verbeteringen 

• Monitoren en rapporteren van KPI’s

• Verantwoordelijk voor gezondheid, 
veiligheid en netheid

• Samenwerken met andere afdelingen
• Op de hoogte blijven van  

innovatieve fabricatietechnologieën
Scan me  

voor meer info

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Pittsburgh Corning Europe NV maakt 
deel uit van Owens Corning, een 
wereldspeler in isolatie, dakbedekking, 
waterdichting en materialen in 
glasvezelcomposiet. Dankzij de talenten 
van 19.000 medewerkers in 33 landen 
levert Owens Corning innovatieve 
producten en duurzame oplossingen 
voor energie-efficiëntie, veiligheid, 
hernieuwbare energie, duurzame 
infrastructuur en arbeidsproductiviteit. 
In 2017 nam Owens Corning het 
Amerikaanse bedrijf Pittsburgh Corning 
over, dat het kwalitatief hoogwaardige 
isolatiemateriaal FOAMGLAS® 
ontwikkelt. Voor de verdere 
ontwikkeling van de productievestiging 
in Tessenderlo zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.owenscorning.com  
 www.foamglas.com 

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

SAFETY & HEALTH MANAGER - 
PREVENTIEADVISEUR
Met ‘nul ongevallen’ als missie
De uitdaging: • Boegbeeld voor alles wat te maken heeft met gezondheid en veiligheid • Adviseren, 
informeren, inspireren en sensibiliseren zodat een veilige en gezonde werkomgeving prioriteit 
nummer 1 blijft • Alle HS-activiteiten plannen, organiseren en controleren • De HS-normen 
en -criteria voor productieprocessen en -procedures ontwikkelen, uitvoeren en opvolgen 
• Opleidingsprogramma’s, communicatie en advies ontwikkelen • Initiatieven verdedigen en 
opvolgen om risico’s te identificeren en te verminderen • TPM Pillar Leader van Veiligheid, 
Gezondheid en Milieu • Deelnemen aan het Comité Veiligheid • Ondersteuning van 2 medewerkers 
• Rapporteren aan de Plant Leader en deel uitmaken van het managementteam

De perfecte match: • Master denk- en werkniveau, preventieadviseur niveau 1 (of bereid dit te 
halen) en min. 5 jaar relevante ervaring in een productiecontext • Ervaring op managementniveau 
is een troef • Uitstekende kennis van de Belgische wetgeving over veiligheid en gezondheid 
• Achtergrond in een multinationale matrixorganisatie en TPM-implementatie is een plus 
• Duidelijke, charismatische en vlotte communicator (NL & EN) • Sterke leiderschapsvaardigheden 

Het aanbod: • Een bedrijf dat plant safety op wereldniveau ambieert en jouw inspanningen steunt 
• Familiale sfeer, filevrije werkomgeving, korte communicatielijnen en een hands-onmentaliteit, 
geruggensteund door een sterke multinational • Aantrekkelijk salarispakket op managementniveau 
met bonus, firmawagen, verzekeringspakket en uitgebreide opleidingsmogelijkheden 

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Dit zijn de meest gezochte technici 
Operatoren, onderhoud en elektriciteit. Zij beheersen de top 5 bij de vacatures 
voor technici. Ook de technisch leidinggevenden blijven erg in trek.

Dit halen we allemaal uit het overzicht van alle 
vacatures voor technische jobs, die de voorbije 12 
maanden op Jobat.be verschenen. De operator voor 
montage en assemblage blijkt het technisch profiel te 
zijn waar de meeste vacatures voor zijn verschenen 
(zie tabel). De onderhoudstechnicus en de elektricien 
vervolledigen de top drie. Net buiten de top vinden 
we de technicus (elektro)mechanica, de mecanicien 
motorvoertuigen en de productieverantwoordelijke.

In vergelijking met de lijst die we met Jobat 2 jaar 
geleden brachten rond technische profielen, blijkt dat 
de operator montage & assemblage als job in de lift 
zit. Stond hij 2 jaar geleden op 6 en nu dus op 1. Toen 
voerde de onderhoudstechnicus de lijst aan. Andere 
stijgers het voorbije jaar bij technische profielen zijn 
de lasser (van 11 naar 6 op 2 jaar tijd), de operator 
verpakker (van 10 naar 7) en vooral de monteur staal-
bouw (van 21 naar 8).  (WiVi)

                                   Job                                  Aandeel

1 Operator montage & assemblage 9,4%

2 Onderhoudstechnicus 8,8%

3 Elektricien 6,9%

4 Operator voeding 5,7%

5 Technicus elektriciteit en elektronica 4,7%

6 Lasser 4,2%

7 Operator verpakkingsmachine / verpakker 3,7%

8 Monteur staalbouw 3,6%

9 Projectleider, technisch verantwoordelijke 3,4%

10 Teamleader / meestergast / ploegleider 3,2%

Bron: Jobat, 2022-2023



Jij ook?

TALENT
VOORUITSTREVEND

DURF
BETROUWBAAR

IEDEREEN MEE

WERKEN BIJ STAD GENK? 
Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen 
identiteit, we kennen onze troeven en energie zit diep geworteld 
in het Genkse DNA. Stap in een ambitieuze organisatie die naar 
de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft. Je werkt voor een 
fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame stadsontwikkeling, 
diversiteit en sociale gelijkheid.

DE UITDAGING
Heb jij affiniteit met het coördineren van projecten en met mensen 
die de weg naar de arbeidsmarkt moeilijk of niet vinden? Heb je 
ervaring in projectmatig werken, beschik je over een gezonde dosis 
assertiviteit, overtuigingskracht en ben je een sterke netwerker? Dan 
ben jij misschien de regisseur waar de stad Genk naar op zoek is.

DE PERFECTE MATCH
•  Je beschikt over een algemeen bachelordiploma
•  Je beschikt sterke gesprekstechnische-, sociale-, 

projectmatige- en vergadertechnische vaardigheden
•  Je bent sterk in het uitbouwen en het onderhouden van een 

netwerk met sociale economiebedrijven, de VDAB en andere 
relevante organisaties

GEÏNTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vacature

WERKEN BIJ STAD GENK? 
Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen 
identiteit, we kennen onze troeven en energie zit diep geworteld 
in het Genkse DNA. Stap in een ambitieuze organisatie die naar 
de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft. Je werkt voor een 
fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame stadsontwikkeling, 
diversiteit en sociale gelijkheid.

DE UITDAGING
Heb jij affiniteit met mensen die de weg naar de arbeidsmarkt 
moeilijk of niet vinden? Heb je ervaring in het coachen van 
mensen, beschik je over een gezonde dosis assertiviteit en 
overtuigingskracht  en ben je een sterke netwerker? Dan ben 
jij misschien wel de jobcoach waar de stad Genk naar op zoek is.

DE PERFECTE MATCH
•  Je beschikt over een algemeen bachelordiploma 

+ 2 jaar relevante ervaring
•  Je beschikt over sterke gesprekstechnische-, sociale en hulpver-

lenende vaardigheden binnen de individuele- en groepsbegeleiding
•  Je hebt een open, niet-veroordelende houding t.o.v. 

de doelgroep, doch kan zorgzaam confronterend optreden

GEÏNTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vacature

REGISSEUR SOCIALE
ECONOMIE EN WIJK-WERKEN

JOBCOACH

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je  
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,  
etnische afkomst, geloof of handicap.

25 miljoen euro omzet€Genk www.gielen-recyclage.be100

Office manager
affiniteit met milieu

GIELEN CONTAINERSERVICE nv is samen met GIELEN 
TRANSPORT nv en GIELEN RECYCLAGE nv een bekend 
familiaal bedrijf met een lange geschiedenis in transport 
en verwerking van afval. 

Pragmatisch Assertief Samen-
werkend

Contacteer Kim Vanhaeren op +32 11 28 00 55 
Of mail naar kim.vanhaeren@itzu.eu
Direct solliciteren kan ook via www.itzu.eu

Interesse?

We bieden je:

duurzaam bijdragen 
aan een uitdagende 

functie

competitief salaris  
en voordelenpakket

een moderne, 
stabiele 

werkomgeving

groeimogelijkheden 
door interne en externe 

opleidingen

Jouw troeven:

economische opleiding met 
interesse milieu

kennis van Excel, Frans (passief) 
en VLAREMA

Scan me

materiaalkennis plastic 
(is geen must, wel een plus)

eerste gelijkaardige 
werkervaring

OCMWWELLEN

Wellen werft aan

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER BIBLIOTHEEK
Deeltijds (19/38) - contractueel - niveau C1-C3 - met aanleg wervingsreserve

Het volledige vacaturebericht / functiebeschrijving / specifi eke 
aanwervingsvoorwaarden / aanbod & solliciteren zie
www.wellen.be/nl/vacatures of scan QR-code.

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Fijne eerste
werkdag!

Vind jouw klik 
op jobat.be

openingszin?

Op zoek naar

de perfecte



Jij ook?

TALENT
VOORUITSTREVEND

DURF
BETROUWBAAR

IEDEREEN MEE

WERKEN BIJ STAD GENK? 
Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen
identiteit, we kennen onze troeven en we hebben een sterke visie
op een duurzame stadsontwikkeling. Stap in een ambitieuze
organisatie die naar de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft.
Je werkt voor een fascinerende stad die steunt op 3 pijlers: duurzame 
stadsontwikkeling, diversiteit en sociale gelijkheid. We zien onze
ambities op vlak van beleving, talentontwikkeling, ontmoeting en
diversiteit ook graag vertaald in onze publieke ruimtes.
Om deze ambities waar te maken gaat stad Genk op zoek naar
een team van 3 gedreven collega’s die hun schouders onder deze 
uitdaging willen zetten:

•  Projectmanager publieke ruimte en infrastructuur - Av
•  Projectmanager gebouwen - Av
•  Beëdigd Landmeter - Av

DE UITDAGING
Als projectmanager publieke ruimte en infrastructuur sta je in voor 
de coördinatie van complexe infrastructuurprojecten wat betekent dat 
je samen met andere diensten van de stad aan de slag gaat met het 
opstellen van de projectdefinitie en dit kan vertalen in vernieuwende 
concepten en in een ontwerp. Daarnaast begeleid en coördineer je 
verschillende processen (strategie voor ontharding, het Genkse water-
plan, de bomenstrategie,…) in de publieke ruimte die nodig zijn om de 
stad duurzamer en klimaatbestendiger te maken.
Als projectmanager gebouwen sta je in voor een gemengde 
portefeuille van nieuwbouw en renovatieprojecten. Je vertrekt 
vanuit de behoeften van de gebruiker (zowel interne als externe 
klanten) en weet die te vertalen in duurzame en kwalitatieve 
gebouwenconcepten die je opvolgt tot en met de oplevering. 
Daarnaast denk je mee over strategische transitietrajecten met 
betrekking tot een energiezuinig en efficiënt stedelijk patrimonium. 
Als beëdigd landmeter werk je in ondersteuning van het team 
Bouw & Infra en bij uitbreiding van de hele sector en sta je in voor 
de oordeelkundige inmeting van publieke ruimte en bebouwd 
patrimonium en voor vakgericht opzoekingswerk met betrekking tot 
eigendommen en statuten. De beëdigd landmeter maakt eveneens 
schattingen van het stedelijk patrimonium die de basis vormen voor 
allerlei zakelijke regelingen. Aangezien deze schattingen gebeuren 
in eigen naam moet de landmeter aangesloten zijn bij de Federatie 
van Landmetersexperten.

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?
• De stad Genk biedt jou een boeiende functie
 binnen een dynamische organisatie
• Wij bieden een contractuele, voltijdse betrekking voor 

onbepaalde duur aangevuld met maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, vakantiegeld, eindejaarstoelage, 
extralegaal pensioen, interessante vakantieregeling, flexibele 
arbeidstijden en de mogelijkheid tot thuiswerk na inwerkperiode.

• Voor deze functies wordt relevante ervaring in de privésector of als 
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd tot een maximum van 15 jaar

• Er wordt voor elke functie een werfreserve 
in contractueel verband aangelegd

GEÏNTERESSEERD?
Meer info op www.genk.be/vacatures

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je  
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,  
etnische afkomst, geloof of handicap.

GROEPSVACATURE RUIMTE 
BOUW & INFRASTRUCTUUR

Word jij onze nieuwe collega?
Stad Lommel is een organisatie in volle ontwikkeling, waar mooie 
uitdagingen op je wachten. Op dit moment zijn we op zoek naar een:

Je coördineert de sector Organisatie die bestaat uit de teams Management & 
Bestuursondersteuning, Personeel, Financiën, Aankopen & Contracten en IT.
Je maakt deel uit van het managementteam en bent de rechterhand van de  
algemeen directeur.

AANBOD
• Maximum 10 jaar beroepsrelevante ervaring uit de privésector kan meegeteld 

worden in de berekening van het salaris binnen de weddeschaal A4a-A4b. 
• Voor deze functie leggen we een werfreserve aan voor 2 jaar. 

INTERESSE
We verwachten je kandidatuur uiterlijk maandag 08-01-2024 om 9 u. via  
https://motmansenpartners.be/vacatures/. Vergeet zeker niet om je cv,  
motivatiebrief en diploma via de sollicitatieknop te bezorgen. 

INFORMATIE
Voor de profielomschrijving en verdere praktische informatie kan je terecht op 
de website van Motmans of bij Silke Vanheusden, HR  consultant bij Motmans & 

Partners via 011 36 10 14. Je kan ook contact opnemen via mail:  
silke.vanheusden@motmansenpartners.be. 

contractueel – niveau A4a-A4b  –  voltijds contract van onbepaalde duur

Sectormanager Organisatie

www.lommel.be/vacatures

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

donderdag 
7 december 2023

13u-17u

 
C-Mine

C-Mine 10
Genk

Schrijf  
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeursgenk

Een initiatief van
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