
Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Dit zijn de meest gezochte technici
Operatoren, onderhoud en elektriciteit. Zij beheersen de top 5 
bij de vacatures voor technici. Ook de technisch leidinggevenden 
blijven erg in trek.

Dit halen we allemaal uit het overzicht 
van alle vacatures voor technische 
jobs, die de voorbije 12 maanden op 
Jobat.be verschenen. De operator 
voor montage en assemblage blijkt 
het technisch profiel te zijn waar de 
meeste vacatures voor zijn versche-
nen (zie tabel). De onderhoudstech-
nicus en de elektricien vervolledigen 
de top drie. Net buiten de top vinden 
we de technicus (elektro)mechanica, 
de mecanicien motorvoertuigen en de 
productieverantwoordelijke.
In vergelijking met de lijst die we met 
Jobat 2 jaar geleden brachten rond 
technische profielen, blijkt dat de ope-
rator montage & assemblage als job in 
de lift zit. Stond hij 2 jaar geleden op 6 
en nu dus op 1. Toen voerde de onder-
houdstechnicus de lijst aan. Andere 
stijgers het voorbije jaar bij technische 
profielen zijn de lasser (van 11 naar 6 

op 2 jaar tijd), de operator verpakker 
(van 10 naar 7) en vooral de monteur 
staalbouw (van 21 naar 8).  (WiVi)

                                      Job                                      Aandeel

1 Operator montage & assemblage 9,4%

2 Onderhoudstechnicus 8,8%

3 Elektricien 6,9%

4 Operator voeding 5,7%

5 Technicus elektriciteit en elektronica 4,7%

6 Lasser 4,2%

7 Operator verpakkingsmachine / verpakker 3,7%

8 Monteur staalbouw 3,6%

9 Projectleider, technisch verantwoordelijke 3,4%

10 Teamleader / meestergast / ploegleider 3,2%

Download
de whitepaper

Rekruteer efficiënt én gericht
technici en ingenieurs dankzij de inzich-

ten uit ons Talent Drivers onderzoek.

Bron: Jobat, 2022-2023

Vergeet urenlange files om op je werk te geraken. 
Als professional bij Public bevindt je job zich in de 
streek naar jouw keuze.

Om ons team van 100 experten te komen versterken zijn we op zoek naar  

CONSULTANTS

Meer info? www.ascareers.be.

Interesse? katleen@ascareers.be. 
 

Vragen? Katleen Moons - 0476/97 70 25

Burgerzaken
Ondersteuning op projectbasis op de 
dienst Burgerlijke Stand, Bevolking, 
Rijbewijzen, Vreemdelingenzaken. Indien 
je geen ervaring hebt word je opgeleid via 
onze Talent Academy.

Omgeving
Ondersteuning op projectbasis op de 
dienst Stedenbouw, Mobiliteit, …

Payroll
Ondersteuning op projectbasis op de 
personeelsdienst. Ervaring als personeels-
medewerker in een Lokaal Bestuur is een 
vereiste. 

Maatschappelijk Werk
Ondersteuning op projectbasis op de  
Sociale Dienst. Het diploma van Maat-
schappelijk Werker is een vereiste. 

Rekrutering & Selectie
HR-projecten van A tot Z voor steden, 
gemeenten, ziekenhuizen, ... 

Sales
Je wordt het gezicht van onze klanten en 
toekomstige klanten. Je luistert aandach-
tig naar hun behoeften, je bent het scherpe 
brein dat analyseert en de uitdaging 
aangaat om de beste oplossingen voor 
te stellen.

Public Vlaanderen is een toonaangevend consultancybureau, gespecialiseerd 
in het leveren van hoogwaardige diensten aan Vlaamse steden en gemeenten. 
Enerzijds detacheren ze experten die het lokaal bestuur kunnen versterken binnen 
de domeinen omgeving, sociale en burgerzaken, HR, finance en management. 
Anderzijds bieden ze consultancytrajecten aan zoals organisatiedesign, advies bij 
(strategische) beslissingen, audit, fusiebegeleiding, enz.

De kennismaking: Preventie en Interim (PI) is de centrale preventiedienst van de uitzendsector. 
De dienstverlenende ledenorganisatie richt zich tot alle uitzendbureaus, uitzendkrachten 
en bedrijven die uitzendkrachten inzetten in België. De missie van PI is om het aantal 
arbeidsongevallen met uitzendkrachten te verminderen en hun gezondheid te beschermen. PI 
realiseert deze opdracht vanuit de aantrekkelijke omgeving van Tour & Taxis door sensibilisering, 
onderzoek, advies en opleiding. Vandaag is er een vacature voor een:

WELZIJNSADVISEUR
De uitdaging: • Je werkt aan welzijn op het werk voor uitzendkrachten door je te verdiepen 
in wetteksten en op zoek te gaan naar nieuwigheden die een impact hebben op uitzendwerk 
• Je adviseert de leden-uitzendkantoren over de correcte toepassing van de regelgeving 
voor uitzendarbeid • Je formuleert aanbevelingen voor de leden-uitzendkantoren in o.a. 
nieuwsbrieven en op sociale media • Je ondersteunt bij het onderhoud van bestaande 
gegevensbanken • Je geeft praktische opleidingen over veiligheid, welzijn en gezondheid  
• Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur

De perfecte match: • Bacheloropleiding, idealiter in de rechtspraktijk, of interesse in de 
uitzendsector en in preventie en bescherming van werknemers en uitzendkrachten 
• Kennis van de welzijnswetgeving of bereid zich erin te verdiepen via een basisopleiding tot 
preventieadviseur niveau III • Communicatief sterk en in staat om foutloos teksten te begrijpen 
en op te maken in het Nederlands of Frans

Het aanbod: • Klein en dynamisch team • Vlotte bereikbaarheid met de trein • Mogelijkheid 
tot telewerk op maandag en vrijdag • Correct salarispakket met extralegale voordelen

 www.p-i.be

Meer info? Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69             www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Specialist en adviseur in welzijnswetgeving



Een greep uit onze 
vacatures:

  Functional Analyst
  Management Assistant
  Administrative Of� cer
  Internal Auditor
  Cost Analyst

Zin om 
iets groots 
te doen?
Werk mee aan maatschappelijke 
ICT-innovaties.

Ontdek nu alle vacatures op smals.be
en solliciteer meteen online!

Bij Smals bouw je mee aan innovatieve 
projecten voor werk, gezin en gezondheid. 
Boeiende jobs? Jazeker, maar ook � exibele 
werkuren, tal van opleidingen en een 
goede balans tussen werk en privé.

NEW BUSINESS DEVELOPER
M  F  X

Culligan Belgium is al meer 
dan 80 jaar accef in België 
en maakt deel uit van een 
internaconale groep die 
wereldleider is in water- 
behandeling. We werken 
vanuit verschillende 
vescginvescgingen om onze 
klanten snel en efficiënt 
te kunnen beleveren. 

CULLIGAN 
BELGIUM

Onder de bevoegdheid van de Sales Manager zal jouw rol binnen de dienst tweeledig zijn.  Enerzijds, ben je 
als New Business Developer bevoegd voor het binnenhalen van nieuwe klanten en afsluiten van deals.  
Accef prospecteren, het opbouwen en onderhouden van klantenrelaces evenals het opvolgen van 
klantendossiers behoren tot de dagdagelijkse uitdagingen.  

Anderzijds, ben je als Hunter Inside Sales verantwoordelijk voor de concnuering en uitbreiding van het 
totale productenpakket bij klanten.  Na een bevescgd integrace- en opleidingsparcours, zullen hierna 
volgende verantwoordelijk-heden deel uitmaken van jouw takenpakket :

NEW BUSINESS DEVELOPER : NEW BUSINESS DEVELOPER : 

• Je tovert met het binnenhalen van nieuwe klanten en je hebt een klare kijk op het prospecceproces;
• Offertes en contracten voorstellen kennen geen geheimen voor jou.  Vanaf de eerste behoeee-analyse 
    tot de plaatsing van de oplossing, begeleid je zowel de interne als externe klant in het volledige proces ;
• Je hebt de klantensystemen volledig onder de knie.   Deze ondersteunen jou om klantgericht te ageren, 
    concnu op zoek te gaan naar nieuwe opportuniteiten en ervoor te zorgen dat klanten blijven kiezen voor 
    Culligan. 

HUNTER INSIDE SALES HUNTER INSIDE SALES : 

• Je stelt een jaarplan op met betrekking tot de concnuering van de nieuwe evenals bestaande business.  • 
• Je rapporteert over de realisace ervan.  Je gaat proaccef tewerk in het plaatsen van voorstellen ter 
    realisace ;
• Je staat in voor de verkoop van het totale productenpakket bij nieuwe klanten in alle sectoren.  Je voert 
    intern overleg met je collega’s en stemt de verkoopacces af ;
• Je verwezenlijkt de uitbreiding van het totale productenpakket bij bestaande klanten ;
• Je realiseert dagelijks de verwachte output doelen evenals de accviteitsdoelen ;• Je realiseert dagelijks de verwachte output doelen evenals de accviteitsdoelen ;
• Je staat in voor een opcmale en nauwkeurige administraceve opvolging/verwerking van bestelorders en 
    behandelt vragen/klachten op een klantgerichte manier.

recruitment@culligan.be
culligan.be/jobs

CONTACT

Culligan Belgium n.v. met vessging te Groot-Bijgaarden is op zoek naar:

JOUW ROL

Kennis en ervaring – je kan terugblikken op een bevescgde ervaring in een soortgelijke funcce, idealiter in 
de sector voor waterbehandeling. 
IT-skills – je bent vertrouwd met het gebruik van IT-tools (MS Office, CRM is een pluspunt).
Analycsche skills – je bent analycsch ingesteld en gaat accuraat tewerk.
People skills – Je bouwt en onderhoudt graag duurzame relaces met mensen, zowel intern als extern. 
Communicaceve skills – je beschikt over goede communicaceve vaardigheden en een sterke 
overtuigingskracht. 
TalenkennisTalenkennis – je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands en het Frans, zowel mondeling als schrieelijk.

JOUW PROFIEL

We bieden jou een contract voor onbepaalde duur aan (fullcme job of desgewenst 4/5) met diverse uitdagingen in 
een gevarieerd takenpakket. Medewerkers krijgen bij Culligan Belgium een op maat gemaakt onboardingstraject, 
(interne en externe) opleidingsmogelijkheden, ondersteuning en het nodige vertrouwen om hun talenten maximaal te 
ontwikkelen.  Integriteit, respect en autonomie zijn daarbij een grote vanzelfsprekendheid. 

Als Culligan-medewerker kom je terecht in eenAls Culligan-medewerker kom je terecht in een sterk en gedreven team binnen een innovaceve en snelgroeiende 
KMO waar iedereen elkaar kent en waar we als team naar hetzelfde doel toewerken.  Een extra troef binnen onze 
organisace zijn de korte communicacelijnen.  Bovendien zal je operaconeel zijn in een zeer aangenaam en modern 
werkkader.

Een goede work-life balans staat bij Culligan hoog aangeschreven (een 39u/werkweek van maandag tot vrijdag van 
8u30 tot 17u00).  Op termijn, behoort één dag telewerk op weekbasis tot de mogelijkheden.   Bovenop jouw 
weeelijke vakancerechten, bouw je een recht op ADV-dagen op.

Jouw ervaring en expercse wordt beloond met een Jouw ervaring en expercse wordt beloond met een aantrekkelijk salarispakket aangevuld met een brede waaier aan 
extralegale voordelen (uitgebreide groeps- en hospitalisaceverzekering, thuiswerkvergoeding, ecocheques, 
sectorpremie, eindejaarspremie, laptop, bedrijfsGSM) .

Spreekt deze funcce jou aan? Beantwoord jij aan het vooropgestelde profiel ? Wens je mee te bouwen aan de 
Culligan-toekomst ? Dan komen wij graag met jou in contact ! Mail jouw mocvacebrief met CV naar 
recruitment@culligan.be.

ONS AANBOD

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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