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Techniek &
Engineering

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.
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Go for happy.
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Dit zijn de meest gezochte technici

Operatoren, onderhoud en elektriciteit. Zij beheersen de top 5
bij de vacatures voor technici. Ook de technisch leidinggevenden
blijven erg in trek.

Dit halen we allemaal uit het overzicht  op 2 jaar tijd), de operator verpakker
van alle vacatures voor technische
jobs, die de voorbije 12 maanden op
Jobat.be verschenen.

voor montage en assemblage blijkt

(van 10 naar 7) en vooral de monteur
staalbouw (van 21 naar 8). (WiVi)

De operator

het technisch profiel te zijn waar de [ OPertermonteae & sssemblase Rk
meeste vacatures voor zijn versche- = Onderhoudstechnicus 5
nen (zie tabel). De onderhoudstech- L= Erektricen &%
nicus en de elektricien vervolledigen |- SEREERERE S
de top drie. Net buiten de top vinden - ‘ iciteiten i LA
we de technicus (elektro)mechanica, < Lasser Az
de mecanicien motorvoertuigen en de i Op=rator verpakid ine / S
productieverantwoordelijke. 8 LRI 3,6%
In vergelijking met de lijst die we met 9 |AeiEiE : i 3,4%
Jobat 2 jaar geleden brachten rond Q)| Teamleader / meestergast / ploegleider | 3,2%

technische profielen, blijkt dat de ope- ~ Brom: Jobat, 20222023

rator montage & assemblage als job in
de lift zit. Stond hij 2 jaar geleden op 6
en nu dus op 1. Toen voerde de onder-
houdstechnicus de lijst aan. Andere
stijgers het voorbije jaar bij technische
profielen zijn de lasser (van 11 naar 6

Rekruteer efficiént én gericht \
technici en ingenieurs dankzij de inzich-
ten uit ons Talent Drivers onderzoek.
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iets groots
te doen?

Werk mee aan maatschappelijke
ICT-innovaties.

Bij Smals bouw je mee aan innovatieve
projecten voor werk, gezin en gezondheid.

Boeiende jobs? Jazeker, maar ook flexibele
werkuren, tal van opleidingen en een

goede balans tussen werk en privé. Een greep uit onze

vacatures:

® Functional Analyst

> Management Assistant
& Administrative Officer

® Internal Auditor
= Cost Analyst

¢ Sma Is
ICT for society

Ontdek nu alle vacatures op smals.be
en solliciteer meteen online!

parking.brussels &%

circuleren. halthouden. herademen.

parking.brussels, het overheidsagentschap dat instaat voor het
parkeren in het Brussels Hoofdstedelijk gewest, is steeds op zoek
naar nieuwe medewerkers om zijn teams te versterken en zijn
dienstverlening aan de burgers en de lokale overheden verder te
verbeteren.

Het is onze missie om de stad aangenamer te maken door te zorgen voor
een optimaal beheer van het straatparkeren in het Brussels gewest en
door toe te zien op de naleving van de parkeerregels.

We realiseren ook parkeeroplossingen buiten de openbare weg, zoals de
Park & Rides aan de rand van Brussel en parkings voor buurtbewoners.

En omdat steeds meer mensen ervoor kiezen om dagelijks de fiets te
pakken, breiden we onze beveiligde fietsparkeercapaciteit voortdurend uit.

Om deze ambitieuze uitdagingen aan te gaan, zijn we voortdurend op
zoek naar versterking van onze teams.

Wil jij ook het Brussels gewest vlotter
en aangenamer maken?
Afspraak op job.parking.brussels
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" Wu zijn op zoek naar een

AFDELINGSHOOFD
COMMUNICATIE

Je staat in voor ons intern en extern communicatiebeleid

je hebt aandacht voor verschillende doelgroepen en kanalen
je treedt op als eindverantwoordelijke van al onze publicaties
je hebt de nodige verantwoordelijkheidszin

je bent gedreven, vlot in de omgang en communicatief

de communicatiewereld heeft geen geheimen meer voor jou
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Pi

Preventie en Interim (PI) is de centrale preventiedienst van de uitzendsector.

De dienstverlenende ledenorganisatie richt zich tot alle uitzendbureaus, uvitzendkrachten

en bedrijven die uitzendkrachten inzetten in Belgié. De missie van Pl is om het aantal
arbeidsongevallen met uitzendkrachten te verminderen en hun gezondheid te beschermen. Pl
realiseert deze opdracht vanuit de aantrekkelijke omgeving van Tour & Taxis door sensibilisering,
onderzoek, advies en opleiding. Vandaag is er een vacature voor een:
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WELZIINSADVISEUR
Specialist en adviseur in welzijnswetgeving

- Je werkt aan welzijn op het werk voor uitzendkrachten door je te verdiepen
in wetteksten en op zoek te gaan naar nieuwigheden die een impact hebben op uitzendwerk
- Je adviseert de leden-uitzendkantoren over de correcte toepassing van de regelgeving
voor uitzendarbeid « Je formuleert aanbevelingen voor de leden-uitzendkantoren in 0.a.
nieuwsbrieven en op sociale media « Je ondersteunt bij het onderhoud van bestaande
gegevensbanken - Je geeft praktische opleidingen over veiligheid, welzijn en gezondheid
- Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur

- Bacheloropleiding, idealiter in de rechtspraktijk, of interesse in de
uitzendsector en in preventie en bescherming van werknemers en uitzendkrachten
- Kennis van de welzijnswetgeving of bereid zich erin te verdiepen via een basisopleiding tot
preventieadviseur niveau lll « Communicatief sterk en in staat om foutloos teksten te begrijpen
en op te maken in het Nederlands of Frans

« Klein en dynamisch team « Vlotte bereikbaarheid met de trein « Mogelijkheid
tot telewerk op maandag en vrijdag « Correct salarispakket met extralegale voordelen

Erkenningsnummer: VC. 1560/B0

™ motmans

Partners

Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Financieel en
Administratief Directeur

Strategische en operationele rol
in een maatschappelijke kader

Functie:

Verantwoordelijk voor het economisch
en financieel beleid en hetroerend en
onroerend patrimonium. Relaties met
financiéle instellingen. Advies aan

congregaties, vzw'’s, onderwijsinstel-
lingenen lokale stakeholders. Lid van
raden van bestuur. Team van een zestal

medewerkers. Lid van de bisschopsraad.

Profiel:

Master in economische of juridische
richting. Bij voorkeur vertrouwd met of
voeling met het katholieke middenveld.
Sterke netwerker, diplomaat, vertrou-
wenspersoon. Gevoel voor humor, tact
en doortastendheid. Enthousiasmerend
vermogen. Je werkt graag samen met
veel soorten mensen. Je houdtvan
maatschappelijke impact. Ervaringin
non profit en vzw’s en met het beheer
van financieel en onroerend vermogen is
een must.

Aanbod:

Economische sleutelfunctie in een
dynamische omgeving met een grote wil
naar vernieuwing. Sterke link met de
maatschappij. Meer dan gemiddelde
koppeling tussen visie en de opera-
tionele invulling.

Over de organisatie:

Het Bisdom Gent, met 1,5 miljoen
inwoners, is één van de acht Rooms-
Katholieke Belgische bisdommen. De
huidige parochies zijn gegroepeerd in

10 dekenaten en er wordt gewerkt aan
de groeinaar 43 nieuwe parochies. Er
zijn een 10-tal vicariaten en pastorale
diensten. Het Bisdom Gent stelt een
20-tal mensen te werk, maar werktin de
praktijk nauw samen met vele andere
vzw's en religieuze organisaties. De Biss-
chopsraad vormt het directieteam.

Solliciteer via www.mercuriurval.com

(Ref. No.: BE-07369). Voor meer informatie
gelieve Wout Van Impe te contacteren via
email: wout.vanimpe@mercuriurval.com
of via telefoon 02/715.09.99.

Reliable Leadership Advice™ W

WEINIG INVESTERINGEN LEVEREN
ZOVEEL OP ALS EEN DIPLOMA VAN

HOGESCHOOL (PXL

MEER INFO OVER ONZE VACATURES
OF OPLEIDINGEN? SCAN HIER! www.pxl.be
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