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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

En... hoe fluent is jouw Engels?

Slechts 6 nationaliteiten in de wereld beheersen de Engelse taal beter dan de Belg. Toch gaat de kennis van het
Engels er in ons land op achteruit. Al is er een toenemend verschil per regio: Vlamingen kennen de taal gemiddeld

beter dan Walen.

De bevindingen komen uit de
recente EF English Proficiency
Index van Education First. Die
meet de kennis van het Engels
bij 2,2 miljoen niet-Engelsspre-
kenden in 113 landen en regio’s.
En die kennis gaat niet altijd de
goede kant uit. Zo noteerden de
onderzoekers in de afgelopen
5 jaar een aanzienlijke daling
van de Engelse taalvaardig-
heid bij jongeren wereldwijd,
grotendeels als gevolg van de
pandemie. Al gaat de kennis bij
jongeren in ons land dit jaar wel
opnieuw beter.

Het algemene indexcijfer voor
ons land daalt echter wel ten

opzichte van het voorbije jaar.
Belgié wordt ingehaald door
Zweden en zakt daardoor één

plaatsje op de lijst naar 7.

Office manager

affiniteit met milieu

9 Genk

- 100

€ 25 miljoen euro omzet

@ www.gielen-recyclage.be

GIELEN CONTAINERSERVICE nv is samen met GIELEN
TRANSPORT nv en GIELEN RECYCLAGE nv een bekend
familiaal bedrijf met een lange geschiedenis in transport

en verwerking van afval.

Jouw troeven:

-@- economische opleiding met
interesse milieu

@ eerste gelijkaardige
* werkervaring

Pragmatisch

. kennis van Excel, Frans (passief)
en VLAREMA

@ materiaalkennis plastic

(is geen must, wel een plus)

Samen-
werkend

We bieden je:

een moderne,
stabiele
werkomgeving

duurzaam bijdragen
aan een uitdagende
functie

Interesse?

Contacteer Kim Vanhaeren op
Of mail naar
Direct solliciteren kan ook via

groeimogelijkheden
doorinterne en externe  en voordelenpakket
opleidingen

competitief salaris

Itzu

VLAANDEREN OP KOP
Nederland, Singapore,
rijk, Denemarken en Noorwegen
bezetten de top 5 in de wereld-

Oosten-

ranglijst. Ons land doet het met
die zevende plaats op 113 landen
dus meer dan behoorlijk. Al is er
een toenemend verschil tussen de
Vlaamse en Franstalige regio’s,
met de Vlaamse regio’s die voor-
uitgang boeken. Terwijl de Frans-
talige regio’s aanzienlijk achteruit
gaan ten opzichte van vorig jaar.
Grote Vlaamse steden zoals Gent,
Leuven, Antwerpen en Hasselt
presteren uitstekend op de taal-
test Engels. Meer zelfs: als we
de kennis van de Vlamingen be-
kijken, staan zij helemaal boven-
aan en beheersen ze het Engels
zelfs beter dan de Nederlanders.
(WiVi)

Jobbeurs.

Genk

donderdag

7 december 2023

13u-17u

C-Mine

C-Mine 10
Genk

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Een initiatief van Jot JI'
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DEZE ORGANISATIES MOGEN ZICH MET TROTS BAANBREKENDE WERKGEVER ‘24 NOEMEN.

EEN JAAR LANG WERDEN UITDAGINGEN EN ERVARINGEN MET ELKAAR UITGEWISSELD.
INZICHTEN WERDEN VERTAALD NAAR ACTIEPLANNEN.

ZO BOUWEN WE SAMEN AAN DUURZAME EN MENSGERICHTE ORGANISATIES.
BAANBREKENDE WERKGEVERS KIEZEN RESOLUUT VOOR:
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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POLYVISION zoekt nieuw talent! Z PolyVision

POLYVISION CORPORATION in Atlanta is wereldleider in dun geémailleerd plaatstaal,

CeramicSteel. De Genk-vestiging exporteert naar 65+ landen. Het product is zeer duur- 9 Genk o 120
zaam, brandveilig en veelzijdig, geschikt voor schrijfoorden, kantoorcommunicatie en .
openbare wandbekleding (bijvoorbeeld in tunnels, metro’s en ziekenhuizen). @ www.polyvision.com

PRODUCTIEMANAGER

Positieve

Daadkracht

e Leiden van 3 shiftleaders en 40+ ¢ Verantwoordelijk voor gezondheid, instelling
productiemedewerkers veiligheid en netheid

*  Analyseren van organisatieprocessen, *  Samenwerken met andere afdelingen
initiéren van verbeteringen ¢ Op de hoogte blijven van Oplossings- Scan me

gericht voor meer info

Monitoren en rapporteren van KPI’s innovatieve fabricatietechnologieén

VACATURES LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GACTVRI)

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van:

COORDINATOR INITIATIEF  ZAALWACHTER ~EEEETERTSETS
BUITENSCHOOLSE 010> vokise onesctencie (80 UL S TS,

Als zaalwachter sta je in voor een schriftelijk en aangetekend, met recent cv
O PVA N G . . uiterlijk op 30 november 2023 aan het college van
efficiént toezicht in de sporthal en de burgemeester en schepenen, personeelsdienst,
B4-B5 - voltijdse contractuele functie (38/38) dienstverlening aan burgers, scholen en Koningin Astridplein 37, 3970 Leopoldsburg. Je

mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken

verenigingen. Je houdt toezicht op de tegen ontvangstbewijs afgeven aan de centrale

Je organiseert het gemeentelijk Initiatief Buitenschoolse Opvang

en het Huis van Het Kind en geeft leiding aan beide diensten veiligheid en op het juiste gebruik van onthaalbalie van het gemeentehuis tijdens
de sporthal, omkleedruimtes, gangen, del?peningsuren, zie w[\]/cvw.leopoldsburg.te.
Solliciteren onder dezelfde voorwaarden kan
ALGEMENE INFORMATIE stortbaden en omgeving. ook via e-mail sollicitaties@leopoldsburg.be.

Minimum een bachelordiploma volgens de voorwaarden bij Kind & Gezin: Voor deze functie is een functiebeschrijving

https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/sector/kinderopvang/ ALGEMENE INFORMATIE beschikbaar die kan worden geraadpleegd
leren-en-werken/kwalificatievereisten-en-opleiding. Kandidaten moeten Geen diplomavoorwaarde. Kandidaten op www.leopoldsburg.be/vacatures. Voor
slagen in een selectieprocedure en gunstig worden beoordeeld op een moeten slagen in een selectieprocedure. bijkomende inlichtingen kan je contact
assessment dat zal doorgaan na 14 december. De schriftelijke proef De schriftelijke proef zal doorgaan op 11 opnemen met Bart Froeyen: T 01129 39 70 of

bart.froe leopoldsburg.be.
bestaat uit een thuisopdracht die verzonden wordt op 5 december en een december, de praktische proef en een art.froeyen@leopoldsburg

selectiegesprek op 13 en eventueel 14 december. selectiegesprek op 13 december. —

" Peltis de laatste jaren uitgegroeid tot een toonaan-
gevende Noord-Limburgse gemeente met een bijzon-
dere dynamiek. Elke dag maken we nieuwe plannen,
zetten we dingen neer en bouwen we aan de toekomst.
Daarvoor hebben we een fijn team dat weet hoe je met
uitdagingen moet omgaan. Wil jij ook deel uitmaken
van ons team en mee het verschil maken in Pelt?

Je codrdineert het intern preventiebeleid
om de veiligheid en het welzijn van

Mis nooit meer

personeelsleden en bezoekers van de Neem een kijkje op ° °
gemeentelijke gebouwen te garanderen. www.gemeentepelt.be/ jOUW d roo ml (o) b !
Hiervoor werk je samen met de externe vacatures voor meer
preventieadviseur en hiérarchische lijn. Je info. Je kan er ook

Niveau B - voltijds — neemt een codrdinerende, adviserende en meteen solliciteren.

contractueel — sensibiliserende rol. Je doet ook de opmaak Solliciteren kan tot en

onbepaalde duur van het gemeentelijk nood- en interventieplan met woensdag
om de veiligheid van burgers te garanderen. 22 november 2023.

Ot

Download
de Jobat app!

ONTDEKHETOP £ Download n de
® Google Play @& App Store

Go for happy.

WEINIG INVESTERINGEN
LEVEREN ZOVEEL OP
ALS EEN DIPLOMA VAN

HOGESCHOOL

Meer info over onze vacatures of opleidingen?
Ga naar www.pxl.be!




WIRIC VZW ZOEKT

EEN

POSITIEVE
TEAMLEIDER

WIE ZIJN WE?

- We realiseren dromen. Volwassen personen met een verstandelijke beperking kunnen
met al hun dromen terecht bij Wiric. Hun dromen zijn het vertrekpunt van onze zorg.

- We zorgen in verschillende ateliers voor een zinvolle dagbesteding voor onze gebrui-
kers, dat zijn alle mensen die gebruik maken van onze diensten. We zorgen voor een
warme thuis voor de bewoners van onze verschillende woonvormen.

+ We bestaan uit 100 medewerkers georganiseerd in 13 teams in Sint-Truiden en deel-
gemeente Velm.

WIE BEN JI1J?
- Je hebt een bachelor of master in een sociale richting (voorkeur Orthopedagogie).
- Je hebt ervaring in werken met personen met een verstandelijke beperking.
- Je hebt ervaring met leidinggeven, teamontwikkeling en teams coachen.
- Je hebt inzicht in groepsdynamische- en veranderingsprocessen, oftewel mensen-
kennis.

WAT BIEDEN WIJ JOU?

- Een voltijds contract van onbepaalde duur (80% is bespreekbaar): we geloven in jou.

- Een aantrekkelijk loon, natuurlijk telt je relevante ervaring mee (volgens de barema'’s
van het VAPH).

- Een dertiende maand, want je 22 vakantiedagen betalen zichzelf niet.

- Een pakket extralegale voordelen, zoals 20% korting bij de bioscoop. Niet slecht he?

+ Een begripvolle werkomgeving. We streven samen naar een goede work-lifebalance.

- Een plek in een lerende organisatie met veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via
opleidingen, coaching...

IN RUIL VOOR AL DAT MOOIS, WAT DOE JIJ?
- Je leidt diverse teams en coordineert hun dagelijkse werking. Je ondersteunt ze om
zelfsturend te worden.

- Je moedigt teamleden enthousiast aan om hun kwaliteiten te ontplooien. Komaan!!!

+ Je gaat goed om met personen met een verstandelijke beperking. Ervaring met oude-
ren en/of dementie binnen deze doelgroep? Heel graag.

- Je werkt zelfstandig en doelgericht, maar durft op tijd “Help!” roepen als je bak vol zit.

- Je hebt een eigen wagen, en liefst ook een eigen rijbewijs.

IS DIT JOUW GEDROOMDE VACATURE?
Stuur dan je motivatiebrief en cv naar eric.hendrix@wiric.be — 011/70.27.83.
En wie weet werk jij vanaf februari '24 bij Wiric!

AUTOGROEP de SCHAETZEN

@&&@ HYUNDAI

Autogroep de Schaetzen is een gevestigde waarde in de Limburgse
automobielsector. Dit dynamische bedrijf heeft dringende vacatures
voor zijn vestigingen in Hasselt, Bilzen, Dilsen-Stokkem en Lommel.

WI1J ZOEKEN VOOR ONMIDDELLIIJKE
INDIENSTTREDING:

VERKOPER (Dilsen-Stokkem)
WERKPLAATS PLANNER (Bilzen + Hasselt)
TECHNIEKERS (Lommel + Bilzen + Hasselt)

CARROSSIERS (Alken + Dilsen)

FLEET VERKOPER (Hasselt - Lommmel)

AANBOD: Een uitdagende job met contract van

onbepaalde duur in een collegiale omgeving.

Maak snel deel uit van ons team en stuur
je sollicitatie naar Christophe de Schaetzen

Kuringersteenweg 293 - 3500 Hasselt - 011 25 09 09
cds@hasseltmotor.be of info@autogroepdeschaetzen.be

t.a.v. College van
burgemeester en schepenen
e per post: Vrijthof 10, 3960
Bree (de poststempel
geldt als bewijs)

e pere-mail:
personeel@bree.be

Lanaken is een groene gemeente met veel ongerepte natuur in het centrum van
het Euregiogebied. De gemeente en het OCMW werken intensief aan economische
ontwikkeling, aangenaam wonen en toeristische promotie, waarbij fietsen centraal staat.
Het centrum heeft een stedelijk karakter en er is een divers cultureel en sportaanbod.
De gemeente Lanaken telt ongeveer 26.000 inwoners en onze 280 medewerkers van
gemeente en OCMW zorgen dagelijks voor een optimale dienstverlening naar de burger.
Om die verder te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

Werkleider afvalzorg/magazijn/wegenis

Onbepaalde duur — voltijds (38 u./week) — niveau B4-B5

Functie: « Je bent de eindverantwoordelijke van de dienst afvalzorg/magazijn/wegenis
binnen de afdeling Technische diensten. Je hebt daarbij de leiding over ongeveer 15
medewerkers. « Je bereidt de werkopdrachten van je medewerkers voor op basis van
ingekomen meldingen/vragen en structureel terugkerende taken. ¢ Je coacht je
medewerkers op het terrein. « Je voert signalisatietaken uit en woont de gemeentelijke
verkeerscommissie bij. ¢ Je bent verantwoordelijk voor het gemeentelijke magazijn op de
Technische diensten. ¢ Je doet het administratief beheer van de gemeentelijke
begraafplaatsen. « Je hebt de operationele logistieke leiding tijdens gemeentelijke
festiviteiten. « Je rapporteert rechtstreeks aan het afdelingshoofd Technische diensten.

Profiel: « Je hebt een bachelordiploma hoger onderwijs of gelijkwaardig, bij voorkeur in een
technische richting. « Je hebt min. 4 jaar relevante ervaring in een soortgelijke functie.
« Je bent in het bezit van een rijbewijs B. « Je bent empathisch, maar kan ook assertief
grenzen stellen. ¢ Je kan zelfstandig werken en behoudt het overzicht. « Je bent accuraat,
stipt en kan werken met tijdslimieten. « Je kan vlot werken met courante pc-toepassingen.

Aanbod: « Een loon volgens barema B4-B5 (min. € 3.598 bruto/maand), aangevuld met
maaltijdcheques, een gratis hospitalisatieverzekering, een fietsvergoeding en 35
vakantiedagen. ¢ Een gevarieerde job vol uitdagingen, waarbij je kan meewerken aan een
proper Lanaken.

Zin in deze uitdaging? Stuur je motivatiebrief, je cv en een kopie van je diploma
uiterlijk op 13 december 2023 naar personeelsdienst@lanaken.be of College
van Burgemeester en Schepenen, Jan Rosierlaan 1, 3620 Lanaken. Geldige
kandidaten worden uitgenodigd voor selectietesten.

Meer info? www.lanaken.be, personeelsdienst@lanaken.be of 089 73 07 46.

ledereen is anders! De verschillen tussen mensen helpen ons om een nog betere
organisatie te zijn. Daarom zijn we benieuwd naar wie je bent ongeacht je gender,
seksuele oriéntatie, afkomst, leeftijd, handicap of de levensbeschouwelijke tekenen
die je draagt.
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