DEZE ORGANISATIES MOGEN ZICH MET TROTS BAANBREKENDE WERKGEVER ‘24 NOEMEN.

EEN JAAR LANG WERDEN UITDAGINGEN EN ERVARINGEN MET ELKAAR UITGEWISSELD.
INZICHTEN WERDEN VERTAALD NAAR ACTIEPLANNEN.

ZO BOUWEN WE SAMEN AAN DUURZAME EN MENSGERICHTE ORGANISATIES.
BAANBREKENDE WERKGEVERS KIEZEN RESOLUUT VOOR:
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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Pi

De kennismaking: Preventie en Interim (PI) is de centrale preventiedienst van de uitzendsector.
De dienstverlenende ledenorganisatie richt zich tot alle uitzendbureaus, uitzendkrachten

en bedrijven die uitzendkrachten inzetten in Belgié. De missie van Pl is om het aantal
arbeidsongevallen met uitzendkrachten te verminderen en hun gezondheid te beschermen. Pl
realiseert deze opdracht vanuit de aantrekkelijke omgeving van Tour & Taxis door sensibilisering,
onderzoek, advies en opleiding. Vandaag is er een vacature voor een:

2 ’ A g <l
Specialist en adviseur in welzijnswetgeving

Deuitdaging: « Je werkt aan welzijn op het werk voor uitzendkrachten door je te verdiepen
in wetteksten en op zoek te gaan naar nieuwigheden die een impact hebben op uitzendwerk
- Je adviseert de leden-uitzendkantoren over de correcte toepassing van de regelgeving
voor uitzendarbeid « Je formuleert aanbevelingen voor de leden-uitzendkantoren in 0.a.
nieuwsbrieven en op sociale media » Je ondersteunt bij het onderhoud van bestaande

gegevensbanken « Je geeft praktische opleidingen over veiligheid, welzijn en gezondheid
- Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur

De perfecte match: « Bacheloropleiding, idealiter in de rechtspraktijk, of interesse in de
uitzendsector en in preventie en bescherming van werknemers en uitzendkrachten

- Kennis van de welzijnswetgeving of bereid zich erin te verdiepen via een basisopleiding tot
preventieadviseur niveau lll « Communicatief sterk en in staat om foutloos teksten te begrijpen
en op te maken in het Nederlands of Frans

Hetaanbod: « Klein en dynamisch team « Vlotte bereikbaarheid met de trein « Mogelijkheid
tot telewerk op maandag en vrijdag « Correct salarispakket met extralegale voordelen

> www.p-i.be D ITIDtITIal'IS

£ Partners

o
@
=S
=]
2
0
[€]
>
o}
E
E
]
c
G
&
=
c
c
9]
£
o

www.motmansenpartners.be
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Mis nooit meer
jouw droomjob!

omeceror Pp—
® Google Play @& App Store

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Op zoek naar
OVERIJSE °
’\/

Wij zoeken een
deskundige Centrale aankoopdienst

@ )e bent verantwoordelijk voor het .
aankoopbeleid en contractbeheer bij allerlei
soorten aankopen.

@ Je onderhoudt de banden met verschillende
leveranciers en contacten.

@ Je houdt de markt in het oog, analyseert
offertes en doet aan marktonderzoek.

ragen? Bel 0785 33 44
[dLElfpersoneelsdienst@overijse.be

Kijk voor de volledige jobbeschrijving, voorwaarden en procedure op:

www.overijse.be/jobs

GEMEENTE

OVERIJSE

C

op zoek naar

Wij zoeken collega’s voor verschille
technische functies!

P> Arbeider Groen
P> Arbeider Wegenis

Stel je kandidaat voor 28 november 2023
Vragen? Bel 02 785 33 44

o el i I T J

Kijk voor de volledige jobbeschrijving, voo

www.overijse.be/job

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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