DEZE ORGANISATIES MOGEN ZICH MET TROTS BAANBREKENDE WERKGEVER ‘24 NOEMEN.

EEN JAAR LANG WERDEN UITDAGINGEN EN ERVARINGEN MET ELKAAR UITGEWISSELD.
INZICHTEN WERDEN VERTAALD NAAR ACTIEPLANNEN.

ZO BOUWEN WE SAMEN AAN DUURZAME EN MENSGERICHTE ORGANISATIES.
BAANBREKENDE WERKGEVERS KIEZEN RESOLUUT VOOR:
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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Arendonk

Lokaal bestuur Arendonk zoekt:

DIRECTEUR
GEMEENTELIJKE BASISSCHOOL
VOORHEIDE

Om de dagelijkse werking van GBS Voorheide in goede banen te leiden,
is het lokaal bestuur op zoek naar een enthousiaste en geéngageerde
directeur.

COMPETENTIES EN KENMERKEN:

- onderwijskundige expertise

» coach voor het personeel, bruggenbouwer

- planmatig werken en veranderingstrajecten uitzetten
- verantwoordelijkheidszin, beslissingsnemer

» betrokken bij de gemeente en de lokale gemeenschap
« sociaal-cultureel engagement

AANWERVINGSVOORWAARDEN:

« min. professionele bachelor met pedagogische bekwaamheid

= min. 5 jaar ervaring als lid van het kleuter-, lager of basisonderwijs
« benoemd zijn in het onderwijs

- aan het schoolspecifiek profiel van directeur voldoen

- slagen voor de selectieprocedure

SOLLICITEREN? Stuur je kandidatuur, cv en kopie van diploma’s
uiterlijk op 1 december 2023 naar personeel@arendonk.be of
aangetekend naar het college van burgemeester en schepenen,

Vrijheid 29, 2370 Arendonk (poststempel geldt als bewijs), of geef

je kandidatuur af op de personeelsdienst tegen ontvangstbewijs.

Meer info op www.arendonk.be/vacatures-lokaal-bestuur of scan N .
hiernaast de QR-code. )A< prOblS

Mis nooit meer
e jouw droomjob!

ormeceror £ bomicsainas
® Google Play @& App Store

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Arendonk

Lokaal bestuur Arendonk zoekt:

DESKUNDIGE IT/GIS

niveau B - voltijds - contractueel

FUNCTIE Als deskundige IT/GIS ondersteun je de gemeentelijke diensten

op vlak van informatica, IT-infrastructuur en het gebruik van GIS binnen de
organisatie. Je beheert en optimaliseert de informatica- en IT-infrastructuur
zodat onze medewerkers hun taken zo efficiént mogelijk kunnen uitvoeren

en je stemt de hard- en software af op de noden van de verschillende
diensten. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van GIS
(geografisch informatiesysteem) binnen het lokaal bestuur.

VEREISTEN Je hebt een bachelordiploma ofwel een diploma hoger onderwijs
van één cyclus of daarmee gelijkgesteld.

WAT BIEDEN WIJ? De bruto maandelijkse aanvangswedde bedraagt aan de
huidige index minimum 2 640,78 euro. Je hebt recht op maaltijdcheques, een
gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en fietsleasing. Er wordt een
werfreserve van 3 jaar aangelegd.

SOLLICITEREN? Je kan een infobrochure downloaden van de website www.arendonk.be
of verkrijgen bij de personeelsdienst: 014 40 90 64 of personeel@arendonk.be.

Je kandidatuur, cv en kopie van de diploma’s moeten uiterlijk op vrijdag 1 december 2023
verstuurd worden naar het college van burgemeester en schepenen, Vrijheid 29,

2370 Arendonk (poststempel geldt als bewijs), of afgegeven worden op de
personeelsdienst tegen ontvangstbewijs.

6 6 Waas):ind

WiJ ZOEKEN EEN
CALLTAKER-DISPATCHER

INSCHRIJVEN KANT.E.M. 3 DECEMBER 2023

HULPVERLENINGSZONE

— HVZWAASLAND.BE Waasland ’

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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