Arendonk

Lokaal bestuur Arendonk zoekt:

DESKUNDIGE IT/GIS

niveau B - voltijds - contractueel

FUNCTIE Als deskundige IT/GIS ondersteun je de gemeentelijke diensten

op vlak van informatica, IT-infrastructuur en het gebruik van GIS binnen de
organisatie. Je beheert en optimaliseert de informatica- en IT-infrastructuur
zodat onze medewerkers hun taken zo efficiént mogelijk kunnen uitvoeren

en je stemt de hard- en software af op de noden van de verschillende
diensten. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van GIS
(geografisch informatiesysteem) binnen het lokaal bestuur.

katern als elke werkdag
verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.

o k Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-

Go for happy.

Ook spijt van die nieuwe job?

Net gestart in je nieuwe job en toch al een beetje spijt? Dan ben
je niet de enige. Bijna de helft twijfelt in de eerste werkweek
over zijn keuze.

VEREISTEN Je hebt een bachelordiploma ofwel een diploma hoger onderwijs
van één cyclus of daarmee gelijkgesteld.

WAT BIEDEN WIJ? De bruto maandelijkse aanvangswedde bedraagt aan de
huidige index minimum 2 640,78 euro. Je hebt recht op maaltijdcheques, een
gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en fietsleasing. Er wordt een
werfreserve van 3 jaar aangelegd.

De wittebroodsweken in een nieu-
we job blijken vaak niet erg roos-
kleurig. 44% van de werknemers
zegt binnen de eerste week spijt

SOLLICITEREN? Je kan een infobrochure downloaden van de website www.arendonk.be
of verkrijgen bij de personeelsdienst: 014 40 90 64 of personeel@arendonk.be.
Je kandidatuur, cv en kopie van de diploma’s moeten uiterlijk op vrijdag 1 december 2023

of bedenkingen te hebben gehad

over hun nieuwe baan. Dat blijkt uit verstuurd worden naar het college van burgemeester en schepenen, Vrijheid 29,

2370 Arendonk (poststempel geldt als bewijs), of afgegeven worden op de

onderzoek van HR softwarebedrijf
personeelsdienst tegen ontvangstbewijs.

BambooHR bij 1.500 Amerikaanse
kantoorwerkers. x

Sommigen doorstaan de spijt, al

volgt een oordeel vrij snel. 70% van  y|geden. Binnen die periode binden

de nieuwe werknemers beslist bin-
nen de eerste maand of de baan
bij hem past - waarvan 29% binnen
de eerste week. De onderzoekers
stellen een cruciale periode voor-
op: 44 dagen. Bedrijven hebben
gemiddeld namelijk 44 dagen om
het lange termijn-engagement van
een nieuwe medewerker te bein-

nieuwkomers zich, of net helemaal
niet. Het onderzoek van BambooHR
heeft overigens ook een opvallende
bevinding in emotionele context. Zo
geeft 23% van de werknemers aan
dat ze gehuild hebben binnen een
week na hun indiensttreding bij hun
nieuwe bedrijf. Uit teleurstelling.
(WiVi)

Mis nooit meer
jouw droomjob!
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Ontmoet tientallen werkgevers Go for happy. J '

Check onze op één dag, op één locatie, bij
beurskalender! jou in de buurt.
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Aanmelden

Word lid van een team dat bestaat
uit 11.000 uitzonderlijke
en gemotiveerde medewerkers
in onze winkels en ons hoofdkantoor!

Solliciteer snel nu

belgiumjobs.carrefour.eu
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