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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Daar is de millennial manager

De zogenaamde millennial managers, de generatie geboren tussen 1980 en 1995, komen opzetten. Zij staan vaak voor de uit-
daging om teamleden ouder dan henzelf aan te sturen. Op de werkvloer zijn leeftijdsverschillen tot 35 jaar geen uitzondering.

Millennials, die intussen tussen om erbij te horen, los van leeftijd.

28 en 43 jaar oud zijn, zijn al lang  Grote leeftijdsverschillen kunnen

geen jonge starters meer maar de communicatie en integratie

dikwijls leidinggevenden. Hun verminderen, waardoor werkne-
opmars maakt, samen met de
aanhoudende vergrijzing, dat or-
ganisaties steeds vaker te maken
krijgen met leeftijdsdiverse teams.
Het is dan de kwestie om zich
bewust te zijn van de bestaande
leeftijdsverschillen, zeker tussen
managers en hun medewerkers.
Teamleiders hebben per definitie
een sterke invloed op de werk-
ervaring van hun teamleden.

In het jargon spreekt men over
leeftijdsinclusief leiderschap: zor-

gen dat iedereen het gevoel heeft
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E Technisch/administratief medewerker

Verkoopadviseur Bedrijfsvoertuigen Iveco

Lo Vestigingsmanager

Diagnosemekanieker vrachtwagens

Technische talent voor het klaarmaken
nieuwe voertuigen

Vind al onze vacatures op onze website:
www.cammaertnv.be/werken-bij-cammaert

Cammaert Trucks waasland, Kapelanielaan 4, Zone Waas 2958, 9140 Temse, 03/710.19.51

mers zich minder gehoord, geac-
cepteerd of gewaardeerd voelen.
Het komt steeds vaker voor dat

werknemers voor een jongere lei-

dinggevende werken, stelt Laura
De Boom, doctoraatsonderzoe-
ker bij Universiteit Antwerpen en
AMS, dat er onderzoek naar deed.
“Hoewel er wordt verwacht dat dit
de motivatie doet afnemen bij de
oudere werknemers, kan een jon-
gere manager dit tegengaan door
zijn leiderschapsstijl”, stelt ze. “In
dit geval is het essentieel dat de
jongere leidinggevende de oude-
ren actief betrekt en hen als gelij-
ken beschouwt, in plaats van zich
uitsluitend te richten op de eigen
generatie. Al geldt dit natuurlijk
evenzeer voor oudere leidingge-
venden die jongere werknemers
onder zich hebben.” (WiVi)

Mervielde is de partner voor het transport en de opslag van

vloeistoffen, het reinigen van tankwagens en tankcontainers.
Onze 220 gemotiveerde en goed opgeleide medewerkers staan

24/7 klaar voor onze klanten. Transport Mervielde zoekt:

VRACHTWAGENTECHNIEKERS

Jouw rol

MERVIELDE

Auto, Transport
& Distributie

Als vrachtwagentechnieker sta je samen met het technisch team in voor het
onderhoud en herstellen van onze tankopleggers, containerchassis,

tankcontainers en trekkers.

Jouw profiel

Je bent gefascineerd door mechaniek en techniek én vindt
vrachtwagens interessant. Je werkt proper en hebt oog voor

veiligheid en kwaliteit. Je kan zelfstandig werken en hebt
verantwoordelijkheidsgevoel.

Meer info
jobs@mervielde.be
+3293419696
jobs.mervielde.be

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Amateurisme is té duur!




	NB_NBOGE_220917_001_131461001

