
- �Coördinator poetsdienst gemeentelijke  
administratie en afdeling Vrije Tijd  
(C1-C3, contractueel, onbepaalde duur, 38/38)

Je staat in voor het correct onderhoud en een kwaliteitsvolle schoonmaak 
van de gemeentelijke administratie en de infrastructuur vrije tijd (culturele 
zalen, bibliotheek, sporthallen,…). Je zorgt voor de dagelijkse organisatie 
en de planning van de poetsploegen en zaalwachters om een optimale 
dienstverlening te garanderen. Je coacht en begeleidt de rechtstreekse 
medewerkers, en weet duurzaam om te gaan met de diverse producten.

- �Deskundige toezichter wegen  
(B1-B3, contractueel, onbepaalde duur, 38/38)

Je werkt beleidsvoorstellen en adviezen uit op het vlak van de publieke 
openbare ruimte en wegen. Je zorgt voor een correcte administratieve 
voorbereiding en opvolging van zowel onderhoudswerken als projecten.  
Je controleert vorderingsstaten en andere administratieve documenten in 
het kader van overheidsopdrachten.

Wij bieden:
Een uitdagende en afwisselende job in een boeiende omgeving – een 
correct salaris, met mogelijkheid tot het meenemen van maximum 15 jaar 
relevante privé-anciënniteit – maaltijdcheques, fietsvergoeding en een 
hospitalisatieverzekering – een interessante verlofregeling

Gemeente Ham is op zoek naar nieuw en gemotiveerd 
talent om haar dienstverlening aan de burgers verder 
uit te bouwen. Ben je een gedreven iemand die graag 
initiatief neemt en mensen in beweging kan brengen, 
dan hebben wij misschien een vacature voor jou:

Hoe solliciteren?
Solliciteren doe je bij voorkeur via  
www.ham.be/vacatures. Je kan je sollicitatiebrief, CV en diploma ook verzenden 
naar personeelsdienst@ham.be, of per post naar Gemeentebestuur Ham, 
Dorpsstraat 19, 3945 Ham. Je sollicitatie dient het bestuur te bereiken ten laatste 
op woensdag 15 november 2023.

Ontdek alle aanwervingsvoorwaarden (functiebeschrijving, weddeschaal) via 
www.ham.be/vacatures of neem contact op met de personeelsdienst op 
013 61 10 32 of via personeelsdienst@ham.be

Kantoor Houben is een dynamisch kantoor gelegen in de regio Borgloon. 
Vanwege onze sterke groei zijn we op zoek naar een 

DOSSIERBEHEERDER

Jouw takenpakket:
• �Personenbelasting en vennootschapsbelasting, 

Interne (tussentijdse) balans opstellen

Ons kantoor biedt jou:
• Een aantrekkelijk salaris conform jouw ervaring
• Een fijne werkomgeving met toffe collega’s
• Een contract van onbepaalde duur

Contact gegevens : Tel: 012/25.00.50  Mail : jos@kantoor-houben.be

Data Protection Officer
Integriteitsmanager (niveau A)

werft aan m/v/x:

Zegt werken als burgerpersoneelslid bij de politie je iets? Heb je
affiniteit met en/of interesse in de GDPR-wetgeving en de
klokkenluidersregeling? Ben je nieuwsgierig naar wat wij je te
bieden hebben? Neem dan zeker contact met ons op!

INTERESSE?
Solliciteren kan enkel via het
inschrijvingsformulier, te downloaden
op www.jobpol.be. Kandidaturen
kunnen ingediend worden tot uiterlijk
10 november 2023.

MEER INFORMATIE?
Politie Lanaken-Maasmechelen

Korpschef 1HCP Ronin Cox
Tel 089/47.49.00

pz.lama.hrm@police.belgium.eu

Meer details: www.jobpol.be -
Vacatures - Functies als burger -
Ref. 104432/G4N

LANAKEN-MAASMECHELEN
POLITIE

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

We bieden een 
overzicht van de 
meest populaire 
via Jobat gepu-
bliceerde jobs in 
de functiecate-
gorie transport, 
distributie, logis-
tiek en aankoop 
over de laatste twaalf maanden. De magazij-
nier staat bovenaan: ruim 1 transportjob op 5 is 
voor dit profiel bestemd. Geen transport of lo-
gistiek zonder magazijniers. Deze job is breed 
ingevuld, naast de zogenaamde orderpicker 
valt ook de lader losser onder deze functie. 
Ook chauffeurs zijn veelgevraagd. Naast de 
vrachtwagenchauffeur op 2 – wat een klassiek 
knelpuntberoep is – staan ook nog 3 andere 
chauffeurs in de lijst. Een functie die de laat-
ste jaren namelijk fel is komen opzetten is die 

van de heftruckchauffeur die op 4 staat in de 
Jobat top 20. Verder in de lijst staan de meer 
management- en planningsfuncties zoals ma-
gazijnbeheer (op 3), stockplanning (op 5) en 
logistiek management (op 6). Daarnaast zijn er 
binnen transport ook meer specifieke functies 
zoals de expediteur (op 11),  de kraanbediener 
(op 14), de douanedeclarant (op 18) en de ver-
huizer (op 20). Vallen net uit onze top 20: de 
fleetmanager, treinbegeleider, vliegend per-
soneel, rederijbediende en de loods. Of hoe 
transport dus meer is dan louter chauffeurs en 
magazijniers, ook al voeren zij wel de lijst van 
vacatures aan.  (WiVi)

Deze functies in transport zijn het meest gevraagd
De magazijnier en de chauffeur zijn met ruime voorsprong de meest gevraagde functies in transport en logistiek. 
Al zijn er van deze jobs ook veel varianten.

                                  Functie                                 Aandeel
1 Magazijnier/orderpicker 21,1%

2 Vrachtwagenchauffeur 17,5%

3 Magazijnbeheer 12,0%

4 Heftruckchauffeur 9,1%

5 Planning, stock & inventory 6,4%

6 Logistiek management 6,4%

7 Aankoper 5,0%

8 Administratie 5,0%

9 Chauffeur 3,6%

10 Dispatcher 2,6%

11 Expeditie bediende / bevrachter 2,3%

12 Supply chain 2,2%

13 Postbezorging en koerierdiensten 2,0%

14 Kraanbediener 1,1%

15 Autobuschauffeur 1,1%

16 Facility manager 0,7%

17 Aankoop manager 0,6%

18 Douanedeclarant 0,4%

19 Bedeler brief- en drukwerken 0,2%

20 Verhuizer 0,2%

Bron: Jobat, 2022-2023

Download
de whitepaper

Rekruteer efficiënt én gericht 
transportmedewerkers dankzij de inzichten 

uit ons Talent Drivers onderzoek. 



ONS AANBOD: • GEGRAD. VERPL.: geïnd. voltijds 
brutomaandloon van min. €3.234,59 • BACH. VERPL.: 
geïnd. voltijds brutomaandloon van min. € 3.489,30  
• ZORGKUNDIGE: geïnd. voltijds brutomaandloon van min. 
€ 2.965,54 • Maaltijdcheques van € 6 • Gratis hospita-
lisatieverzekering • Fietsvergoeding • 26 verlofdagen  
• Flexibel werkrooster.

INSCHRIJVING: De kandidaturen voor deelname aan het 
examen moeten uiterlijk op 14 november 2023 
aangetekend verzonden (datum van poststempel geldt 
als bewijs) of overhandigd worden tegen ontvangstbewijs 
aan het lokaal bestuur van Borgloon, Speelhof 10, 3840 
Borgloon of gemaild worden naar vacature@borgloon.be. 

Je kandidatuur omvat een sollicitatiebrief met duidelijke 
vermelding van de functie waarvoor je solliciteert, je cv en 
een kopie van je diploma, je rijbewijs B en je visum 
(zorgkundige). De toelatings- en aanwervingsvoor-
waarden, functiebeschrijvingen en inlichtingen kan je 
bekomen via www.borgloon.be of de personeelsdienst, 
Kanunnikenhuis, Speelhof 10, 3840 Borgloon (012 67 36 68 
- personeelsdienst@borgloon.be). Onvolledige kandida-
turen worden als ongeldig beschouwd en worden 
uitgesloten van de selectieprocedure.

SELECTIEPROCEDURE: • Schriftelijke proef op 07.12.2023 
• Mondelinge proef op 13.12.2023. 
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›	 GEGRADUEERDE VERPLEEGKUNDIGE
IFIC-cat. 14b - voltijds/deeltijds - contractueel 

›	 BACHELOR IN DE VERPLEEGKUNDE
IFIC-cat. 14 - voltijds/deeltijds - contractueel 

›	 ZORGKUNDIGE 
IFIC-cat. 11/11bis - deeltijds - contractueel

Lokaal bestuur Borgloon werft aan en legt een werfreserve aan van 1 jaar (verlengbaar) voor: 

DILIËN METAALWERKEN NV is een ambitieus familiebedrijf, gevestigd 
in Houthalen. Sinds haar oprichting in 1941 heeft Diliën zich stap voor 
stap gespecialiseerd in het ontwikkelen, produceren en uitvoeren van 
uiteenlopende metaal- en aluminiumwerken in opdracht van zowel 
de openbare als privésector. Met een team van 50 gemotiveerde 
medewerkers, vernieuwde productiehallen voorzien van moderne 
machines staan wij klaar voor de toekomst en willen wij graag aan 
jou de kans geven om ons te vergezellen! Wij zijn op zoek naar een:

Diliën… een sterk staaltje !

WORD JIJ ÉÉN VAN 
ONZE MEDEWERKERS?

Stuur ons je cv en jouw 
motivatie om ons team te 
vervoegen naar 
jobs@diliën.com of stuur 
je gegevens naar Diliën 
Metaalwerken, Centrum Zuid 
3219, 3530 Houthalen.
Wij kijken er naar uit jou te 
ontmoeten!

JOUW ROL BIJ DILIËN ALS:

MONTEUR
Als MONTEUR STAALBOUW & DAK- & GEVELBEKLEDING en/of ALUMINIUM SCHRIJNWERK 
verzorg je met een team collega’s de montage van staalconstructie en dak- & 
gevelbekleding en/of aluminium schrijnwerk bij onze klanten op de werf of thuis.

SAMENSTELLER
Als SAMENSTELLER ben je verantwoordelijk voor het assembleren van losse 
constructie-onderdelen aan de hand van werkhuistekeningen in onze werkplaats.

OPERATOR
Als TECHNISCH OPERATOR ben je verantwoordelijk voor het vervaardigen van 
vervormde bewerkingen aan producten met behulp van een cnc plooibank of 
aansturen van zaag-boor installatie of brandtafel.

PROJECTLEIDER
Als PROJECTLEIDER draag je de volledige verantwoordelijkheid voor het plannen en 
organiseren van werven en vorm je de schakel tussen de diverse partijen.

HOE IS HET OM BIJ DILIËN TE WERKEN? • Wij bieden je een boeiende voltijdse functie in 
dagdienst vol uitdagingen en afwisseling in een standvastig groeiend familiebedrijf 
• Wij bieden je een waaier van mogelijkheden om jezelf te ontplooien: jij zit aan het 
stuur van de ontwikkeling van jouw expertise • Wij houden van een mooi evenwicht 
tussen willen en kunnen: jij zorgt dat de wil er is, dan zorgen wij ervoor dat je het kan 
• Je komt terecht in een team waar zowel vakmanschap als jeugdig dynamisme 
aanwezig is • Als Diliën medewerker kan je rekenen op een job in een standvastig 
familiebedrijf met groeimogelijkheden en een marktconform loon, een contract van 
onbepaalde duur van 40u/week: dus 12 extra ADV-dagen per jaar

Op zoek naar

je droomjob?

⊲ Surf snel naar jobat.be



SERVICE TECHNIEKER

INNOVATIEMANAGER 

INTERNATIONALE SALES & 
BUSINESS DEVELOPMENT 
MANAGER  

Functie: Als service technieker ben je verantwoordelijk voor 
het plaatsen en onderhouden van persluchtinstallaties bij 
onze klanten • Elektromechanisch onderhoud • Problemen, 
defecten en storingen opsporen, analyseren en oplossen 
• Optimaliseren van bestaande persluchtinstallaties • 
Klantenrelaties opbouwen en onderhouden

Gezocht profiel: Elektriciteit, mechanica, koeltechnieken, 
hydraulica, pneumatica… alles komt aan bod • Passie en 
motivatie • Aanleg voor techniek • Kwaliteit nastreven • 
Noodzakelijk: Rijbewijs B 

Het aanbod: Werken in een hecht team aan uitdagende en 
toekomstgerichte duurzame projecten. • Interne begeleiding 
& opleiding • Correcte verloning volgens kennis & kunnen • 
Extralegale voordelen

Functie: Opzetten van cross-functionele 
teams • Aansturen projecten van concept tot  
implementatie • Kritisch beoordelen van 
innovatievoorstellen • Opstellen en beheer 
innovatiebudget • Beheer innovatieprojecten • 
Continue verbetering en innovatie op werkvloer 
stimuleren

Gezocht profiel: Aantoonbare ervaring in 
innovatiemanagement • Sterke analytische en 
probleemoplossende vaardigheden • Uitstekende 
communicatie- en leiderschapsvaardigheden • 
Resultaatgericht en gedreven • Creativiteit en een 
passie voor innovatie • Doelgericht • Teamplayer

Het aanbod: Innovatieve vrijheid • Uitdagende en 
dynamische werkomgeving • Competitief salaris 
en aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden 
• Professionele groei en loopbaanontwikkeling • 
Werken in een innovatief en groeiend bedrijf met 
sterke marktpositie

Functie: Identificeren van nieuwe marktkansen en 
actief benaderen van internationale potentiële klanten 
• Opbouwen en onderhouden van duurzame relaties 
met internationale klanten en partners • Volgen van 
markttrends en maken van concurrentieanalyses • 
Deelnemen aan internationale beurzen en conferenties

Gezocht profiel: Aantoonbare ervaring • Sterke 
communicatieve vaardigheden • Uitstekende 
onderhandelings- en sluitingsvaardigheden • Analytisch 
denkvermogen • Gedreven en resultaatgericht • Affiniteit 
met technische producten • Vloeiende talen Nederlands, 
Frans en Engels beheersen • Bereid tot internationaal 
reizen

Het aanbod: Uitdagende en dynamische werkomgeving 
• Competitief salaris en aantrekkelijke secundaire 
arbeidsvoorwaarden • Training en ontwikkeling • 
Professionele groei en loopbaan-ontwikkeling

LVC biedt reeds 40 jaar uitgebreide  
oplossingen en service voor perslucht / 

compressoren en stroomgroepen.

Meer dan 50 jaar actief in  
automatisatie en aandrijftechnieken 

Meer dan 50 jaar actief in  
automatisatie en aandrijftechnieken 

Meer info? 
Contacteer Jorn op 089 62 21 01 of via jorn@lvc.solutions

Klaar om te groeien? 
Solliciteer online via 
lvcsolutions.com/jobs

Klaar om te groeien? 
Solliciteer online via 

gmf.be/jobs

Klaar om te groeien? 
Solliciteer online via 
gmf.be/jobs

Meer info? 
Contacteer Nele op 089 36 55 00 of via nele@initium.be

Meer info? 
Contacteer Nele op 089 36 55 00 of via nele@initium.be

Meer info over de groep INITIUM of deze vacatures? 
Contacteer Nele Digneffe op 0478 80 26 19

 of lees meer over INITIUM op initium.be

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

HYDROLOOG
• Ingenieur A6, master burgerlijk of bio-ingenieur
• �Contract onbepaalde duur, voltijds
• �Brutomaandloon: min. 4.258,12 en max. 7.149,64

COÖRDINEREND GIS-EXPERT
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 27 november 2023 via  www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

Het stadsbestuur van Herk-de-Stad gaat over tot de aanwerving van:

DESKUNDIGE OPENBARE WERKEN
Voltijds – contract onbepaalde duur – niveau B1-B3

Functie: •  Verantwoordelijk voor de procesgebieden wegen en riolering, signalisatie en 
nutsvoorzieningen • Opvolgen van de werken uitgevoerd door derden en in eigen beheer 
•  Advies geven bij technische problemen, eventuele klachten en meldingen •  Taak- en 
mensgericht leidinggeven aan het personeel van de dienst

Profiel: • Een diploma dat toegang geeft tot niveau B (bachelor, graduaat of gelijkgesteld) 
• Functiegerichte kennis of interesse in de toegewezen materies • Sterke communicatieve en 
organisatorische vaardigheden • Zelfstandig, nauwgezet en klantgericht

MEDEWERKER BIBLIOTHEEK
1 voltijds of 2 deeltijds – contract onbepaalde duur – niveau C1-C3

Functie: •  Meewerken aan de collectievorming en de collecties toegankelijk maken voor 
de gebruikers •  Instaan voor de uitleenactiviteiten, inlichtingen geven en helpen bij 
opzoekingen •  Meehelpen aan uitbreidingsactiviteiten en introductiebezoeken verzorgen 
• De werking van de erfgoedraad ondersteunen • Zorgen voor vlotte communicatie

Profiel: •  Een diploma secundair onderwijs of gelijkgesteld •  Bereid tot regelmatig 
weekendwerk •  Dienstverlenend en communicatief ingesteld •  Ervaring of interesse in de 
bibliotheeksector is een plus

Aanbod voor beide functies: • Fijne werksfeer • Salarispakket op het aangegeven niveau. 
Tot 10 jaar relevante ervaring uit de privésector of als zelfstandige kan meegenomen 
worden • Gunstige en flexibele verlofregeling • Tijds- en plaatsonafhankelijk werken • Gratis 
hospitalisatieverzekering •  Tweede pensioenpijler van 3% •  Maaltijd- en ecocheques 
• Fietsvergoeding • Pluspas

Interesse? Solliciteer via www.herk-de-stad.be, stuur je motivatiebrief, je cv en een kopie 
van je diploma naar het college van burgemeester en schepenen, Pikkeleerstraat 14, 3540 
Herk-de-Stad, mail naar secretariaat@herk-de-stad.be (vraag ontvangstbevestiging) of geef 
alles af tegen afgiftebewijs uiterlijk op 8 november 2023.

Meer informatie over de functies en het examenprogramma vind je op www.herk-de-stad.be/ 
vacatures of bij de personeelsdienst (013 78 09 56 - personeel@herk-de-stad.be).
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