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Financieel 
partner

Expert 
aankopen

Teamcoach 
financiën

Financieel 
medewerker

Financieel 
expert

Dilbeek is op zoek naar cijfervreters/cijferfans 
die hun schouders willen zetten onder het opzetten 
en ondersteunen van een gezond financieel beleid 
voor onze Gemeente en burgers.  
Pas gestart of ervaren rot? Als je samen met onze 
teams je duit in het zakje wil doen, ben je aan het juiste 
adres.  Interesse? Surf naar adres.  Interesse? Surf naar www.werkenvoordilbeek.be!

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Sales 
JJoobbss  iinn  ddee  kkiijjkkeerr

We bieden een overzicht van de meest popu-
laire via Jobat gepubliceerde jobs in de functie-
categorie verkoop over de laatste twaalf maan-
den. Het is een categorie waarvan de jobmarkt 
het de laatste tijd behoorlijk goed doet. Vacatu-
res voor verkopers blijken moeilijk in te vullen. 
Stonden er vorig jaar bijvoorbeeld 4 verkopers 
op de lijst van knelpuntberoepen, dan zijn dat 
er vandaag 9. 
Verkoop is per definitie contact met klanten: 
online, aan de telefoon of in de winkel. Winkel-
verkoop is dan ook met voorsprong de meeste 
gevraagde verkoopjob volgens de cijfers van 
Jobat: vier vacatures op tien in verkoop gaat 
daar naartoe. Klantendienst staat op 2 met 14 
procent van de jobs. De top 3 wordt vervolle-
digd met de job van binnendienst verkoper. 
De verkoper buitendienst / vertegenwoordi-
gers, zeg maar de verkoper die on the road de 

contracten en deals binnenhaalt, valt dus net 
buiten de top 4.
Vaak nog moeilijker te vinden, en dieper in de 
top 10 van Jobat, zijn de managementprofielen 
in verkoop, zoals sales managers of winkelma-
nagers. Het gaat om commerciële profielen die, 
naast kennis van administratie en financiën, 
ook over leidinggevende capaciteiten moeten 
beschikken.  (WiVi)

Dit zijn de meest gezochte verkopers
De klassieke buitendienst-verkoper of vertegenwoordiger is nog steeds in trek. Al maakt hij maar 10 procent uit van alle vaca-
tures in verkoop. Vooral winkelverkoop en verkoopondersteuning zijn goed voor het gros van de openstaande verkoopjobs.

                                                                        Aandeel 
                                                                         in verkoopjobs

1 Winkelverkoop 40,5%

2 Customer service 14,2%

3 Sales binnendienst 11,3%

4 Sales buitendienst- vertegenwoordiger 10,8%

5 Technisch commercieel - sales engineer 4,5%

6 Store management 4,0%

7 Telesales 4,0%

8 Sales support & administratie 3,1%

9 Sales management 3,1%

10 Toonzaalverkoop 2,8%

Bron: Jobat 2022-2023
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Scan hier 
voor meer 

info.

De Raad van de Vlaamse Gemeenschaps commissie 
(www.raadvgc.be) is de Brusselse parlementaire instelling, 
die bestaat uit de 17 Nederlandstalige parlementsleden van 
het Brussels Hoofd stedelijk Parlement. Samen stippelen ze 
het beleid uit voor Onderwijs, Cultuur, Welzijn en Gezondheid. 

Griffier (voltijds - m/v/x)
De griffier staat aan het hoofd van de diensten van de Raad. 
Deze veelzijdige rol vereist vakkundige competenties gericht op juridische 
en administratieve kennis. Je beschikt ook over een brede algemene 
bagage en je hebt voeling met de Nederlandstalige organisaties en de 
grootstedelijke dynamiek van Brussel. 

Taken en 
verantwoordelijkheden
• Je bent het eerste 

aanspreekpunt voor de 
leden van de Raad, het 
Bureau en het Uitgebreid 
Bureau.

• Je fungeert als verbindings-
persoon tussen deze 
politieke organen en de 
diensten van de Raad.

• Je geeft de nodige input 
aan het Bureau en voert het 
beleid uit om de werking 
van de Raad te garanderen 
binnen de budgettaire 
ruimte.

• Als leidend ambtenaar stuur 
je het personeel van de Raad 
aan zodat de dienstverlening 
optimaal verloopt.

• Samen met de voorzitter 
vertegenwoordig je de Raad 
in officiële en ceremoniële 
omstandigheden.

Geprikkeld? 
Stuur via de QR-code je cv, motivatiebrief en een 
kopie van je diploma door vóór 25 oktober 2023.

Profiel 
Je hebt een universitair diploma of 
daarmee gelijkgesteld en je beschikt 
over minstens 10 jaar nuttige en 
relevante beroeps ervaring, waarvan 
minstens 5 jaar in een leidinggevende 
functie.

Aanbod
• Met deze voltijdse mandaatfunctie van 

6 jaar kom je als griffier terecht in een 
kleinschalige overheidsorganisatie. 
De kantoren bevinden zich in 
prachtig gerenoveerde gebouwen, 
in een aangename buurt en op 
wandelafstand van diverse metro-, 
bus- en treinstations.

• Je ontvangt een wedde die 
in overeenstemming is met 
je niveau (weddeschaal A5 – 
bestuursdirecteur), een aantrekkelijke 
vakantieregeling, maaltijdcheques, 
tussenkomst woon-werkverkeer, een 
hospitalisatieverzekering en diverse 
extralegale voordelen.

Werken als schadebeheerder 
in een gemoedelijke kmo? 

Welkom bij Assurius in Steenokkerzeel! 
Ons team is op zoek naar een extra 

schadebeheerder in de verzekeringen. 
Iets voor jou?

SCHADEBEHEERDER - Voltijds

Solliciteer nu op www.assurius.be/vacatures
of scan de QR

Check het
Salariskompas!

Verdien
jij genoeg?

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Kennis Frans wordt belangrijker  

In Vlaanderen stellen met name Antwerpse bedrij-
ven steeds hogere eisen aan de taalvaardigheden 
van nieuw talent, vooral bij support-functies. “Ben 
je in regio Antwerpen op zoek naar een job binnen 
administratie, sales support of customer service, 
dan zul je vandaag voor bijna de helft van de va-
catures een goed niveau in Frans nodig hebben”, 
stelt Ashley Efonye, consultant bij Walters People 
Antwerpen. 

Sinds de pandemie is het contact met klanten veel 
meer een online aangelegenheid geworden. “Orga-
nisaties zoeken naar manieren om toch aan kwalita-
tieve klantenbinding te doen, ondanks die digitale 
shift”, stelt ze. “Ze staan er – veel meer dan vroeger 
– op dat elke klant in de eigen taal verwelkomd en 
geholpen wordt. Daarom geven ze voor functies in 
klantendiensten en verkoopondersteuning voorkeur 
aan kandidaten die zowel Nederlands als Frans 

spreken – voor de meeste Antwerpse organisaties 
de twee voornaamste talen in hun klantenbestand.”
(WiVi)

Werkgevers plaatsen voor ondersteunende functies een goede talenkennis hoger 
op hun verlanglijstje. En kennis van Frans in het bijzonder.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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