
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

JJoobbss  iinn  ddee  kkiijjkkeerr
Finance 

Accounting en 
controlling zijn 
de meest ge-
vraagde finan-
ciële functies. 
Dat blijkt uit het 
overzicht van 
de financiële 
vacatures op 
Jobat, gepubliceerd in de voorbije twaalf 
maanden. Het percentage is telkens een aan-
deel van de betreffende job binnen het totaal 
aantal vacatures voor financiële functies.
Ook administratie en dossierbeheer staan 
hoog op de lijst van gevraagde functies. 
Maar de accountant steekt er dus met kop 
en schouders bovenuit. Dit jaar is bijna 
54 procent van alle financiële vacatures voor 

accounting, vorig jaar was dat nog iets min-
der dan de helft. Accountant is dan ook een 
vaste waarde in de top 10 van knelpuntberoe-
pen in Vlaanderen.
Ook de controller en de dossierbeheerder 
gaan er op een jaar tijd op vooruit in verge-
lijking met de andere financiële functies. Op 
hun beurt vallen administratie en de commer-
cieel medewerkers wat terug, ook al blijven 
ze goed vertegenwoordigd in de lijst waar we 
ook heel wat gespecialiseerde functies terug-
vinden.  (WiVi)

Accountant is koning van financiële jobs
Mocht u nog niet overtuigd zijn dat accountants druk gevraagd zijn op de arbeidsmarkt? Weet dan dat meer dan de helft 
van de vacatures voor financiële functies voor accounting is. Daarmee staat de accountant op eenzame hoogte inzake de 
gevraagde profielen.

                                 Job                                       Aandeel
1 Accounting 53,6%

2 Dossierbeheerder 8,0%

3 Controlling 7,9%

4 Administratie 6,4%

5 Commercieel medewerker 4,9%

6 Financiële analyse 3,9%

7 Financieel management 2,5%

8 Adviseur bankproducten 1,8%

9 Bankbediende 1,4%

10 Financieel advies 1,4%

11 Schadebeheerder 1,4%

12 Project management 1,3%

13 Verzekeringsagent 1,2%

14 Fiscaliteit 0,8%

15 Audit 0,6%

16 Kantoorhouder 0,5%

17 Inspecteur-expert schadebeheer 0,5%

18 Consultancy 0,4%

19 Cash management & treasury 0,3%

20 Productontwikkelaar 0,2%

Bron: Jobat 2023-2022

Download
de whitepaper

Rekruteer efficiënt én gericht medewerkers
in finance dankzij de inzichten uit ons

Talent Drivers onderzoek.

WIJ GROEIEN VERDER IN KORTRIJK
Hiervoor zoeken we een nauwkeurige (t)opmeter.
Als proacti eve projectleider weet jij als geen ander wat “juist is juist” betekent.

Met jouw jarenlange ervaring kom je terecht in een familiale organisati e met 

een weldoordachte structuur. Daarnaast krijg je uiteraard een loonpakket met 

bedrijfswagen en andere extralegale voordelen.

Mail je kandidatuur naar laura.saren@winfera.be
bel naar Patrick Hilven via 0473 28 02 01
of solliciteer online via deze QR-code

Jan Awouters
Raambassadeur sinds 2013

VACATURE
OPMETER/PROJECTLEIDER

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu 
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

  de perfecte



donderdag 
16 november 2023

13u-17u

Schrijf  
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeursbruggeScan me en ontvang

je gratis toegangsticket!

Een initiatief van

BMCC
Beursplein 1 

Brugge

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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