
OLV Ziekenhuis
Aalst - Asse - Ninove

Medical Management Assistant
Verpleegkundige op verschillende diensten
Technieker Elektriciteit
Medewerker Mobiel Crisis Team

Zoek je een sociale en gevarieerde job waarin je jouw
talenten kan laten uitblinken? Liefst ook iets waar je je
menselijke touch in kwijt kan? Heb je zin om in ons
ziekenhuis iets kleurrijks te beleven op de diensten
urgentiegeneeskunde, cardiologie, operatiekwartier,
intensieve zorg, nefrologie dialyse, neurologie,
urologie...? Dan ben je klaar voor een rooskleurige
toekomst bij het OLV!

Geef mee kleur als...

Welke rooskleurige toekomst bieden we jou?
We hebben oog voor zowel financiële als niet-
financiële elementen. Binnen het OLV Ziekenhuis
hanteren we een IFIC-verloning.

Meer info?
Voor meer informatie kan je vrijblijvend contact
opnemen via hr@olvz-aalst.be of op het nummer
053 72 84 22 of 053 72 84 24. Geef mee kleur aan het

OLV! Solliciteer via
jobvolkleur.be
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http://www.lochristi.be/uytcafe

JOUW TALENT,
ONZE ZORG

VERPLEEGKUNDIGEN voor:
• heelkundige, inwendige en geriatrische 

verblijfsafdelingen

• medisch technische diensten: medische 
beeldvorming, dialyse, ...

• de mobiele ploeg

Meer info:
sollicitatie@azsintblasius.be | 052 25 24 24
www.azsintblasius.be/werken-bij-ons

Solliciteer vandaag nog en ontdek ons 
interessant aanwervingsaanbod!

We zoeken 

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

Bouw
JJoobbss  iinn  ddee  kkiijjkkeerr

  
Duaal leren is toekomst van de bouw
Leren op de schoolbanken combineren met werk in een bestaand 
bouwbedrijf: dat is duaal leren. Maar breekt de aanpak ook echt 
door in de bouwsector?

Voordelen genoeg bij duaal leren. 
“Leerlingen leren de kneepjes van 
het vak in een realistische werkom-
geving, met de meest recente machi-
nes en technieken”, stelt Jean-Pierre 
Waeytens van Bouwunie. Volgens 
hem zien de werkgevers leerlingen 
uit het duale systeem ook liever ko-

men. “Ze hebben de leerling aan het 
werk gezien en weten welk vlees ze 
in de kuip hebben. Het gebeurt heel 
vaak dat de leerling na zijn opleiding 
in het bedrijf mag blijven.”
De scholen zelf hebben, volgens 
hem, eveneens baat bij duaal leren. 
“Zij moeten niet langer zelf investe-
ren in de meest actuele infrastruc-
tuur. Zo komen er extra middelen vrij 
en kunnen ze de kosten voor de ou-
ders drukken.” Maar jammer genoeg 
beschouwen velen duaal leren, vol-
gens hem, nog als laatste instapkeu-
ze. “Terwijl het zoveel meer kan en 
moet zijn. In het buitenland trekken 
leerlingen uit het duaal systeem 
zelfs naar de universiteit. Het wordt 
tijd dat het duale systeem de nodige 
opwaardering krijgt.”  (WiVi)
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Het zorgbedrijf Sakura is een welzijnsvereniging die residentiële zorg voor ouderen 
voorziet verspreid over 3 campussen, waaronder het woonzorgcentrum Ter Durme, 
Hof Van Eksaarde, Ter Moere en daarbij horende assistentiewoningen 

Het Zorgbedrijf Sakura is op zoek naar:

• Teamcoach zorg
•  Directeur 

woonzorgcentrum

• Chefkok
•  Boekhouder

• Ergotherapeut
• Verpleeg-/Zorgkundigen

Ons aanbod: Onbeperkte overname relevante anciënniteit • Maaltijdcheques • Fietsvergoeding  
• Fietslease • Aanvullend pensioen • Hospitalisatieverzekering • Interne en externe 
vormingsmogelijkheden • Minimum 26 verlofdagen • contract onbepaalde duur
Interesse?
Ga naar: https://zorgbedrijf-sakura.lokeren.be/werken-bij-ons/vacatures
Solliciteren kan via vacature@zorgbedrijfsakura.be.

Geprikkeld om meer te weten over onze 
organisatie en de functies? Aarzel niet, 

klik snel door naar onze jobsite!

150 medewerkers staan dagelijks met 
veel liefde voor het vak ten dienste van 
meer dan 19 000 Stekenaren. Dankzij 
een dynamisch beleid, met oog voor 
jong en oud, voelt iedereen zich thuis. 
Klantgericht, Open, Betrokken en Profes-
sioneel, dat zijn onze kernwaarden!
 
Hou je van een veelzijdig takenpakket 
en klinkt onze gemeentelijke slogan 
“van nature actief” jou als muziek in 
de oren? Dan ben jij de collega die wij 
zoeken om ons enthousiaste team te 
versterken!

Maatschappelijk werker (m/v) Sociale dienst – niveau Bv
voltijdse functie – contractueel – bachelordiploma maatschappelijk werk 

Vakmannen (m/v) diensten Wegen en Groen – niveau Dv
voltijdse functies – contractueel

Onze troeven:
– Werk-privé balans – Fijne, collegiale werksfeer – Persoonlijke groei  – 
Maatschappelijke impact

GRIJP JOUW KANS 
EN VERSTERK ONS 

TEAM !!!

ZIN IN EEN 
GEWELDIGE 
UITDAGING?

DAN BEN JIJ DE 
COLLEGA DIE 
WIJ ZOEKEN!

Verdien
jij genoeg?

⊲ Check het Salariskompas!

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

VACATURE
ZORGKUNDIGE
In een aangename werkomgeving werken wij voortdurend aan 
het verbeteren van de kwaliteit en de doeltreffendheid van de 
zorgen voor onze bewoners.

Bij WZC Minneveld werk je écht als zorgkundige en krijg je ver-
antwoordelijkheid.

Solliciteren voor de job. Stuur je CV alvast naar:
WZC Seniorie Minneveld t.a.v. Glen De Cock
Hof-ter-Burstbaan 14, 9280 Lebbeke / directie.minneveld@mr-wzc.be

PAS AFGESTUDEERD?  Kom zeker ook langs en 
krijg een mooi voorstel!



Ben jij de verschilmaker die we zoeken? Zin om samen met meer dan 

150 medewerkers je tanden te zetten in heel wat moderniseringsprojecten 

en een toekomstgericht personeelsbeleid? Herken je jezelf in onze pijlers 

“familiaal en hartelijk”, “gezond en sportief” en “leren en moderniseren”? 

Drie keer ja? Solliciteer dan voor 9 oktober 9 uur voor algemeen directeur.

Onze enthousiaste medewerkers geven elke dag het beste van zichzelf om het 

leven van bijna 20.000 inwoners aangenamer te maken. We willen een open 

organisatie zijn met focus op dienstverlening, veiligheid en duurzaamheid. 

Bij ons geen “work hard, play hard”-mentaliteit, wel een familiale sfeer en  

aandacht voor professionaliteit. 

Spreekt dit jou aan? 

Solliciteer dan voor 9 oktober.

www.haaltert.be/vacatures vacature
algemeen directeur 
decretale graad 
voltijds statutair contract

HVZWAASLAND.BE

HR-DESKUNDIGE
INSCHRIJVEN KAN T.E.M. 15 OKTOBER 2023

WIJ ZOEKEN EEN‘‘

Jaar na jaar daalt de instroom in 
het bouwonderwijs. “Een stiel le-
ren, blijkt voor jongeren niet meer 
zo aantrekkelijk. Of voor hun 
ouders. Een beroepsopleiding 
doe je wanneer je niets anders 
meer kan”, betreurt Jean-Pierre 
Waeytens, gedelegeerd bestuur-
der van Bouwunie. Terwijl een 
stiel leren een meerwaarde is, 
benadrukt hij. “Je verdient goed 
je boterham, ziet meteen resul-
taat van je werk en er zijn door-
groeimogelijkheden. De bouw zit 
dus al jarenlang met een groot 
probleem: ze zoekt voortdurend 
naar meer volk, maar de vijver om 
uit te vissen geraakt stilaan leeg.” 

De afgelopen maanden ziet hij 
wel een kentering. “Het aantal 
leerlingen in het bouwonderwijs 

blijft laag. Maar het zijn nu de be-
drijven die de vinger op de knip 
hielden op het vlak van aanwer-

ving.” Meer nog, uit een rondvraag 
van Bouwunie bij hun leden blijkt 
dat 1 op 7 bouwbedrijven eraan 
denkt om mensen te ontslaan. 
Maar dit betekent, volgens hem, 
zeker niet dat jongeren niet meer 
terecht kunnen in de bouw. “Er 
zijn nog steeds heel veel open-
staande vacatures en bijna alle 
bouwberoepen blijven een knel-
puntberoep. Dus als jongeren 
twijfelen om al dan niet te kiezen 
voor een bouwopleiding, dan zeg 
ik: doen!”, stelt Waeytens. “De 
bouw heeft altijd volk te kort. Dat 
is zo’n beetje het mantra in onze 
sector geworden.” 
        (WiVi)

De bouwsector heeft altijd volk te kort
Veel vacatures en minder afgestudeerden. Dat is al jaren de teneur in de bouwsector. Ook al lijken de aanwervingen wat te 
minderen, er blijken nog genoeg openstaande jobs in de sector. “Bijna alle bouwberoepen blijven een knelpuntberoep.”

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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