
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: 
werken in zorg

We nemen het voorbeeld van 
een bachelor verpleegkunde 
zonder extra specialisaties met 
een anciënniteit van 15 jaar. Het 
bruto maandloon bedraagt dan 
€ 4.330,09. Meestal werken ver-
pleegkundigen in shiften en ook 
’s avonds, ’s nachts en in de week-
ends. “Voor deze oncomfortabele 
uren zijn er toeslagen voorzien, 
gaande van 26% voor zaterdag, 
35% voor nachtarbeid tot 56% 
voor zon- en feestdagen. Ge-
middeld brengt dit € 1.283,15 per 
maand op.   Samen € 5.613,24”, 
vertelt Klaartje Theunis, direc- 
teur P&O van Zorgnet-Icuro, dat 
er trouwens voor pleit om de toe-
slagen voor avond-, nacht- en 

weekendwerk op te trekken. “Het 
zijn net die uren die de job soms 
zwaar maken.”
Bepaalde specialisaties krijgen 
nog een extra jaarlijkse premie. 

Zo genieten spoed- of geriatri-
sche verpleegkundigen of zij op 
intensieve diensten van een bij-
komende jaarlijkse premie van 
€ 4.497,32 of € 2.760,25. “Daar-

naast ontvangt de werknemer een 
eindejaarspremie van € 3.186,49 
en € 3.983,68 dubbel vakantie-
geld, en woon-werkverkeer”, weet 
Theunis. 
En vakantie? Naast de 20 wettelij-
ke vakantiedagen komen er voor 
alle werknemers 4 sectorale ver-
lofdagen bij. Vanaf 45 jaar is er 
ook een extra verlofregeling of 
premie, zoals de verpleegkundige 
het verkiest. 
Sinds 2021 is ook het zogenaamde 
IFIC-loonmodel in voege, dat reke-
ning houdt met andere elementen 
dan het diploma. “Vooral de jon-
gere medewerkers zijn er dankzij 
IFIC qua loon op vooruitgegaan” 
sluit Theunis af.  (WiVi)

Hoeveel verdien je als verpleegkundige?
Het loon van verpleegkundigen is bescheiden, luidt de mythe. Zeker voor het zware werk dat velen onder hen doen. 
Enige nuancering is op zijn plaats, stelt sectorfederatie Zorgnet-Icuro. Maar hoeveel verdien je echt als verpleegkundige?  

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert



We werven aan!
Word lid van een team dat bestaat 

uit 11.000 uitzonderlijke 
en gemotiveerde medewerkers 

in onze winkels en ons hoofdkantoor!

belgiumjobs.carrefour.eu

Solliciteer snel nu

De meest gezochte functies in zorg 
Ruim de helft van de vacatures voor zorgfuncties is er voor verpleegkundige of 
zorgkundige. Maar er zijn nog andere zorgjobs.

De verpleegkunde staat absoluut bovenaan: zo-
wat één zorgvacature op drie is voor verpleeg-
kundigen. De functie van verzorgende/zorgkun-
dige staat op twee, met één zorgvacature op vijf. 
We vallen voor dit alles terug op het overzicht 
op Jobat. Het gaat om alle vacatures binnen de 
functiecategorie zorg, gepubliceerd in de voorbije 
twaalf maanden.

Na die eerste twee volgt een kloof. Dan volgen in de 
lijst de klinisch psycholoog/psychotherapeut op drie 
en op vier de in zorg gespecialiseerde administratie 
en ondersteunende diensten. In vergelijking met de 
cijfers van vorig jaar moeten de verpleegkunde en 
verzorgende/zorgkundige licht terrein prijsgeven. 
Zij waren toen nog goed voor 6 op 10 van de zorg-
vacatures.  (WiVi)

                                       Functie                                   Aandeel

1 Verpleegkunde 32,3%

2 Verzorgende / zorgkundige 20,3%

3 Klinisch psycholoog / psychotherapeut 8,9%

4 Administratie & ondersteunende diensten 8,7%

5 Kinesitherapeut 4,8%

6 Ergotherapeut 4,2%

7 Logopedist 2,9%

8 Arts 2,8%

9 Tandartsassistent 2,5%

10 Apotheek 1,8%

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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