
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: 
werken in zorg

We nemen het voorbeeld van 
een bachelor verpleegkunde 
zonder extra specialisaties met 
een anciënniteit van 15 jaar. Het 
bruto maandloon bedraagt dan 
€ 4.330,09. Meestal werken ver-
pleegkundigen in shiften en ook 
’s avonds, ’s nachts en in de week-
ends. “Voor deze oncomfortabele 
uren zijn er toeslagen voorzien, 
gaande van 26% voor zaterdag, 
35% voor nachtarbeid tot 56% 
voor zon- en feestdagen. Ge-
middeld brengt dit € 1.283,15 per 
maand op.   Samen € 5.613,24”, 
vertelt Klaartje Theunis, direc- 
teur P&O van Zorgnet-Icuro, dat 
er trouwens voor pleit om de toe-
slagen voor avond-, nacht- en 

weekendwerk op te trekken. “Het 
zijn net die uren die de job soms 
zwaar maken.”
Bepaalde specialisaties krijgen 
nog een extra jaarlijkse premie. 

Zo genieten spoed- of geriatri-
sche verpleegkundigen of zij op 
intensieve diensten van een bij-
komende jaarlijkse premie van 
€ 4.497,32 of € 2.760,25. “Daar-

naast ontvangt de werknemer een 
eindejaarspremie van € 3.186,49 
en € 3.983,68 dubbel vakantie-
geld, en woon-werkverkeer”, weet 
Theunis. 
En vakantie? Naast de 20 wettelij-
ke vakantiedagen komen er voor 
alle werknemers 4 sectorale ver-
lofdagen bij. Vanaf 45 jaar is er 
ook een extra verlofregeling of 
premie, zoals de verpleegkundige 
het verkiest. 
Sinds 2021 is ook het zogenaamde 
IFIC-loonmodel in voege, dat reke-
ning houdt met andere elementen 
dan het diploma. “Vooral de jon-
gere medewerkers zijn er dankzij 
IFIC qua loon op vooruitgegaan” 
sluit Theunis af.  (WiVi)

Hoeveel verdien je als verpleegkundige?
Het loon van verpleegkundigen is bescheiden, luidt de mythe. Zeker voor het zware werk dat velen onder hen doen. 
Enige nuancering is op zijn plaats, stelt sectorfederatie Zorgnet-Icuro. Maar hoeveel verdien je echt als verpleegkundige?  

WEINIG INVESTERINGEN LEVEREN 
ZOVEEL OP ALS EEN DIPLOMA VAN

MEER INFO OVER ONZE VACATURES 
OF OPLEIDINGEN? SCAN HIER! www.pxl.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Windocare, opgericht in 2019 en 
met hoofdzetel in Houthalen, is een 
specialist in de aftercare van ramen, 
deuren, vliegenramen, schuiframen, 
dakramen, rolluiken en screens, 
ongeacht het merk of de installateur. 
Ze leveren een onafhankelijke 
herstel- en onderhoudsservice 
met focus op kwaliteit, efficiëntie 
en transparantie, en dit alles onder 
garantie. Met een team van een 
20-tal gemotiveerde medewerkers 
realiseerden ze het voorbije jaar een 
omzet van 2 miljoen euro. Vandaag 
ligt hun focus voornamelijk op de 
particuliere markt in Vlaanderen, maar 
het groeipotentieel is groot. Om deze 
groei van start-up naar scale-up te 
realiseren, zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.windocare.be  Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

BEDRIJFSLEIDER
Hands-on ondernemer met bewezen organisatorische en people skills
De uitdaging: • Je bent verantwoordelijk voor de vertaling van de strategie naar een businessplan 
met ambitieuze, maar ook haalbare doelstellingen om de operationele efficiëntie te verbeteren, de 
winstgevendheid te vergroten en groei te stimuleren • Je staat in voor het dagelijks reilen en zeilen 
van de business op het vlak van operaties, werkverdeling, prijszetting, voorraadbeheer, aankoop en 
supplychain, hr, marketing en IT • Je draagt de P&L-verantwoordelijkheid. Voor het financiële luik 
staat de eigenaar je bij, aan wie je ook rapporteert • De backoffice volgt marketingleads en vragen 
of problemen van particuliere klanten en Windocare Professionals op. Voor de projectmarkt sta je 
zelf in voor de werfbezoeken en de opmaak van offertes • Je bent het gezicht van Windocare en 
boort succesvol nieuwe contacten aan in je netwerk • Je enthousiasmeert, ontwikkelt en staat je 
team bij in een periode van groei en verandering

De perfecte match: • Master werk- en denkniveau met sterk inzicht in bedrijfseconomische 
processen • Min. 5 jaar ervaring als people manager in een ‘blue collar’-omgeving • Kennis van 
de bouwsector is geen vereiste, technische interesse wel • Analytisch, kritisch, proactief en 
oplossingsgericht • Klantgericht, charismatisch, pragmatisch en flexibel

Het aanbod: • Een financieel gezond en sterk gedigitaliseerd groeibedrijf met enorm 
potentieel • Ruimte om te ondernemen en de kans om mee te groeien met het bedrijf 
• Korte communicatielijnen en een vriendschappelijke teamgeest • Aantrekkelijke verloning en 
beloningen voor je inspanningen en resultaten • Werken vanuit een managementvennootschap



ORBIX ZOEKT NIEUW TALENT!
ORBIX richt zich op circulaire economie door het ontwikkelen van duurzame technologieën en materialen 
voor de metaal- en bouwsector, met als doel een zero-wastebedrijf te worden. De focus ligt op innovatieve 
technologieën en duurzame logistiek, en ze zoeken nieuwe medewerkers om hun visie te ondersteunen:

Genk

www.orbix.be

150

R&D Engineer

De R&D Engineer zal samen met 
het R&D team meewerken aan 
lopende én nieuwe (Europese) 
beloftevolle en interessante  
circulaire onderzoeks- 
projecten.

SHE Manager

VEILIGHEID en RESPECT voor het 
Milieu zijn voor Orbix absolute 
topprioriteit. De SHE manager 
zal een belangrijke rol spelen in 
toekomstige uitdagingen als 
ESG en MVO !Scan me  

voor meer info
Scan me  

voor meer info

Passie voor circulariteit? Contacteer ons:  
Eline Staelens +32 4 75 23 50 15 - eline.staelens@itzu.eu

Heusden-Zolder vormt een verfrissende en pittige cocktail in West – Limburg met 35.000 
inwoners. Een groene gemeente met een sterke band met het mijnverleden en een mix 
van nationaliteiten. 

De organisatie zorgt dagelijks met meer dan 400 medewerkers voor een uitstekende dienstver-
lening aan alle burgers en bezoekers. Samen met onze medewerkers, inwoners, verenigingen 
en het bedrijfsleven blijven we werken aan een dynamisch Heusden-Zolder waar respect, sa-
menwerking en verantwoordelijkheid centraal staan. Een dienstverlening op maat, maar bo-
venal toegankelijk voor alle inwoners, zodat iedereen erbij kan horen.

Heusden-Zolder ademt ambitieuze doelstellingen. Een efficiënt, kostenbewust en strategisch 
beheer van de gemeentelijke financiën is daarvoor onontbeerlijk. Als financieel directeur sta 
je in voor de algemene leiding van de financiële functie binnen het lokaal bestuur om de 
organisatie te ondersteunen bij het realiseren van de vooropgestelde doelstellingen en deze 
doelstellingen te vrijwaren via een effectief, efficiënt en kostenbewust beheer.

Lokaal bestuur Heusden-Zolder is op zoek naar een: 

FINANCIEEL DIRECTEUR
Decretale graad - statutair - proeftijd 12 maanden

Klaar om de spilfiguur te worden van het team financiën en de toekomst van Heusden-Zolder 
mee vorm te geven? Ben jij klaar om de financiën te beheren van A tot Z in de gemeente van 
H tot Z? Jouw ambitie voor Heusden-Zolder zet deze organisatie ongetwijfeld mee op de kaart 
als baanbrekende werkgever waar ‘met goesting komen werken’ op prioriteit nummer 1 staat.

Interesse? 
Meer info over alle voorwaarden kan je nalezen op www.heusden-zolder.be/vacatures 

Stel je kandidaat ten laatste op 9 oktober om 9 uur.  Bezorg ons je cv, je motivatiebrief 
en een kopie van je diploma via www.heusden-zolder.be/vacatures 

T E A M

Check al onze vacatures op www.heusdenzolder.be
#vanhtotz  #vacatures #teamheusdenzolder

KLAAR VOOR HET 
ECHTE WERK?

huysefliedermael.be

info@huysefliedermael.be

012 26 05 80

WZC HUYSE FLIEDERMAEL

VASTE VERPLEEGKUNDIGE

ZOEKT

FAMILIEBEDRIJF

BEWONERSGERICHTE ZORG

HUISELIJKE SFEER

ENTHOUSIASTE COLLEGA’S WARME THUIS

KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN?

provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

BELEIDSADVISEUR PUBLIEKSWERKING ERFGOED
•  Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
•  contract onbepaalde duur, voltijds
•  brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

BELEIDSADVISEUR ERFGOEDONTSLUITING EN KUNSTCOLLECTIE 
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
• contract onbepaalde duur, voltijds
• brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

PROJECTLEIDER ERFGOED 
• Deskundige B, bachelordiploma
• contract onbepaalde duur, voltijds
• brutomaandloon: min. 2.883,19 en max. 4.858,09 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 2 oktober 2023 via  www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

Check onze
vacatures op

www.azmol.be Zin om te werken in het 
warmste ziekenhuis?

In ons ziekenhuis zijn boeiende, 
uitdagende en uiteenlopende 
functies met een gevarieerde 
jobinhoud in verschillende 
vakgebieden beschikbaar. 

O.a. VERPLEEGKUNDIGEN 
voor de diensten inwendige en 
geriatrie.
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