
Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

Deze week: 
werken in zorg

  
De meest gezochte functies in zorg
Ruim de helft van de vacatures voor zorgfuncties is er voor ver- 
pleegkundige of zorgkundige. Maar er zijn nog andere zorgjobs. 

De verpleegkunde staat absoluut 
bovenaan: zowat één zorgvacatu-
re op drie is voor verpleegkundi-
gen. De functie van verzorgende/
zorgkundige staat op twee, met één 
zorgvacature op vijf. We vallen voor 
dit alles terug op het overzicht op 
Jobat. Het gaat om alle vacatures 
binnen de functiecategorie zorg, 
gepubliceerd in de voorbije twaalf 
maanden.
Na die eerste twee volgt een kloof. 
Dan volgen in de lijst de klinisch 
psycholoog/psychotherapeut op 

drie en op vier de in zorg gespeci-
aliseerde administratie en onder-
steunende diensten. In vergelijking 
met de cijfers van vorig jaar moeten 
de verpleegkunde en verzorgende/
zorgkundige licht terrein prijsgeven. 
Zij waren toen nog goed voor 6 op 
10 van de zorgvacatures.  (WiVi)

                                       Functie                                   Aandeel

1 Verpleegkunde 32,3%

2 Verzorgende / zorgkundige 20,3%

3 Klinisch psycholoog / psychotherapeut 8,9%

4 Administratie & ondersteunende diensten 8,7%

5 Kinesitherapeut 4,8%

6 Ergotherapeut 4,2%

7 Logopedist 2,9%

8 Arts 2,8%

9 Tandartsassistent 2,5%

10 Apotheek 1,8%

De Raad van de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie (www.raadvgc.be) is de Brusselse 
parlementaire instelling, die bestaat uit de 17 
Nederlandstalige parlementsleden van het 
Brussels Hoofdstedelijk Parlement. Samen 
stippelen ze het beleid uit voor Onderwijs, 
Cultuur, Welzijn en Gezondheid. De Raad is er 
voor iedereen die het Nederlands in Brussel een 
warm hart toedraagt. Om de dienstverlening 
(vanuit hartje Brussel) te versterken, zijn er twee 
openstaande vacatures:

Assistent boekhouder 
(statutair - halftijds - m/v/x)

Profiel: je hebt een bachelordiploma en 3 jaar relevante ervaring.

Technicus 
(statutair - voltijds - m/v/x)

Profiel: je hebt een diploma hoger secundair onderwijs en 5 jaar 
relevante ervaring.

Wat bieden we jou?
- Je werkt in een klein, enthousiast team.
- De kantoren bevinden zich in een prachtig, gerenoveerd gebouw, 

op wandelafstand van het openbaar vervoer (tram, metro, bus, 
trein).

- Je ontvangt een wedde die in overeenstemming is met je niveau 
(weddeschaal B1/4 – assistent boekhouder, weddeschaal B2/1 - 
technicus), een aantrekkelijke verlofregeling, maaltijdcheques, 
tussenkomst woon-werkverkeer, een hospitalisatieverzekering en 
diverse extralegale voordelen.

De Raad van de Vlaamse Gemeenschapscommissie geeft iedereen 
gelijke kansen. Jouw talent is belangrijker dan je geslacht, gender, 
afkomst, levensfilosofie, leeftijd, seksuele voorkeur of beperking.
Meer info over de functies en/of selectieprocedures kan je opvragen 
via raadvgc@ascento.be.

Geprikkeld? 
Stuur je cv en motivatiebrief door vóór woensdag 18 oktober 2023 via 
raadvgc@ascento.be.

Geïnteresseerd? Ga dan vóór 16 oktober 2023 naar https://vacatures.vnz.be of 
laat via de vacatureknop op onze webstek: www.vnz.be ons je motivatie weten!

Het Vlaams & Neutraal Ziekenfonds met 42 kantoren over heel Vlaanderen draagt zijn
ongebondenheid en streven naar een Vlaamse ziekte- en invaliditeitsverzekering hoog in 
het vaandel. Binnen de Landsbond van de Neutrale Ziekenfondsen zijn wij gekend als het 
snelst groeiende ziekenfonds. Ruim 130.000 leden ondervinden reeds onze persoonlijke en 
klantgerichte aanpak.

Om onze krachtige ploeg van 155 personeelsleden te versterken, zijn wij op zoek naar een
gemotiveerde (m/v)

vnz.be

KANTOORHOUDER-
LEDENADVISEUR
Voor de regio Vlaams-Brabant
Jouw takenpakket: na een intensieve opleidings- en stageperiode zal je als ledenadviseur 
zelfstandig instaan voor een kwaliteitsvolle dienstverlening in ons kantorennetwerk van jouw 
regio. Ook vervangingen in omliggende kantoren behoren tot je opdracht. Je voert de wettelijke 
ziekte- en invaliditeitsverzekering uit en staat onze leden ook op verzekeringstechnisch vlak 
met raad en daad bij.

Jouw profi el: je beschikt over een bachelordiploma of gelijkwaardig door ervaring, rijbewijs, 
wagen en bent nauwkeurig, stressbestendig en klantgericht. Je getuigt van een sterke 
verantwoordelijkheidszin, bent sociaal en zeer fl exibel, alsook vertrouwd met de regio.

Mogelijke extra troeven: enkele jaren relevante ziekenfondservaring hebben of voeling 
hebben met de missie van het VNZ. 
Studeer je weldra af? Dan is jouw sollicitatie ook zeker welkom!

Wij bieden: een boeiende en afwisselende job met een grote mate van verantwoordelijkheid 
binnen een gedreven en kameraadschappelijke ploeg. Het contract is voor onbepaalde 
duur en sterke extralegale voordelen, zoals maaltijd- en ecocheques, een sterke groeps- en 
hospitalisatieverzekering, worden binnen het loonpakket voorzien.



Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

GRENS
VERLEGGER

WORD

Ben je gepassioneerd door zorg? Of wil je 
je grenzen verleggen in een nieuwe sector? 
Word dan grensverlegger op onze klinische of 
ondersteunende afdelingen.

Wij zijn grensverleggers. Want bij UZ Leuven 
streven we ernaar om elke patiënt de beste 
zorg te bieden. Dat doen we samen. Warm, 
hartelijk en met respect. Door toonaangevend 
onderzoek, door onszelf voortdurend bij te 
scholen en anderen op te leiden. Zo geven we 
vandaag vorm aan de gezondheidszorg van 
morgen. 

Ontdek onze vacatures en solliciteer op  
www.uzleuven.be/jobs

www.overijse.be/jobs
Kijk voor de volledige jobbeschrijving, voorwaarden en procedure op:

bb
den en procedure op:

Stel je kandidaat tot
23 oktober 2023

Wij zoeken een
communicatiemedewerker

Je bent een netwerker die binnen en
buiten je eigen organisatie weet wat
er leeft.

Samen met je collega’s zorg je voor
gestroomlijnde communicatieplannen,
met duidelijke doelen en creatieve
invalshoeken

Je bent flexibel maar zorgt ook voor
structuur, je kan je plan trekken maar
houdt ook van teamwork, je
combineert je dagelijkse taken met
een dosis strategisch inzicht.

Vragen? Bel 0785 33 44
of mail personeelsdienst@overijse.be

Sollicitaties of meer info via
adriana@wzc-olv-roosdaal.be
www.wzc-olv-roosdaal.be

Wat hebben wij te bieden?
Blijven groeien en leren

Eindejaarspremie = 13e maand

Maximale maaltijdcheques (8 euro)

Fietsvergoeding

Loon overeenkomstig met anciënniteit

Verpleegkundige & Hoofdverpleegkundige

Ons warm en bewonersgericht huis is op zoek naar enthousiaste collega’s
die in een professioneel en dynamisch team willen werken.

Word jij onze nieuwe collega?

Check onze 
beurskalender!

Bezoek 
onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers 
op één dag, op één locatie, bij 
jou in de buurt.
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