Deze week: werken in
chemie, farma & labo
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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

De 20 meest gevraagde jobs in chemie en farma

Dit zijn de 20 meest gevraagde jobprofielen in vacatures in de chemie- en farmasector. In deze lijst zijn labomedewerkers en
operatoren goed vertegenwoordigd. Al duiken er ook meer algemene jobprofielen op, zoals administratieve bediendes.

We vallen voor dit alles terug op het overzicht
van jobs op Jobat. Het gaat om alle vacatu-
res binnen de sector chemie & farmacie, ge-
publiceerd in de voorbije twaalf maanden. In
de lijst vinden we jobs die heel eigen zijn aan
de sector. Zo maken de drie meest gevraag-

de jobs - operator chemie & energie, labo- én
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productieverantwoordelijke — ruim 17 procent
van alle jobs in chemie en farma uit. Vooral
labo-jobs (op plaats 2) komen opzetten in
vergelijking met de Jobat-lijst van vorig jaar,
waarin ze op 5 stonden.

Maar er zijn ook meer generieke jobs die in
chemie en farma de dienst uitmaken, al is het
soms dan wel in een meer gespecialiseerde
functie en context. Denk aan jobs die stijgen
in de lijst zoals de administratief bediende (op
4, vorig jaar nog op 8) en de customer service
medewerker (op 5 en vorig jaar op 6).

Vallen net uit de top 20 in het jaaroverzicht
van Jobat rond deze sector: de apotheker, de
sales support medewerker en de magazijnbe-
heerder. Om maar aan te geven hoe divers
de jobs in de chemie- en farmasector kunnen
zijn. (WiVi)

pekomst?

Operator chemie of energie 6,7%

Labo (onderzoek & ontwikkeling) 5,4%

Productieverantwoordelijke 5,0%

Administratief bediende 4,8%

Customer service 47%

Procesoperator chemie 4,3%

Laborant in de procesindustrie 2,7%

Operator voeding 2,7%
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Kwaliteit (onderzoek & ontwikkeling) 2,6%

Teamleader / ploegleider 2,5%

Verantwoordelijke productieproces 2,3%

Management assistant / secretariaat 21%

Onderhoudstechnicus 2,0%

Operator montage / assemblage 1,9%

Technisch verantwoordelijke 1,9%

Quality manager 1,6%

Technicus (elektro)mechanica 1,6%

Accounting 1,5%

Orderpicker & lader losser 1,5%

Logistiek management 1,4%

Bron: Jobat 2023

voor onze winkels en hoofdzetel.
Solliciteer snel op onze website!

belgiumjobs.carrefour.eu
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Voor de juiste
chemie tussen
kandidaat en
aanwerver
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Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Een initiatief van

Jok 5t

Go for happy.

@{.,'_ «\‘ ‘.
% uMTEC+ S ANTTECH

LIMTEC+ en ANTTEC+ zijn

2 dynamische opleidingscentra,
ontstaan uit loopbaanfondsen

van de Limburgse en Antwerpse
technologiesector. Ze organiseren
opleidingen en workshops over
actuele en nieuwe technieken in de
technologische sector en vormen
een brug tussen het bedrijfsleven
en het onderwijs. Hun unieke
didactische opstellingen spelen

in op technologische evoluties en
zorgen voor praktijkervaring in
onderhoudstechniek en industriéle
automatisering. Jaarlijks organiseren
ze meer dan 75.000 opleidingsuren
voor ruim 3.000 cursisten. Om

hun team te versterken, zijn we op
zoek naar:

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Contacteer Yasmine Van Onckelen op 011 36 10 17 of Ellen Budna op 011 3610 75

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

INSTRUCTEUR TECHNISCHE OPLEIDINGEN

« Je laat anderen de kracht van kennis en technologische innovatie ontdekken
- Je verzorgt lessen over elektrisch onderhoud en automatiseringstechnieken « Je overlegt met
bedrijven om opleidingsprogramma’s op hun behoefte af te stemmen « Je ontwerpt en/of assembleert
didactische opstellingen « Je staat in voor de veilige opbouw en werking van de didactische
opstellingen » Je rapporteert aan de manager van het centrum » Standplaats Berchem, maar je
verzorgt wel opleidingen bij zowel ANTTEC als LIMTEC

COORDINATOR TECHNISCHE OPLEIDINGEN

« Je creéert ontwikkelingsmogelijkheden voor werknemers en staat in voor de
operationele werking van het centrum « Je onderhoudt contacten met bedrijven in de metaal-
en technologische industrie en gaat op zoek naar nieuwe samenwerkingen « Je inventariseert
opleidingsbehoeften en vertaalt deze naar een opleidingsplan « Je plant, organiseert en codrdineert
zowel open opleidingen als maatwerkopleidingen « Je rapporteert aan de manager van het centrum
- Standplaats LIMTEC

« Professionele bachelor « Kennis van elektrisch en
mechanisch onderhoud « Ervaring in een technische bedrijffsomgeving « Sterke didactische en/of
relationele vaardigheden « Teamspeler « Nauwkeurig en georganiseerd

- Een uitdagende functie in een vooruitstrevende technologische
omgeving - Veel verantwoordelijkheden en autonomie « Voltijds contract van onbepaalde duur
- Competitief salarispakket, extralegale voordelen en een firmawagen

> mmotmans

Partners

Daar zijn de STEMfluencers

Ze zijn jonger dan 35 jaar en actief in chemie of farma. Ze delen dezelfde passie voor STEM

en komen die in de klas aan jongeren overbrengen.

Voor het derde schooljaar op rij trekken
meer dan 100 STEMfluencers naar se-
cundaire scholen in gans Vlaanderen.
Hun jobs, opleidingen en persoonlijke
verhalen zijn erg verschillend, maar
hun passie voor STEM (Science, Tech-
nology, Engineering & Mathematics) zit

in lijn.

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,

Vorig schooljaar van maart tot mei
brachten ook al een honderdtal STEM-
fluencers een bezoek aan een secun-
daire school. Ze gaven gastlessen in
het eerste en tweede middelbaar van
zowat 70 scholen verspreid over Vlaan-
deren en Brussel. Hiermee bereikten ze
meer dan 6.000 meisjes en jongens.

op één locatie, bij jou in de buurt.

Met als doel hen te prikkelen voor een
technische of wetenschappelijke studie
of job. De verhalen komen uit de prak-

tijk. Zelf zijn de STEMfluencers namelijk
in tientallen verschillende

hand: steeds minder jongeren kiezen

werkzaam

bedrijven in de chemie, kunststoffen,
farma en biotech.
De drijfveer voor het project ligt voor de
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Check onze

ervoor om in de derde graad van het
middelbaar onderwijs een STEM-rich-
ting te volgen. (WiVi)
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