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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Is een diploma nog relevant op de arbeidsmarkt?

Veel studenten starten binnenkort met hun hogere opleiding. Maar is zo’n studie nog wel een goed idee, nu vaardigheden
steeds belangrijker worden? Toch wel, en niet alleen omdat een diploma zich doorgaans ruimschoots terugbetaalt.

De toekomst van rekrutering
is Skills Based Hiring, zo klinkt
het vaak in de HR-wereld. Mede
door de krappe arbeidsmarkt
focussen meer en meer orga-
nisaties zich op vaardigheden
dan op diploma’s. De teneur is
ook dat diploma’s vaak eerder
een barriere vormen voor een
job (een ‘papieren plafond’) in
plaats van een springplank.
Door zich te richten op vaardig-
heden zouden meer mensen
in aanmerking komen voor be-
paalde functies.

Toch heeft de medaille ook een
keerzijde. Al is het maar omdat
een diploma meer is dan een
reeks vaardigheden. “Op univer-
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DIENSTHOOFD CULTUUR, TOERISME & EVENEMENTEN
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau B4-B5

DIENSTHOOFD PROJECTEN OPENBARE WERKEN EN PATRIMONIUM
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau Ala-A3a

DIENSTHOOFD OPGROEIEN
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau B4-B5

DESKUNDIGE COMMUNICATIE
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau B1-B3

ERGOTHERAPEUT /ORTHOPEDAGOOG
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau IFIC schaal 14

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
AANKOPEN EN OVERHEIDSOPDRACHTEN
voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau C1-C3

Bekijk deze en nog andere vacatures op

www.bredene.be/vacatures

siteiten en hogescholen leer je
nu eenmaal ook analytische en
communicatieve vaardigheden
die je voorbereiden op een suc-

cesvolle carriere. Daar hebben
zulke instituten al eeuwenlang
ervaring mee”, zo argumen-

teert de Amerikaanse columnist

Ben Wildavsky in The New York
Times.

En dan is er ook nog het loon. Uit
het recente Salariskompas van
Jobat blijkt alvast een groot ver-
schil. Verdient een academische
master gemiddeld 4.624 euro
bruto, dan is dat bij een profes-
sionele bachelor 3.661 euro bru-
to en bij iemand zonder diploma
hoger onderwijs 3.215 euro bruto.
Natuurlijk liggen sommige jobs
en diploma’s beter in de markt
dan andere, maar het verschil
is groot. Of zoals UGent-profes-
sor Stijn Baert het onlangs for-
muleerde: “Weinig investeringen
leveren zoveel op als een oplei-
ding hoger onderwijs.” (WiVi)
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VAN DE KLEINSTE
STAD VAN BELGIE

Wie zoeken we?

m masterdiploma of gelijkwaardig

B ervaring in een leidinggevende functie in
de publieke sector is pluspunt

B een inspirerende leider die in stoat is om
medewerkers te motiveren

B uitstekende communicatieve vaardigheden

m analytisch, besluitvaardig en in staat om strategisch

te denken

Wat bieden we?

m een verantwoordelijke functie in een historisch rijke omgeving

m veel voldoening door je bijdrage aan de ontwikkeling van de stad & het welzijn van de inwoners
m bruto geindexeerd maandsalaris van min. 5.254 euro en max. 8.341 euro

B meenemen opgebouwde beroepservaring voor max. 6 jaar (of onbeperkt indien bij andere

overheid)
m vele extralegale voordelen

Interesse?
Laat van je horen!

Surf snel naar probis.be/vacatures

en solliciteer viterlijk op 29 september 2023!
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SIBOMAT, met hoofdzetel in ZULTE is Belgische
SI Bo M AT marktleider in de bouw van houtskeletwoningen
in het premium segment. Wij realiseren in bijna heel
Belgié telkens unieke woningen in opdracht van par-
ticuliere klanten. Daarnaast zijn wij actief als project-
ontwikkelaar. Ter ondersteuning van de commerciéle

directie wordt uitgekeken naar een

MARKETING MANAGER

(ref. 132706)

Slim Bouwen, Beter Wonen

Je wordt een centrale spilfiguur die in nauwe samenwerking met de CEO zal instaan voor de
operationalisering van de marketingstrategie. Dit omvat o.a.: - marketingplanning en budgetbeheer
- systeemintegratie en -beheer m.b.t. dataverzameling - ontwikkeling, opvolging en uitwerking van
diverse sales tools, inclusief beurzen, opendeurdagen en events - content marketing « marketing
collateral « digitale marketing en grafische vormgeving i.s.m. externe partners - salesrapporteringen
- ... Hiertoe sta je dagelijks in contact met verkopers in-the-field en rapporteer je rechtstreeks aan
de algemene directie.

Profiel: « “hands on” economisch master of gelijkwaardig door ervaring « brede ervaring in een
marketingafdeling - je wordt de drijvende kracht achter de professionalisering van de Sibomat
marketing en verkoop - viotte zelforganisatie en een origineel-inventieve aanpak - een sterke
betrokkenheid bij de sales - sterk in data-analyse én gevoel voor esthetiek.

Aanbod: . een brede groeifunctie met ruimte voor eigen initiatieven « een performant
bedrijf met een sterke knowhow, viotte processen en een hoge klantentevredenheid

- een financieel sterke werkgever behorend tot de groep Matexi « een attractief en
marktconform remuneratiepakket.

Interesse? Richt je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

CAR HOUTLAND-WESTKUST vzw is een dynamisch ambu-
lant centrum voor diagnostiek en revalidatie bij kinderen en
jongeren met ontwikkelingsproblemen en/of beperkingen.
Vanuit onze vestigingen in NIEUWPOORT en AARTRIJKE
stellen wij een 80-tal personeelsleden tewerk. Ter opvolging
wegens pensionering zoeken wij een

CAR Houtland — Westkust VZW

STAFMEDEWERK(ST)ER
BOEKHOUDING & FINANCIEN

bachelor accountancy of gelijkwaardig door ervaring (ref. 132802)

Na een grondige introductie zal je autonoom instaan voor: « de facturatie en
betalingen - de boekhouding van de vzw - de permanente follow-up van financiéle
data « de samenwerking met administratieve diensten o.a. personeelsadministratie,
onthaal, ... « beleidsondersteunende taken: budgettering, investeringsanalyses, ...
Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur.

Aanbod: . een veelzijdige en gevarieerde functie « ruimte voor eigen initiatief
- mogelijkheid tot verdere ontplooiing en continue bijscholing - een sterke betrok-
kenheid bij het beleid - een sociale organisatie met aandacht voor een gezonde
work-life balance « een attractieve verloning volgens IFIC-barema + voordelen
- tewerkstelling mogelijk in Nieuwpoort en/of Aartrijke (+ één dag thuiswerk)
« full-time of 4/5.

Interesse? Mail je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

ROFESSIONAL NERS

@VERDONC

Volg ons op o @

www.verdonckbv.be

De Kringwinkel
Midden West-
Vlaanderen zoekt
nieuwe collega’s

Ben je gebeten door sociale econo-
mie? Wil je werken voor een groeien-
de vzw met een hart voor mens en
milieu? Perfect, want wij zijn op zoek
naar enthousiaste medewerkers om
onze ondersteunende diensten en
onze logistieke ploeg te versterken.

Wie zijn wij?

Wat zoeken wij?

Je zal terecht komen in een organisa-
tie en sector in volle ontwikkeling en . .
je kan mee de bakens uitzetten voor .G) Krlngwmkel
de toekomst van onze vzw. Opnieuw geluk
Ben jij de Kringwinkel-ambassadeur die wij zoeken?
- Medewerker Human Resources
(voltijds of 4/5 - Ingelmunster)
- Medewerker personeels- en loonadministratie
(voltijds of 4/5 - Ingelmunster)
- Medewerker communicatie, administratie &
kwaliteit (voltijds of 4/5 - Ingelmunster)
- Werkbegeleider-coach logistiek
(voltijds - Ingelmunster)

gerichte prospectie.

woonachtig in de regio.

Wat bieden wij?

begeleiding.

De uitgebreide functieomschrijvingen vind je terug op
www.dekringwinkelmidwest be/vacatures.

Interesse of nood aan meer info?

Mail naar info@dekringwinkelmidwest.be jvdveken@profclean.be

PROFCLEAN = oc: VERKOPER (m/v)

Wij produceren en verdelen een heel breed pakket van
technische onderhoudsproducten zoals: smeermiddelen,
ontvetters, hechting- en afdichtingmaterialen, bandenrepa-
ratie, antivriesproducten, handcleaners, poetspapier, enz...
aan garages, carrosserie, transport en industrie.

Om ons jong en dynamisch team te versterken, zijn wij op
zoek voor de sector West Viaanderen naar een gemotiveerde
en ambitieuze doorzetter, die onze ruime reeds bestaande
klantenkring in deze sector zal bezoeken en uitbreiden door

Deze ambitieuze doorzetter hoeft niet noodzakelijk ervaring te
hebben, de wil om te slagen des te meer.
Wel heeft hij bij voorkeur enige technische affiniteit en is hij

Naast een boeiend vak in een jong, familiaal bedrijf met een
ongedwongen losse sfeer en toekomstmogelijkheden bieden
wij een professionele opleidingen een permanente training en

Wij zorgen voor een aantrekkelijk salaris aangevuld met een
motiverend commissiesysteem en firmawagen. E E

Interesse en nieuwsgierig naar meer info?
Scan de QR code en Stuur uw sollicitatie naar: =

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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