
	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

De toekomst van rekrutering 
is Skills Based Hiring, zo klinkt 
het vaak in de HR-wereld. Mede 
door de krappe arbeidsmarkt 
focussen meer en meer orga-
nisaties zich op vaardigheden 
dan op diploma’s. De teneur is 
ook dat diploma’s vaak eerder 
een barrière vormen voor een 
job (een ‘papieren plafond‘)  in 
plaats van een springplank. 
Door zich te richten op vaardig-
heden zouden meer mensen 
in aanmerking komen voor be-
paalde functies.
Toch heeft de medaille ook een 
keerzijde. Al is het maar omdat 
een diploma meer is dan een 
reeks vaardigheden. “Op univer-

siteiten en hogescholen leer je 
nu eenmaal ook analytische en 
communicatieve vaardigheden 
die je voorbereiden op een suc-

cesvolle carrière. Daar hebben 
zulke instituten al eeuwenlang 
ervaring mee”, zo argumen-
teert de Amerikaanse columnist 

Ben Wildavsky in The New York 
Times. 
En dan is er ook nog het loon. Uit 
het recente Salariskompas van 
Jobat blijkt alvast een groot ver-
schil. Verdient een academische 
master gemiddeld 4.624 euro 
bruto, dan is dat bij een profes-
sionele bachelor 3.661 euro bru-
to en bij iemand zonder diploma 
hoger onderwijs 3.215 euro bruto. 
Natuurlijk liggen sommige jobs 
en diploma’s beter in de markt 
dan andere, maar het verschil 
is groot. Of zoals UGent-profes-
sor Stijn Baert het onlangs for-
muleerde: “Weinig investeringen 
leveren zoveel op als een oplei-
ding hoger onderwijs.” �  (WiVi)

Is een diploma nog relevant op de arbeidsmarkt?
Veel studenten starten binnenkort met hun hogere opleiding. Maar is zo’n studie nog wel een goed idee, nu vaardigheden 
steeds belangrijker worden? Toch wel, en niet alleen omdat een diploma zich doorgaans ruimschoots terugbetaalt.

Ervaren techniekers Junior techniekers

Ben jĳ  een krak 
in techniek of 
mechaniek?Is aan de knoppen staan van 

een waterkracht- of thermische 
centrale iets voor jou? Of zĳ n 
windturbines eerder jouw ding? 
En wil je actief bĳ dragen aan een 
CO2 neutrale energietoekomst? 

Surf dan naar luminusjobs.be 
en ontdek onze technische 
vacatures in de buurt van Gent.



Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Stad Dendermonde is op zoek naar nieuwe talenten om het netwerk Ruimte te 
versterken. Ben jij de ingenieur, elektricien, schoonmaakmedewerker … waar 
we naar op zoek zijn? Kom naar onze infomomenten op donderdag 14 septem-
ber van 19 tot 21 uur of zaterdag 23 september van 9 tot 12 uur in de stadswin-
kel van het Administratief Centrum, Franz Courtensstraat 11 in Dendermonde.

Op deze momenten vertellen we jou alles over de jobinhoud,  
selectieprocedure en voordelen. Ontmoet toekomstige collega’s en  
ontdek de brede waaier aan vacatures! Alle informatie vind je via  
www.dendermonde.be/netwerkruimte.

Infomoment jobs
netwerk Ruimte

14/9: 19-21 u. - 23/9: 9-12 u.

Stadswinkel, Administratief Centrum
www.dendermonde.be/netwerkruimte

Ontdek je carrièrekansen bij stad Dendermonde!

Ben jij de verschilmaker die we zoeken? Zin om samen met meer dan 

150 medewerkers je tanden te zetten in heel wat moderniseringsprojecten 

en een toekomstgericht personeelsbeleid? Herken je jezelf in onze pijlers 

“familiaal en hartelijk”, “gezond en sportief” en “leren en moderniseren”? 

Drie keer ja? Solliciteer dan voor 9 oktober 9 uur voor algemeen directeur.

Onze enthousiaste medewerkers geven elke dag het beste van zichzelf om het 

leven van bijna 20.000 inwoners aangenamer te maken. We willen een open 

organisatie zijn met focus op dienstverlening, veiligheid en duurzaamheid. 

Bij ons geen “work hard, play hard”-mentaliteit, wel een familiale sfeer en  

aandacht voor professionaliteit. 

Spreekt dit jou aan? 

Solliciteer dan voor 9 oktober.

www.haaltert.be/vacatures vacature
algemeen directeur 
decretale graad 
voltijds statutair contract
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