Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.

Jok

Go for happy.

Vermijd deze vergadertypes

Je kent ze wel: collega’s in een vergadering die niets toevoegen.
Of erger: je meeting bemoecilijken met hun giftigheid. Herken je
deze vier dieren?

Zo zijn er de ZEBRA's (wat staat voor Ook de HIPPO (Highest Paid Per-

Zero Evidence But Really Arrogant), son’s Opinion) is een moeilijke klant

die denken dat ze alles weten, maar tijdens meetings. Het zijn namelijk

zich vooral baseren op hun mening. vaak oprichters of CEO’s die alle

“Om de ZEBRA's tijdens je meeting beslissingen willen nemen. “Het kan

te weren, moet je ervoor zorgen dat  Verleidelijk zijn om toe te geven aan

je gegevens bij de hand hebt om je de HIPPO’s, maar laat je niet van je
koers brengen”, raadt hij aan.
De derde probleemklant is de WOLF

(Working On Latest Fire), die van

beslissingen te ondersteunen”, stelt
De Nederlandse consultant Kraaij-

enbrink.

het ene probleem naar het
andere springt. En dan is er
nog de RHINO (Really Here
In Name Only), die niet van
plan is om veel bij te dragen
aan je team. In tegenstelling
tot de andere dieren staan
deze je besluitvorming mis-
schien niet actief in de weg.
Maar ze helpen ook niet
echt. (WiVi)

HHEeusDen
licschéffer:i :

Al 40 jaar staat HEUSDENS SCHAFFER synoniem voor service & kwaliteit! Duitse
“grundlichkeit” vertaald in een uniek gamma machines, maar bovenal een groep van 30
collega’s die elke dag het beste van zichzelf geven om onze klanten uitzonderlijke service
te bieden, zijn de sleutels van ons succes. Om ons team te versterken zijn we op zoek naar:

BOEKHOUDER el

Jouw job?

- je zorgt voor de controle en verwerking van aan -en verkoopfacturen E

- je bent verantwoordelijk voor de aangiftes en afsluitingen

- je volgt de personeelsadministratie op
Jouw profiel?

- je hebt een bachelor diploma (accountancy) of gelijkwaardig door ervaring

- je bent proactief, nauwkeurig, resultaatgericht en flexibel

- je bent stressbestendig en hebt zin voor verantwoordelijkheid

- voor deze functie is een zeer goede kennis van het Nederlands en een

basiskennis Frans (gesproken en geschreven) onontbeerlijk.

- je beheerst uiteraard MS Office (Excel, Word en Outlook) als een pro.
Interesse?

- ontdek ons familiebedrijf en andere vacatures op schaffer.be.

- voor vragen kan je terecht op het nummer 011 68 38 99. Je CV en motivatiebrief
kan je versturen naar info@schaffer.be.
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www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

‘. ZORGGROEP

Start als Directeur Zorg binnen Zorggroep Arum en maak met jouw talent het verschil
voor onze cliént!

Voltijds contract van onbepaalde duur te Dilsen-Stokkem (38/38u)

Als directeur zorg sta je in voor het zorginhoudelijk beleid van de organisatie en stuur je de betrokken

diensten aan. Je gaat de extra mile voor onze cliénten en je onderhoudt een goed contact met hun
netwerk. Meer weten? Lees dan snel verder via de QR-code.

Darum Arum

Binnen Zorggroep Arum bieden wij een professionele en plezierige plek voor onze medewerkers en
cliénten, zijnde personen met een (niet-)aangeboren beperking. Met een warme omkadering zorgen
wij ervoor dat onze cliénten zich goed voelen en houvast vinden. Diezelfde aspecten dragen we ook
uit naar onze medewerkers. Kortom, bij ons kan je helemaal jezelf zijn!

Competitieve arbeidsvoorwaarden
o Aantrekkelijk loon volgens directiebarema K1 van PC 319.01.
o Relevante anciénniteit wordt mee overgenomen.
o Diverse extralegale voordelen zoals een bruto- en nettopremie, groepsverzekering met bijdrage
werkgever, maaltijdcheques, ...
o Mogelijkheid om (deels) van thuis uit te werken. -
0 Minimaal 22 en maximaal 58 verlofdagen, afhankelijk van je leeftijd. E E

De cliénten en collega’s staan alvast klaar om jou te leren kennen!
Solliciteren kan tot en met 30/09/2023 door je motivatiebrief en cv naar E.,_
philippe.belien@arum.be te sturen.

"EGHTE WERK? -
=

Check al onze vacatures op www.heusdenzoldéeribe
#vanhtotz #vacatures #teamheusdenzolder

Heusden-Zolder vormt een verfrissende en pittige cocktail in West — Limburg met 35.000
inwoners. Een groene gemeente met een sterke band met het mijnverleden en een mix
van nationaliteiten.

De organisatie zorgt dagelijks met meer dan 400 medewerkers voor een uitstekende dienstver-
lening aan alle burgers en bezoekers. Samen met onze medewerkers, inwoners, verenigingen
en het bedrijfsleven blijven we werken aan een dynamisch Heusden-Zolder waar respect, sa-
menwerking en verantwoordelijkheid centraal staan. Een dienstverlening op maat, maar bo-
venal toegankelijk voor alle inwoners, zodat iedereen erbij kan horen.

Heusden-Zolder ademt ambitieuze doelstellingen. Een efficiént, kostenbewust en strategisch
beheer van de gemeentelijke financién is daarvoor onontbeerlijk. Als financieel directeur sta
je in voor de algemene leiding van de financiéle functie binnen het lokaal bestuur om de
organisatie te ondersteunen bij het realiseren van de vooropgestelde doelstellingen en deze
doelstellingen te vrijwaren via een effectief, efficiént en kostenbewust beheer.

Lokaal bestuur Heusden-Zolder is op zoek naar een:

FINANCIEEL DIRECTEUR

Decretale graad - statutair - proeftijd 12 maanden

Klaar om de spilfiguur te worden van het feam financién en de toekomst van Heusden-Zolder
mee vorm te geven? Ben jij klaar om de financién te beheren van A tot Z in de gemeente van
H tot Z2 Jouw ambitie voor Heusden-Zolder zet deze organisatie ongetwiifeld mee op de kaart
als baanbrekende werkgever waar ‘met goesting komen werken’ op prioriteit nummer 1 staat.

Interesse?
Meer info over alle voorwaarden kan je nalezen op www.heusden-zolder.be/vacatures

Stel je kandidaat ten laatste op 9 oktober om 9 uur. Bezorg ons je cv, je motivatiebrief
en een kopie van je diploma via www.heusden-zolder.be/vacatures

Bij TRYBA ontwerpen, produceren en plaatsen wij reeds meer dan 40
jaar buitenschrijnwerk (PVC, aluminium en hout) aangepast aan uw
project. Om de groei van TRYBA in Limburg verder te ondersteunen,
zijn wij voortdurend op zoek naar:

(O

TRYBA

RAMEN - DEUREN - ROLLUIKEN

tryba.be

VERKOPER(S) RAMEN EN DEUREN ( M/V ) 2

Wat wij bieden:
e Een voltijdse job in een aangename en familiale werksfeer, een grondige opleiding,
een vast contract en een competitief salarispakket met extralegale voordelen

[=]#-5 =]
Je wil een nieuwe dimensie aan je carriere geven?:
Stuur vandaag nog je CV met motivering naar: E]
TRYBA, t.a.v. laurens.stammen@tryba.be
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WINDOCARE

L
De kennismaking

Windocare, opgericht in 2019 en
met hoofdzetel in Houthalen, is een
specialist in de aftercare van ramen,
deuren, vliegenramen, schuiframen,
dakramen, rolluiken en screens,
ongeacht het merk of de installateur.
Ze leveren een onafhankelijke
herstel- en onderhoudsservice

met focus op kwaliteit, efficiéentie

en transparantie, en dit alles onder
garantie. Met een team van een
20-tal gemotiveerde medewerkers
realiseerden ze het voorbije jaar een
omzet van 2 miljoen euro. Vandaag
ligt hun focus voornamelijk op de
particuliere markt in Vlaanderen, maar
het groeipotentieel is groot. Om deze
groei van start-up naar scale-up te
realiseren, zijn we voor hen op zoek
naar een:

>www.windocare.be Meer info?
Klaar om te groeien?

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

EfLambrechts

MEDELICENTIEHOUDER
VAN SPAR IN BELGIE

De kennismaking

Spar Lambrechts in Tongeren is

een zelfstandige distributiecentrale
voor de professionele uitbaters

van voornamelijk Spar-superettes
en -buurtsupermarkten in Belgié.
Dagelijks staan 180 medewerkers
klaar voor zowat 250 winkeliers

en detaillisten. Dit gedreven
familiebedrif, met 3 externe
foodcenters en een DC met meer
dan 35.000 m* magazijnen en zowat
15.000 SKU's, is uitgegroeid tot de
beste partner voor de nabijheids- en
gemakswinkel. Momenteel zijn we
voor hen op zoek naar een:

> www.lambrechts.be Meerinfo?
Klaar om te groeien?

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

#® FOAMGLAS

De kennismaking

Pittsburgh Corning ontwikkelt het
hoogwaardige isolatiemateriaal
FOAMGLAS® en maakt deel uit van
Owens Corning, een wereldspeler in
isolatie, dakbedekking, waterdichting
en materialen in glasvezelcomposiet.
Door gebruik te maken van de
talenten van 19.000 medewerkers

in 33 landen levert Owens Corning
innovatieve producten en duurzame
oplossingen voor energie-efficiéntie,
veiligheid, hernieuwbare energie,
duurzame infrastructuur en
arbeidsproductiviteit. In 2017 nam
Owens Corning Pittsburgh Corning
over. Voor de verdere ontwikkeling van
de productievestiging in Tessenderlo
Zijn we op zoek naar een:

>Www.owenscorning.com
>www.foamglas.com

Meer info?
Klaar om te groeien?

—J Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

BEDRIJFSLEIDER

Hands-on ondernemer met bewezen organisatorische en people skills

De witdaging: « Je bent verantwoordelijk voor de vertaling van de strategie naar een businessplan
met ambitieuze, maar ook haalbare doelstellingen om de operationele efficiéntie te verbeteren, de
winstgevendheid te vergroten en groei te stimuleren « Je staat in voor het dagelijks reilen en zeilen
van de business op het vlak van operaties, werkverdeling, prijszetting, voorraadbeheer, aankoop en
supplychain, hr, marketing en IT « Je draagt de P&L-verantwoordelijkheid. Voor het financiéle luik
staat de eigenaar je bij, aan wie je ook rapporteert « De backoffice volgt marketingleads en vragen
of problemen van particuliere klanten en Windocare Professionals op. Voor de projectmarkt sta je
zelf in voor de werfbezoeken en de opmaak van offertes « Je bent het gezicht van Windocare en
boort succesvol nieuwe contacten aan in je netwerk « Je enthousiasmeert, ontwikkelt en staat je
team bij in een periode van groei en verandering

De perfecte match: « Master werk- en denkniveau met sterk inzicht in bedrijfseconomische
processen « Min. 5 jaar ervaring als people manager in een ‘blue collar-omgeving « Kennis van
de bouwsector is geen vereiste, technische interesse wel « Analytisch, kritisch, proactief en
oplossingsgericht « Klantgericht, charismatisch, pragmatisch en flexibel

Hetaanbod: « Een financieel gezond en sterk gedigitaliseerd groeibedrijf met enorm

potentieel « Ruimte om te ondernemen en de kans om mee te groeien met het bedrijf

- Korte communicatielijnen en een vriendschappelijke teamgeest « Aantrekkelijke verloning en
beloningen voor je inspanningen en resultaten « Werken vanuit een managementvennootschap

www.motmansenpartners.be u m D t rn a n s

£ Partners

INKOPER FOOD

Sterkin category managementin FMCG

De vitdaging: « Inkoop van een segment binnen het foodassortiment « Category management,
prijszetting en folderplanning « Het totale dossierbeheer, administratief ondersteund « Contacten
onderhouden met leveranciers en samenwerkingsmogelijkheden met potentiéle leveranciers
onderzoeken » Afspraken maken rond promoties, leveringen, inkoopvoorwaarden ... « Stockbeheer
en herbevoorrading van de producten « Nauw contact onderhouden met het commerciéle team
en alle informatie voor commerciéle acties aanleveren « Opvolgen van globale en lokale markt- en
producttrends « Rechtstreeks rapporteren aan de inkoopdirecteur

De perfecte match: « Hoger diploma (in een economische richting) of gelijkwaardig door ervaring

« Minstens 5 jaar ervaring in inkoop of category management « Kennis van en ervaring in FMCG/
retail zijn sterke troeven « Nauwkeurig, analytisch en resultaatgericht « Sociaal, klantvriendelijk,
stressbestendig « Denkt outside the box « Flexibel en assertief « Betrouwbare partner in
onderhandelingen « Vlotte communicator « Degelijke kennis van MS Excel « Uitstekende kennis van
het Nederlands en basiskennis Frans « Passie voor foodretail en inkoop

Hetaanbod: « Gevarieerde en uitdagende functie « Stabiel familiebedrijf met uitstekende reputatie
« Sterke teamspirit « Aantrekkelijk salarispakket met bedrijfswagen

www.motmansenpartners.be m D t m a n s

£ Partners

MAINTENANCE LEADER

Drijvende kracht met enthousiaste stimulans

De uitdaging: « Vanuit je verantwoordelijkheid voor onderhoud, engineering, energiebeheer en het
wisselstukkenmagazijn speel je een kernrol in de ambitieuze reis van de fabriek in Tessenderlo naar
het statuut van ‘flagship factory’ binnen Owens Corning Group « Op basis van een positief-kritische
analyse van de ‘as is’ ontwikkel je de onderhoudsstrategie « Je codrdineert en organiseert het
storings-, predictief en preventief onderhoud en waarborgt zo een optimale beschikbaarheid van de
technische installaties « Op basis van je sterke intermenselijke skills til je de werking, binnen je team
van een 50-tal techniekers, naar een hoger niveau op het vlak van organisatie, kwaliteit, orde en
netheid en veiligheid » Je rapporteert rechtstreeks aan de Plant Leader

Deperfecte match: « Je behaalde een hoger diploma in een technische richting en hebt een brede
technische kennis « Je hebt ruime ervaring in een technische leidinggevende functie in een industriéle
productieomgeving « Je bent op de hoogte van de laatste evoluties op het vlak van onderhoud en
‘continuous improvement’ (TPM, OEE, 55 ..) « Je bent een inspirerende peoplemanager, die past in
een cultuur die naar ‘excellence’ streeft « Je werkt nauw samen met andere afdelingen en netwerkt
met zusterfabrieken van Owens Corning om best practices te delen

Hetaanbod: « Je kan lokaal en filevrij werken en komt tegelijk terecht in een multinationale
productie- en salesomgeving, onder een sterk merk en met een focus op groei, innovatie, talent

en (ecologische) duurzaamheid « Een familiale sfeer met korte communicatielijnen en een hands-
onmentaliteit, geruggensteund door een sterke, beursgenoteerde multinational « Op termijn zijn er
doorgroeimogelijkheden in de lijn van je ambities « Uiteraard wordt er een aantrekkelijk salarispakket
geboden, inclusief extralegale voordelen

www.motmansenpartners.be D mo t mans

£ Partners
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GROEPSVACATURE
TEAMENERGIE

WERKEN BIJ STAD GENK

Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen identiteit,
we kennen onze troeven en energie zit diep geworteld in het Genkse
DNA. Stap in een ambitieuze organisatie die naar de toekomst kijkt

en jou daarbij nodig heeft. Je werkt voor een fascinerende stad

die steunt op 3 pijlers: duurzame stadsontwikkeling, diversiteit en
sociale gelijkheid.

Genk heeft veel te danken aan haar mijnverleden en beseft heel goed
dat energie enorme kansen voor de toekomst biedt. Komende jaren
willen we onder meer stadsturbines bouwen met burgers, zijn we
pilootstad in een Europees Green Dealproject over positieve energie-
wijken, starten we een grootschalige renovatie in de tuinwijken en
rollen we een zonneplan uit.

Deze ambitie vergt een sterk team dat aan de slag gaat met visie- en
coalitievorming, een team dat concrete projecten definieert en tot
uitvoering kan brengen, een team dat uitgaat van een co-creatieve
werkattitude en een netwerk van stakeholders en subsidiekanalen
weet uit te bouwen.

Volgende functies zijn vacant:

- Strategisch manager klimaattransitie
en sociale innovatie [graad Ax]
Strategisch manager energie [graad Ax]
- Projectmanager energie [graad Av]

- Projectmedewerker energie [graad Bv]
Projectmedewerker sociale

innovatie energie [graad Bv]

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?

- De stad biedt jou een boeiende functie binnen een
dynamische organisatie.

+ Wij bieden een contractuele voltijdse betrekking met een
contract van onbepaalde duur aangevuld met maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, vakantiegeld, eindejaarstoelage, extra-
legaal pensioen, interessante vakantieregeling, flexibele arbeids-
tijden en mogelijkheid tot thuiswerk na een inwerkperiode.

+ Voor deze functie wordt relevante ervaring in de privésector of als
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd tot een maximum van 15 jaar.

+ Er wordt voor elke functie een wervingsreserve in contractueel
verband aangelegd.

JEINTERESSE GEWEKT?
Ben jij de collega die we zoeken om samen Genk te maken?
- Raadpleeg www.motmansenpartners.be/vacatures voor meer info
over de jobomschrijvingen, ons aanbod & aanwervingsvoorwaarden.
+ Voor inhoudelijke vragen neem contact op met Katrien Van De Sijpe,
Afdelingshoofd Leefmilieu en Duurzame Ontwikkeling,
via katrien.vandesijpe@genk.be.
+ Voor andere vragen kan je ook terecht bij Julie Willems van
Motmans en Partners via julie.willems@motmansenpartners.be.

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht,
etnische afkomst, geloof of handicap.

™M motmans

£ Partners

IEDEREEN

.Iimburg,he/vacatdres
#limburgbevacatures

0006

DESKUNDIGE RUIMTELIJKE PLANNING WONEN

« Deskundige B, bachelordiploma
- Contract onbhepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. 2.883,19 en max. 4.858,09 euro

JURIST (2)

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma

- Contract onbhepaalde duur, voltijds

« Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro
- Momenteel 2 functies vacant + wervingsreserve

EXPERT WERVING EN SELECTIE

- Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
- Contract onbhepaalde duur, voltijds
« Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

ONS AANBOD

- Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
« Aanvullend pensioen
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk 2 oktober 2023 via www.limburg.be/vacatures.

- Opleidingsmogelijkheden
« Stimulansen duurzaam vervoer
« Bokrijkabonnement

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be

of 0112378 24.
provincie Limburg provincie
Universiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures

Als klein, familiaal boekhoudkantoor in Diepenbeek
zijn we dringend op zoek naar een kandidaat
dossierbeheerder met voldoende ervaring om op

zelfstandige manier zijn/haar dossiers te kunnen behandelen

,\ [
en/of naar een kandidaat boekhouder met de ambitie

MERTEN S om op termijn te willen doorgroeien tot dossierbeheerder.

BOEKHOUDKANTOOR
Takenpakket

Als boekhouder

e Je staat in voor het inboeken van de aan- en verkoopfacturen en bankuittreksels;

e Je bereidt balansen en jaarrekeningen op een nauwgezette manier voor;

e Senior collega’s staan jou bij met raad en daad. Hierdoor bouw jij op een stabiele en
gestructureerde manier aan jouw kennis en expertise;

e Stap voor stap groei je door tot dossierbeheerder.

Als dossierbeheerder

e Je krijgt je eigen permanente dossiers;

e Je staat in voor de volledige verwerking en opvolging van je dossiers, je doet de
boekhouding, maakt de balansen en jaarrekeningen op, doet de fiscale aangiftes, de
tussentijdse en jaarverslagen en afsluitingen behoren ook tot je takenpakket;

e Je voert besprekingen en verleent advies.

Profiel

e Je hebt ervaring als dossierbeheerder / boekhouder / accountant in een boekhoud- of
accountantskantoor, maar ook pas afgestudeerden krijgen de kans om op termijn
dossierbeheerder te worden;

e Je hebt een bachelordiploma Accountancy-Fiscaliteit of gelijkwaardig;

e Je bent gedreven en ambitieus om te groeien in je carriere.

Aanbod

¢ Je komt terecht in een familiaal kantoor, waar je klanten in diverse sectoren in je
klantenportefeuille hebt;

e Een voltijdse job voor onbepaalde duur, maar ook freelance is bespreekbaar;

e Een kantoor dat inzet op digitalisering;

e Je krijgt de nodige ondersteuning en begeleiding;

e Mogelijkheid tot ITAA-stage;

e Permanente opleiding;

e Je krijgt een marktconform salarispakket overeenkomstig je ervaring en inzet;

e Flexibiliteit.

Ben jij of ken jij iemand die interesse zou hebben in deze vacature? Geef ons meteen
een seintje en stuur vandaag nog je CV en motivatiebrief naar bart@accmertens.be!
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