RZ Tienen is een klein tot middelgroot ziekenhuis
dat deel uitmaakt van het ziekenhuisnetwerk
Plexus. Met 850 enthousiaste medewerkers en 3

verpleegkundigen en 160 artsen realiseren wij een .

omzet van + 130 miljoen. Ons ziekenhuis heeft ‘ '
vestigingen in Tienen, Aarschot en Jodoigne en T 7

telt ongeveer 300 bedden. We verwijzen verder
naar www.rztienen.be

0m onze identiteit van ‘Community Hospital’
verder te ontwikkelen en een veelheid aan
strategische uitdagingen aan te gaan, zijn we
op zoek naar onze nieuwe (m/v/x)

Algemeen Directeur

Jouw rol: Als Algemeen Directeur leid je het ziekenhuis en inspireer je de leden van je directieteam
op maat van het uitgestippelde strategische beleid. « Je ontwikkelt in afstemming met de Raad

van Bestuur en in nauw overleg met de Medische Raad en de Ondernemingsraad het strategisch en
kwaliteitsbeleid van ons ziekenhuis in functie van de evoluerende context in de bredere samenleving.
« Je staat in voor een goede afstemming met alle relevante overlegorganen zowel binnen als buiten
het ziekenhuis. Binnen het ziekenhuisnetwerk Plexus ben je actief als lid van het ‘Dagelijks Bestuur’.
« Je draagt de VIP-missie van ons ziekenhuis uit en bouwt onze identiteit van ‘Community Hospital’
verder uit in de regio en dit samen met de eerste lijn en de geestelijke gezondheidszorg.

Jouw profiel: Je genoot een opleiding op Masterniveau en je hebt een ruime ervaring op
directieniveau, bij voorkeur in de ziekenhuissector. « Je bent in staat om een organisatie met een
hoge graad van complexiteit aan te sturen. Je bent resultaatsgericht en geeft bovenal blijk van

visie en strategisch inzicht. « Je bent een netwerker, diplomaat en onderhandelaar die integer en
verbindend samenwerkt, zowel binnen onze organisatie als extern. « Je bent een warme en hartelijke
leidinggevende die borg staat voor transparante communicatie met alle medewerkers en stakeholders
en weet draagvlak te creéren.

Ons aanbod: Je wordt Algemeen Directeur van een financieel gezond ziekenhuis dat deel uitmaakt
van het Plexusnetwerk en een zeer goede reputatie en een sterke lokale en regionale verankering
heeft. « Je kan bij ons samenwerken met een gemotiveerde ploeg van 850 enthousiaste en bekwame
medewerkers en verpleegkundigen, en 160 artsen. Je kan uiteraard ook terugvallen op inspiratievolle
directieleden. « Je komt in een ambitieuze organisatie terecht waarin er continu wordt verder
gebouwd aan de toekomst met grote en minder grote strategische projecten en innovaties.

De realisatie van een nieuwbouwziekenhuis in Tienen en de uitwerking van een masterplan in
Aarschot zijn twee cruciale realisaties op korte termijn.

Interesse? Mail je cv samen met je motivatie naar Accord Group op dit adres:
frank.demey@accordgroup.be Voor meer informatie over deze topfunctie of om je
kandidatuur in te leiden, kan je telefonisch contact opnemen met Accordpartner
Frank De Mey (0473 25 24 23) die deze search discreet in goede banen zal leiden.
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We value
property.

customer service medewerker | bouwkundig registrator |

vastgoed taxateur | dossierbeheerder | IT developer

jobs@finc.be

“IKk verdiep
mijn kennis.
Elke dag opnieuw.”

sLaurens, coordinator communicatie
& duurzaambheid
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Werken bij Voka, dat geeft zin.
vacatures.voka:be

Open Talentmoment
25/09 - 18.00 u.

Maak kennis met Voka & onze vacatures,
vertel ons iets over jezelf en verken je
toekomstige werkplek!

Schrijf je snel in via 09 266 14 40
of jobs.ov@voka.be.

Kamer van
Koophandel
Oost-

Samen ondernemen, samen groeien. Vlaanderen

Professionele duiker geiocpt voor een jong & ambitieus duikteam!

Certificaten als professionelé duiker zijn niet vereist, de opmg kan

bij ons aangeboden worden. -

J g r = %
~ AN

Ben je flexibel en technisch
onderlegd, heb je zin om met ons op avontuur te gaan?
Surf dan naar www.submar.be/jobs of scan de QR-code [=]
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KANKEROPSPORING
ANTWERPEN . BRUGGE . BRUSSEL .GENT . LEUVEN

Wij zoeken een gedreven en veelzijdige
DATA-ANALIST met interesse voor de

gezondheidssector en kwaliteitsopvolging.

ul
Bezorg je cv en motivatiebrief voor E—ﬁ?!w
15 september 2023 per e-mail aan E’
Sofie.Vanroosbroeck@bevolkingsonderzoek.be E .'_-I_

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Awmateurisme is té duur!




Is een diploma nog relevant op de arbeidsmarkt?

Veel studenten starten binnenkort met hun hogere opleiding. Maar is zo’n studie nog wel een goed idee, nu vaardigheden
steeds belangrijker worden? Toch wel, en niet alleen omdat een diploma zich doorgaans ruimschoots terugbetaalt.

De toekomst van rekrutering
is Skills Based Hiring, zo klinkt
het vaak in de HR-wereld. Mede
door de krappe arbeidsmarkt
focussen meer en meer orga-
nisaties zich op vaardigheden
dan op diploma’s. De teneur is
ook dat diploma’s vaak eerder
een barriere vormen voor een
job (een ‘papieren plafond?) in
plaats van een springplank.
Door zich te richten op vaardig-
heden zouden meer
in aanmerking komen voor be-
paalde functies.

Toch heeft de medaille ook een
keerzijde. Al is het maar omdat
een diploma meer is dan een

mensen

siteiten en hogescholen leer je
nu eenmaal ook analytische en
communicatieve vaardigheden
die je voorbereiden op een suc-
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cesvolle carriere. Daar hebben
zulke instituten al eeuwenlang
ervaring mee”, zo argumen-

teert de Amerikaanse columnist

D
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Ben Wildavsky in The New York
Times.

En dan is er ook nog het loon. Uit
het recente Salariskompas van
Jobat blijkt alvast een groot ver-
schil. Verdient een academische
master gemiddeld 4.624 euro
bruto, dan is dat bij een profes-
sionele bachelor 3.661 euro bru-
to en bij iemand zonder diploma
hoger onderwijs 3.215 euro bruto.
Natuurlijk liggen sommige jobs
en diploma’s beter in de markt
dan andere, maar het verschil
is groot. Of zoals UGent-profes-
sor Stijn Baert het onlangs for-
muleerde: “Weinig investeringen
leveren zoveel op als een oplei-
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Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,
op één locatie, bij jou in de buurt.

reeks vaardigheden. “Op univer- ding hoger onderwijs.” (WiVi)
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Check onze
beurskalender!
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Go for happy.

Vijvens

Vzw Vijvens geeft vorm aan een thuis, waar mensen voluit wonen, leven en werken, vertrekkend
van de geschiedenis van de vzw en haar waarden: zorg voor mensen met een kwetsbaarheid
in de samenleving. We vinden verbondenheid in aandacht voor elkaar en bieden zo samen een
antwoord op de wensen en behoeften van de bewoners en medewerkers. We doen dit met
210 medewerkers en 8o vrijwilligers, verspreid over twee locaties. We proberen een zo goed
mogelijk antwoord te bieden op de zorgvragen van 220 bewoners in onze woonzorgcentra,
CDV, GAW en het Zorgzame Buurt Project. Teneinde ons directieteam te versterken zijn we op
zoek naar een (m/v):

FINANCIEEL DIRECTEUR

Je bent verantwoordelijk voor het financieel en administratief
departement van vzw Vijvens en rechterhand van de algemeen directeur. Je rapporteert
m.b.t. de financiéle verantwoordelijkheden rechtstreeks aan het bestuursorgaan en maakt
deel uit van het directiecomité. Samen met je team volg je de personeels-, exploitatie- en
investeringsbudgetten op,alsook de jaarrekeningen enfiscale verplichtingen.Jouwfinancieel-
economische verantwoordelijkheden omvatten ook het beheer van de verzekeringsdossiers,
de sociale wetgeving en de personeelszaken en evaluatie van de RIZIV-financiering voor onze
voorzieningen. Je bent ook verantwoordelijk voor bepaalde beleidsaspecten van het facilitair
departement. In samenwerking met derden sta je in voor het ICT-gebeuren en samen met de
algemeen directeur en de technische dienst volg je de financiéle aspecten en voortgang van
de bouwwerken en -dossiers.

\ALAATIITREN

Je hebt een masterdiploma, bij voorkeur in een financieel-economische
richting of een hogere opleiding met een ervaring van 5 a 10 jaar in boekhouding en
financieel beheer. Je bent in staat om zowel op strategisch, tactisch als operationeel niveau
mee te denken. Bij voorkeur heb je affiniteit met de zorgsector en werk je proactief, hands-on
en oplossingsgericht. Vanuit je flexibele mindset ben je bereid om een diversiteit aan
verantwoordelijkheden op te nemen.

Je krijgt de leiding over een strategisch departement in een dynamische
en toonaangevende organisatie in de zorgsector, met continu nieuwe uitdagingen en

Maak een job alert

ontwikkelingen. We voorzien een aantrekkelijk aanbod voor deze directierol waar groei en op jObat.be/jObalert
ontwikkeling maar ook work-life balance voor ons geen loze begrippen zijn.
o o . BN [EzEE
Mail je motivatiebrief en cv naar Kris Heeren via kris@kingalfonso.be of bel A
0471 81 60 08. We verwachten je reactie uiterlijk op 18 september 2023. Andere nuttige IE

informatie vind je op www.kingalfonso.be. Voor meer info over de de werkomgeving, kijk op

wwwuijvens.be. Sollicitaties en contacten worden strikt vertrouwelijk behandeld. Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu

jouw job alert aan op jobat.be/jobalert
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Go for happy.

MM king alfonso
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