
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Mag een baas je vertrek toelichten? 

Dat blijkt uit een recente beslissing van 
de Belgische Gegevensbeschermings-
autoriteit (GBA), de privacy-waakhond 
in ons land. Een werkgever had aan zijn 
personeel meegedeeld dat de arbeids-
overeenkomst met een werkneemster 
onmiddellijk was beëindigd. Maar de 
betreffende werkneemster vond dat 

deze mededeling de schijn wekte dat 
zij zou zijn ontslagen wegens dringende 
reden, en kreeg gelijk van de GBA.
Een werkgever kan effectief rechtsgel-
dig communiceren over het vertrek van 
een werknemer en het moment van 
vertrek. De Europese GDPR-wetgeving 
rond de privacy van persoonsgegevens 

biedt hiertoe een rechtmatige grond-
slag. Maar de persoonsgegevensver-
werking moet minimaal zijn, en daar 
ging de werkgever in de fout. De ver-
melding dat de werkgever haar had 
ontslagen én de vermelding van een 
onmiddellijk vertrek, ging volgens de 
GBA verder dan nodig om het doel te 

bereiken. De werkgever kreeg een 
waarschuwing van de GBA en diende 
de mededeling te corrigeren.  (WiVi)

Een werkgever mag communiceren over het eventuele vertrek of ontslag van een medewerker.
Al moet de meegedeelde informatie minimaal blijven.

Bij het ZOL red je levens, 
wat je functie ook is.
Van de chirurg die een hartoperatie tot een goed einde brengt over 
de verpleegkundige die een afwijking op de monitor snel doorgeeft 
tot de medewerker van de schoonmaakdienst die het afgezwakte 
immuunsysteem van patiënten beschermt door te waken over een 
onberispelijke hygiëne. In het ZOL is iederéén een held. 

De taakinhoud, de aanwervingsvoorwaarden, het aanbod en 
wijze van solliciteren vind je terug op www.heldenvanhetzol.be. Genk - Lanaken - Maaseik

Katrien Tartaglia
MEDEWERKSTER 
KLINISCHE STUDIES

“ZOL zorgt ervoor 

dat haar werk- 
nemers kunnen 

groeien en hun 
talenten gebruiken”

Deze helden zoeken we: 
• Learning and development specialist
• Talent coach
• (Senior) IT engineer
• Healthcare management assistant
• Kinesitherapeut
• Podoloog
• Verpleegkundige (diverse diensten)

Word jij onze nieuwe collega?
Stad Lommel is een organisatie in volle ontwikkeling, waar voldoende  
uitdagingen op je wachten. Op dit moment zijn we op zoek naar een:

Je coördineert de sector Organisatie die bestaat uit de teams Management & 
Bestuursondersteuning, Personeel, Financiën, Aankopen & Contracten en IT.  
Je maakt deel uit van het managementteam en bent de rechterhand van de  
algemeen directeur.  

PROFIEL
• Masterdiploma of gelijkwaardig en minstens 4 jaar aantoonbare professionele 

leidinggevende ervaring in het hiërarchisch leidinggeven of complex  
project leiderschap. 

• Geen masterdiploma? Dan moet je slagen voor niveautesten en minstens 6 jaar 
professionele leidinggevende ervaring aantonen in een leidinggevende functie 
of het complex projectleiderschap.

AANBOD
• Maximum 10 jaar beroepsrelevante ervaring uit de privésector kan meegeteld 

worden in de berekening van het salaris binnen de weddeschaal A4a-A4b. 
• Voor deze functie leggen we een werfreserve aan voor 2 jaar. 

INTERESSE
We verwachten je kandidatuur uiterlijk zondag 10-09-2023 via  
motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Vergeet zeker niet om ons  
je cv, motivatiebrief en diploma via de sollicitatieknop te bezorgen.

INFORMATIE
Voor verdere praktische informatie kan je terecht bij Silke Vanheusden,  
HR consultant bij Motmans & Partners via 011 36 10 14 of via mail:  
silke.vanheusden@motmansenpartners.be 

De selectieprocedure wordt exclusief uitbesteed aan Motmans & Partners.  
De selectieprocedure bestaat uit een cv-screening, niveautesten,  

schriftelijke proef via thuisopdracht, jurygesprekken  
(in oktober), assessment center.

contractueel  –  niveau A4a-A4b  –  voltijds contract van onbepaalde duur

Sectormanager Organisatie

www.lommel.be/vacatures



Motmans & Partners, met 
kantoren in Hasselt, Antwerpen, 
Lommel, Herentals, Diegem en 
Eindhoven, is een vaste waarde in 
kwalitatieve HR-dienstverlening. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van Werving 
& Selectie, Talentmanagement, 
HR-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze klanten 
bevinden zich in de private, de 
publieke, de sociale en de non-
profi tsector. Motmans & Partners 
groeit. Zin om onze familie in Hasselt 
te versterken?

SENIOR HR-ADVISEUR / 
RECRUITMENT CONSULTANT  

Kom ons team vervoegen!
Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Erik Colemonts op 011 30 35 03.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De uitdaging: • Vacatures op (middel)management-, directie- en C-level invullen, in verschillende 
disciplines en sectoren • Streven naar de ideale match tussen werkgever en werknemer • Samen 
met collega’s zorgen voor een diepgaande intake, profi elvereisten bepalen, creatieve sourcingpistes 
uitwerken en databasesearches doen • Kandidaten screenen, diepgaande face-to-facegesprekken 
voeren • Rapportage, toegewijd dossierbeheer, korte communicatie en uitbouw partnerships 
• Diepgaande dossierkennis en grote betrokkenheid • Collega’s helpen groeien en zelf blijven leren 
• Bij interesse: de kans om deel te nemen aan andere aspecten van onze dienstverlening

De perfecte match: • Een degelijke rekruteringservaring van ‘white collars’ • Oprechte interesse 
in mensen en hun drijfveren • Oog voor kwaliteitsvolle en langdurige relaties met klanten 
• Uitgesproken servicegericht, professioneel, doorzettingsvermogen en veerkracht • Toegankelijk 
en op je best in een klein en hecht team 

Het aanbod: • Tof team en inhoudelijke kwaliteit gecombineerd met veel time for fun 
• Een moderne, aangename kantooromgeving • Ruimte voor initiatief en creativiteit • State-of-the-
arttools en -methodieken • Opdrachten voor de belangrijkste bedrijven in de regio • Opleidings- en 
doorgroeimogelijkheden • Een zeer degelijk salarispakket, inclusief fi rmawagen

 www.motmansenpartners.be

YOU DON’T BUILD A 
BUSINESS. YOU BUILD 
PEOPLE AND THEN 
PEOPLE BUILD THE 
BUSINESS.

De kennismaking
Spar Lambrechts in Tongeren is 
een zelfstandige distributiecentrale 
voor de professionele uitbaters 
van voornamelijk Spar-superettes 
en -buurtsupermarkten in België. 
Dagelijks staan 180 medewerkers 
klaar voor zowat 250 winkeliers 
en detaillisten. Dit gedreven 
familiebedrijf, met 3 externe 
foodcenters en een DC met meer 
dan 35.000 m² magazijnen en zowat 
15.000 SKU’s, is uitgegroeid tot de 
beste partner voor de nabijheids- en 
gemakswinkel. Momenteel zijn we 
voor hen op zoek naar een:

 www.lambrechts.be 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

INKOPER FOOD 
Sterk in category management in FMCG 

De uitdaging: • Inkoop van een segment binnen het foodassortiment • Category management, 
prijszetting en folderplanning • Het totale dossierbeheer, administratief ondersteund • Contacten 
onderhouden met leveranciers en samenwerkingsmogelijkheden met potentiële leveranciers 
onderzoeken • Afspraken maken rond promoties, leveringen, inkoopvoorwaarden … • Stockbeheer 
en herbevoorrading van de producten • Nauw contact onderhouden met het commerciële team 
en alle informatie voor commerciële acties aanleveren • Opvolgen van globale en lokale markt- en 
producttrends • Rechtstreeks rapporteren aan de inkoopdirecteur

De perfecte match: • Hoger diploma (in een economische richting) of gelijkwaardig door ervaring 
• Minstens 5 jaar ervaring in inkoop of category management • Kennis van en ervaring in FMCG/
retail zijn sterke troeven • Nauwkeurig, analytisch en resultaatgericht • Sociaal, klantvriendelijk, 
stressbestendig • Denkt outside the box • Flexibel en assertief • Betrouwbare partner in 
onderhandelingen • Vlotte communicator • Degelijke kennis van MS Excel • Uitstekende kennis van 
het Nederlands en basiskennis Frans • Passie voor foodretail en inkoop

Het aanbod: • Gevarieerde en uitdagende functie • Stabiel familiebedrijf met uitstekende reputatie 
• Sterke teamspirit • Aantrekkelijk salarispakket met bedrijfswagen

Meer info? Contacteer Ellen Budna op 011 36 10 75 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

Federal Eco Foam is een Belgische 
pionier in de recyclage en 
verwerking van fl exibele schuimen 
tot nieuwe toepassingen voor 
verschillende markten. Ze leveren 
over vrijwel de hele wereld 
topproducten aan klanten in de 
sportwereld, landbouw, automotive, 
meubel- en verpakkingsindustrie, 
bouwsector … Federal Eco Foam 
produceert in Lommel met een 
ploeg van ruim 75 medewerkers. 
‘Trim trading’ is een strategische 
activiteit van de organisatie. Over 
een paar jaar zal de huidige Trim 
Trader & Procurement Manager met 
pensioen gaan. Om voldoende tijd 
voor opleiding te voorzien, gaan we 
vandaag al voor hen op zoek naar 
een opvolger:

 www.federalecofoam.com 

JR. TRADER & PROCUREMENT OFFICER
Met passie voor duurzaamheid en doorgroeipotentieel

De uitdaging: • Opleiding tot Sr. Trim Trader & Procurement Manager • Introductie in aan- en 
verkoopprocessen van trim (inhoudelijk en administratief) • Geleidelijke introductie in de markt 
om leveranciers en klanten wereldwijd te leren kennen • Correcte prijzen onderhandelen met 
leveranciers en zoeken naar permanente afzetmogelijkheden bij klanten • Opvolging van de 
markt, beursdeelname en klanten- en leveranciersbezoeken • Prospectie naar nieuwe klanten en 
leveranciers • Geleidelijke groei tot Procurement Manager, verantwoordelijk voor het volledige 
aankoopproces en de aansturing van een Procurement O�  cer • Opvolgen van evoluties en 
ontwikkelingen in de markt

De perfecte match: • Master of gelijkwaardig denk- en werkniveau • Goed leervermogen 
• Sterke talenkennis: Nederlands, Engels, Duits en/of Frans of bereid tot intensieve opleiding 
• Flexibiliteit en een internationale mindset (op termijn 30 tot 40% van je tijd reizen, vnl. 
binnen Europa) • Mature persoonlijkheid met sterke communicatievaardigheden en durf om 
te onderhandelen • Ambitieus, leergierig en gemotiveerd om door te groeien

Het aanbod: • Internationale organisatie met stevige groeiambities, die sustainability vooropzet 
• Warme omgeving met transparante communicatie en respectvolle omgang • Kansen om te 
groeien en open voor voorstellen en initiatief • Volledig salarispakket met maaltijdcheques, 
groeps- en hospitalisatieverzekering …

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Heidi Moris op 011 30 35 00 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



VACATURE

KANDIDAATSTELLING

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van:  

ALGEMENE INFORMATIE
Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en dien je 
in het bezit te zijn van een kwalificatiebewijs dat door de minister is vastgelegd in 
het besluit van 3 maart 2010 (cfr Kind en Gezin). Kandidaten moeten slagen in een 
selectieprocedure en gunstig worden beoordeeld op een assessment dat zal  
doorgaan na 11 oktober voor de geslaagde kandidaten. De schriftelijke proef bestaat  
uit een thuisopdracht die verzonden wordt op 14 september en een selectiegesprek  
op 11 oktober.

Naast een passende verloning, maaltijdcheques, fietsvergoeding en een 
hospitalisatieverzekering kan beroepservaring in de privésector of als zelfstandige 
worden toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het 
personeelslid wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Voor deze functie 
wordt een wervingsreserve van 1 jaar aangelegd.

Richt je kandidatuur (met vermelding van je motivatie), het vereiste diploma en/ of 
attest, schriftelijk en aangetekend, met recent cv uiterlijk op 8 september 2023 aan 
het college van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 
37, 3970 Leopoldsburg. Je mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken tegen 
ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis tijdens  
de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be.

Solliciteren onder dezelfde voorwaarden kan ook via e-mail  
sollicitaties@leopoldsburg.be.

Voor deze functie is een functiebeschrijving beschikbaar die kan worden geraadpleegd 
op www.leopoldsburg.be/vacatures. Voor bijkomende inlichtingen kan je contact 
opnemen met Bart Froeyen: T 011 29 39 70 of bart.froeyen@leopoldsburg.be.

COÖRDINATOR INITIATIEF 
BUITENSCHOOLSE OPVANG
B4-B5 – voltijdse contractuele functie (38/38)
Je organiseert het gemeentelijk Initiatief Buitenschoolse Opvang en het Huis 
van Het Kind en geeft leiding aan beide diensten. DESKUNDIGE ICT

Contract onbepaald duur – voltijds – niveau B1-B3 –  
met aanleg van een wervingsreserve

INTERESSE? 
Bezorg ons je cv, motivatiebrief en diploma uiterlijk 10 september 2023 (vóór 24u00) 
door bij voorkeur online te solliciteren via werkeninbocholt.be of via mail aan 
personeelsdienst@bocholt.be.  
Meer informatie over de functie en de selectieprocedure vind je op  
werkeninbocholt.be.
Voor bijkomende inlichtingen kan je terecht bij de personeelsdienst (089 20 19 15 - 
personeelsdienst@bocholt.be).

Ben jij een geboren ICT-er die leergierig is en een sterk analytisch vermogen heeft? 
Wil je mee instaan voor de betrouwbare werking, het beheer en onderhoud van  
de ICT-infrastructuur en de ICT-toepassingen van lokaal bestuur Bocholt?  
Ben je klaar voor een uitdaging waarbij je jouw competenties ten volle kan inzetten? 
Dan ben jij de perfecte aanvulling voor ons team!

Lokaal bestuur Bocholt zoekt een: 

Bakkerij Vangrootloon zoekt

Fulltime winkel-
medewerk(st)er 
Voor fi lialen: Hasselt, Genk en Tienen.

• Je verwelkomt de klant met een glimlach
• Bent vlot in de verkoop
• 5 dagen per week beschikbaar
• Vrij op zon- en feestdagen

Interesse? 
Stuur je cv naar 
info@vangrootloon.com
of surf naar onze website 
www.vangrootloon.com

Interesse in een bijverdienste? 
Ook wij zoeken fl exijobbers!

Lokaal Bestuur Balen is op zoek naar:

Meer info en voorwaarden?

www.balen.be/vacatures

TEAMLEIDER  
OPENBAAR DOMEIN 
onbepaalde duur • contractueel • niveau B4-B5  
• voltijds
Zie jij het zitten om het team van de gemeentelijke 
werf aan te sturen en te coördineren?  
Ga je graag als een coach aan de slag maar kan je ook 
bijsturen indien noodzakelijk?  
Schrik je niet van het opmaken van planningen om zo 
onze doelstellingen te behalen?
Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in een 
uiterst flexibele werkomgeving met aantrekkelijke 
loonsvoorwaarden. Een bachelordiploma is niet vereist 
als je slaagt voor een capaciteitstest.

Op dit moment zoeken we een 
AFGEVAARDIGDE HUMANE ENDOSCOPIE 

voor de regio Brabant-Henegouwen (M/V)
en een 

PRODUCTSPECIALIST SPINE-CHIRURGIE 
nationaal (M/V)

Voor informatie, zie www.richard-wolf.be 
of contacteer ons secretariaat 

via administrator@richard-wolf.be 
of per telefoon 09/280.81.00

Op welke 

extra’s naast loon
         heb jij recht?

⊲ Check het Salariskompas!
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