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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Wat zet je (niet) op je cv?

Na de zomervakantie trekken traditioneel heel wat werkzoekenden (opnieuw) de arbeidsmarkt op. Zowel studenten als ervaren
professionals, op zoek naar een nieuwe uitdaging, nemen hun cv onder de loep. Maar wat moet er nu wel of net niet op je cv?

Je volledige naam, tele-
foonnummer en email-
adres zijn essentieel op
een cv, maar je volledige
adres is geen noodzaak.
“Al kan het voor een werk-
gever interessant zijn om
in te schatten wat je reis-
tijd zou zijn”, stelt Gitte
Peeraer, acquisi-
tion specialist bij Walters
People. Of je je leeftijd,
geboortedatum,  burger-
lijke stand of kinderen op

talent

je cv zet, mag je eveneens
zelf kiezen. Ook een foto is
geen must, en een potenti-
ele werkgever zou je hier
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Op zoek.naar
een job
met pit?

Wij zoeken collega's

ook niet om mogen vra-
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gen. “Beslis je om een foto
toe te voegen aan je cv
of je LinkedIn profiel, kies
dan voor een neutrale en
recente foto in een nette
en professionele outfit. En
dus geen vakantiefoto in
bikini of zwemshort”, aldus
Peeraer.

Je vermeldt ook werker-
varing of voor studenten:
stages of studentenjobs.
En je opleidingen, uiter-
aard. Maar wat met niet
afgewerkte opleidingen?
“Als die wel relevant zijn
voor de functie waarvoor
je solliciteert, dan kan je
ook die vermelden. Zet er

dan wel bij dat je ze niet
afgemaakt hebt.”

Het vermelden van het
bezitten van een wagen
of een rijbewijs kan even-
eens nuttig zijn, zeker bij
jobs waarbij je vaak de
baan op moet. Geef ook
zowel je hard skills als je
soft skills een mooi plaats-
je op je cv. Het is sowieso
een goed idee om elke
taal die je spreekt te ver-
melden, vooral wanneer
je solliciteert voor een
internationale functie of
ook
hier: overschat jezelf niet.”
(WiVi)

organisatie. “Maar

AUQuUIER™

ADMINISTRATIEF BEDIENDE
KLANTENDIENST

Tweetalig : FR / NL Voltijds of deeltijds met
vast contract. Administratieve werkervaring
en een goede kennis MS Office.

voor verschillende
technische functies!

@ Arbeider Groen
@ Ploegbaas Groen
@ Grafdelver

@ Arbeider Wegenis

@ Technisch administratief medewerker ) o
Registratie inkomende opdrachten,

telefoon aanname, ..

Een ASO of TSO diploma gewenst maar
vooral enthousiasme.

Vragen? Bel 02 785 33 44
(¥ Ell personeelsdienst@overijse.be

Contact opnemen met: AUQUIER nv
Jettelaan 354 — 1090 JETTE
jean-pierre@auquier-jette.be 02/4254957
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Se kandidaaten Tkt AFGEVAARDIGDE HUMANE ENDOSCOPIE
S aanwerver Kortrijk voor de regio Brabant-Henegouwen (M/V)
Vaartstraat 25 en een
056225 880 PRODUCTSPECIALIST SPINE-CHIRURGIE
_ Gent nationaal (M/V)
o Kortrijksesteenweg 1099
Re 093108 339 Voor informatie, zie www.richard-wolf.be
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