
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Als student besef je niet dat je 
vaardigheden hebt die perfect 
matchen met wat je in je toekom-
stige job zal doen. “Goed kunnen 
organiseren is een belangrijke 
skill die veel mensen niet bezit-
ten”, stelt Annelies Quaegebeur, 
loopbaancoach bij A-Lissome. 
“Als student was je hier waar-
schijnlijk dagelijks mee bezig, zo-
als voor een groepsproject of bij 
een studentenclub.”

SAMENWERKEN
Bij veel studentenactiviteiten en 
hobby’s zoals teamsporten, is 
goed samenwerken een must. 
“Het vraagt onder meer van je dat 

je openstaat voor feedback en 
je inzet voor de taak die jij hebt 
gekregen”, stelt Quaegebeur. Al-
lemaal vaardigheden die op de 

arbeidsmarkt van pas komen. Je 
zal daarbij soms moeten improvi-
seren en ook goed moeten com-
municeren, ook schriftelijk. Moet 

lukken, want een groot deel van 
je studententijd bestond uit het 
schrijven van papers en scripties.
Een andere verborgen skill is ana-
lytisch denken. Studenten doen 
tijdens hun studie vaak onder-
zoek, van het verzamelen en ana-
lyseren van data tot het formule-
ren van een besluit of advies. Ook 
presenteren is vaak vertrouwd 
terrein. “Als afgestudeerde weet 
je in principe heel goed hoe je een 
PowerPoint-presentatie maakt en 
hoe je de aandacht van je publiek 
moet vast houden.” Want velen 
zullen later vaak een presentatie 
verzorgen, zowel in een echt kan-
toor als virtueel.  (WiVi)

Welke vaardigheden heb je als student?
Bij veel vacatures is werkervaring vereist. Maar welke vaardigheden kan je voorleggen als student of nieuwkomer in een job? 
Want ook jij hebt waardevolle skills die zeker van pas gaan komen in je nieuwe baan: van organiseren tot schrijven.

Ben jij onze 
volgende krak 
in techniek?

Bouw jij binnenkort mee aan onze stad? Trek je veiligheidsschoenen aan 
en ga mee met ons naar enkele unieke plaatsen. 
Tijd om je (letterlijke) steen bij te dragen aan onze maatschappij! 

We zijn op zoek naar toppers voor de volgende functies:

Voor doeners:
 • plaveier
 • mecanicien voertuigen en machines
Voor denkers:
 • afdelingshoofd bouwtechniek
 • controleur bouwtoezicht
 • controleur technieken - diverse diensten
 • technisch bediende HVAC
 • financieel en organisatorisch assetmanager
 • technisch medewerker facilitaire dienstverlening

Interesse? Wacht niet te lang en solliciteer via jobs.gent.be. 
De vacatures staan slechts enkele weken meer open.

Meer informatie over deze vacatures vind je op jobs.gent.be/technische-jobs.

Kom je talenten inzetten 
voor een stad vol mogelijkheden!

Heb je nog vragen?
Dienst Selectie en 
Mobiele Ploeg
09 266 75 60
jobs@gent.be

Gent gaat voluit voor gelijke kansen.
We selecteren kandidaten op basis van 
hun kwaliteiten, passies en vaardigheden
ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst,
geaardheid, geloof, beperking, ...

Op dit moment zoeken we een 
AFGEVAARDIGDE HUMANE ENDOSCOPIE 

voor de regio Brabant-Henegouwen (M/V)
en een 

PRODUCTSPECIALIST SPINE-CHIRURGIE 
nationaal (M/V)

Voor informatie, zie www.richard-wolf.be 
of contacteer ons secretariaat 

via administrator@richard-wolf.be 
of per telefoon 09/280.81.00


