
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Als student besef je niet dat je 
vaardigheden hebt die perfect 
matchen met wat je in je toekom-
stige job zal doen. “Goed kunnen 
organiseren is een belangrijke 
skill die veel mensen niet bezit-
ten”, stelt Annelies Quaegebeur, 
loopbaancoach bij A-Lissome. 
“Als student was je hier waar-
schijnlijk dagelijks mee bezig, zo-
als voor een groepsproject of bij 
een studentenclub.”

SAMENWERKEN
Bij veel studentenactiviteiten en 
hobby’s zoals teamsporten, is 
goed samenwerken een must. 
“Het vraagt onder meer van je dat 

je openstaat voor feedback en 
je inzet voor de taak die jij hebt 
gekregen”, stelt Quaegebeur. Al-
lemaal vaardigheden die op de 

arbeidsmarkt van pas komen. Je 
zal daarbij soms moeten improvi-
seren en ook goed moeten com-
municeren, ook schriftelijk. Moet 

lukken, want een groot deel van 
je studententijd bestond uit het 
schrijven van papers en scripties.
Een andere verborgen skill is ana-
lytisch denken. Studenten doen 
tijdens hun studie vaak onder-
zoek, van het verzamelen en ana-
lyseren van data tot het formule-
ren van een besluit of advies. Ook 
presenteren is vaak vertrouwd 
terrein. “Als afgestudeerde weet 
je in principe heel goed hoe je een 
PowerPoint-presentatie maakt en 
hoe je de aandacht van je publiek 
moet vast houden.” Want velen 
zullen later vaak een presentatie 
verzorgen, zowel in een echt kan-
toor als virtueel.  (WiVi)

Welke vaardigheden heb je als student?
Bij veel vacatures is werkervaring vereist. Maar welke vaardigheden kan je voorleggen als student of nieuwkomer in een job? 
Want ook jij hebt waardevolle skills die zeker van pas gaan komen in je nieuwe baan: van organiseren tot schrijven.

GRCT
GRCT biedt aan meer dan 10.000 klanten duurzame en efficiënte oplossingen op 
gebied van afvalmanagement. De afvalinzameling gebeurt met 40 perswagens, 
haakwagens en huifwagens. We voorzien een hoogwaardige uitsortering en 
voorbehandeling van de afvalmaterialen op onze eigen sorteercentra in Herenthout 
en Oevel. Onze organisatie blijft continu groeien en wij willen ons team van 60 
medewerkers uitbreiden met:

SITE MANAGER SORTEERSITE in Oevel
Operationele aansturing en opvolging van de sorteer-en voorbehandelingsactivi-
teiten, aansturen arbeiders. Opvolging non-conformiteiten, veiligheid en milieu. 
U heeft een hands-on mentaliteit en begeeft zich op het werkterrein, u heeft een 
technische achtergrond.
SCHEIKUNDIGE acceptatie gevaarlijke producten
U staat in voor de controle, acceptatie en beheer van gevaarlijke en specifieke 
producten. U leidt de administratieve afhandeling ervan. 
PROJECTLEIDER
U leidt uiteenlopende projecten voor digitalisering, vereenvoudiging en verbetering 
van processen.
HR verantwoordelijke
U geeft het personeelsbeleid vorm en staat in voor rekrutering, loons-en perso-
neelsadministratie, opleidingsplannen, verzekeringen. U volgt en implementeert 
HR-en welzijnswetgeving.
SALES functie
U prospecteert nieuwe klanten voor rolcontainers en licht sorteerrichtlijnen toe.
BOEKHOUDKUNDIG BEDIENDE
Boeken van aan-en verkoopfacturen, banken, opvolgen  van betalingen en voorbe-
reiding rapportering
CHAUFFEURS C
Perswagen, haakwagen, huifwagen

INTERESSE?
Bekijk de volledige vacatures op www.grct.be/jobs
Reageer via evelien@grct.be of 014/255015

GRCT BV  Moerbroek 6 2270 Herenthout             www.grct.be      

Op dit moment zoeken we een 
AFGEVAARDIGDE HUMANE ENDOSCOPIE 

voor de regio Brabant-Henegouwen (M/V)
en een 

PRODUCTSPECIALIST SPINE-CHIRURGIE 
nationaal (M/V)

Voor informatie, zie www.richard-wolf.be 
of contacteer ons secretariaat 

via administrator@richard-wolf.be 
of per telefoon 09/280.81.00


