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Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.

Heb jij een zwaar beroep?

Bij een zwaar beroep denken we in de eerste plaats aan fysiek
zwaar werk. Al spelen ook andere criteria mee zoals nachtwerk

of veiligheidsrisico’s.

In Belgié is er een lijst van zware
beroepen voor de openbare sector.
Als definitie van een zwaar beroep
hanteert men vier criteria: fysiek be-
lastend werk, belastende werkorga-
nisatie, verhoogde veiligheidsrisico’s
en mentale of emotionele belasting.
“Het beroep van verpleegkundige
beantwoordt bijvoorbeeld aan drie
criteria. Het is fysiek zwaar, bevat on-
regelmatige uren en kan best stres-
serend zijn”, weet Roeland Motmans
van VerV, de beroepsvereniging voor
ergonomie.

Als zwaarste beroepen gelden lucht-
verkeersleider, militair, politieagent,
brandweerman en loodsen. “Die vol-
doen aan de vier criteria”, stelt hij.
Andere zware beroepen op de lijst
zijn onder meer vuilnisophaler, leer-

kracht, postbode en chauffeur. “Het
aantal criteria is het resultaat van so-
ciaal overleg tussen vakbonden en
overheid.” Het gaat hierbij dus enkel
om beroepen in de openbare sector,
want in de privésector is er geen lijst.

“De criteria van zwaar beroep wor-
den daar per job bepaald.” (WiVi)

PREVENTIEADVISEUR/
MILIEUCOORDINATOR

LIMBURG.NET

DA’'S PROPER GEDAAN

Solliciteer voor 24 augustus 2023 via limburg.net/jobs

Vind je net als wij, dat we bij het uitbaten van onze recyclageparken en het
ophalen van afval geen enkel risico mogen nemen op viak van veiligheid en
gezondheid? Word dan onze preventieadviseur/milieucodrdinator en werk
mee aan onze doelstelling, namelijk afval verminderen.

AAN HET WERK

Qreree ®liv (oL

Directeur

bedrijfsvoering

Functie

* Je maakt deel vit van het directieteam en
bepaalt mee het beleid en de strategie
van de organisatie.

* Je bent verantwoordelijk voor het aan-
sturen van verschillende ondersteunende
teams en processen die te maken hebben
met bedrijffsvoering en facilitair beheer:
financién, logistiek en techniek, voeding
en ICT.

* Je hebt een universitair of gelijkgesteld
diploma.

* Je combineert ruime ervaring op vlak
van management met Uitgesproken
mens- en ontwikkelingsgerichte leider-
schapsvaardigheden.

Aanbod

Een voltijdse, statutaire betrekking in een
warme omgeving waar levensgeluk, werk-
geluk en professionalisme hand in hand
gaan.

Interesse?

Stuur je cv en brief viterlijk
op 31 augustus 2023 naar
bert.was@iglimburg be.

Meer info vind je op
terheide.be/vacatures.

zoekt collega’s ,

PLASTIQ

IQ

Wil jij 100% jezelf zijn, jezelf ontdekken én blijvend bijscholen
in een hoogtechnologische sector in volle transitie? Dan ben
je bij PlastlQ aan het juiste adres! Wij zijn op zoek naar een
instructeur kunststoftechnologie (expertise spuitgieten of
extrusie) die zijn kennis graag doorgeeft aan werkzoekenden,
werknemers en leerlingen uit middelbare scholen.

Ben je getriggerd door deze vacature?

Solliciteer met je CV en motivatiebrief naar
vincent.mispelaere@plastig.be

jeugdhulporganisatie

Leer- en leefgroepbegeleiders
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Info: v
ProGreen Wij zoeken :
solutions

Commercieel vertegenwoordiger — groene energie
Wij bieden :

Aantrekkelijke verloning

Bedrijfswagen

Extralegale voordelen

MEMBER OF SER-TECH GROUP

Sollicitaties met CV naar caroline @progreensolutions.be




7# FOAMGLAS

Pittsburgh Corning ontwikkelt het
hoogwaardige isolatiemateriaal
FOAMGLAS® en maakt deel uit van
Owens Corning, een wereldspeler in
isolatie, dakbedekking, waterdichting
en materialen in glasvezelcompaosiet.
Door gebruik te maken van de
talenten van 19.000 medewerkers

in 33 landen levert Owens Corning
innovatieve producten en duurzame
oplossingen voor energie-efficiéntie,
veiligheid, hernieuwbare energie,
duurzame infrastructuur en
arbeidsproductiviteit. In 2017 nam
Owens Corning Pittsburgh Corning
over. Voor de verdere ontwikkeling van
de productievestiging in Tessenderlo
zijn we op zoek naar een:

P= | Erenningsnummer: VG 1560/B0

SPAR

EfLambrechts

MEDELICENTIEHOUDER
VAN SPAR IN BELGIE

Spar Lambrechts in Tongeren is

een zelfstandige distributiecentrale
voor de professionele uitbaters

van voornamelijk Spar-superettes
en -buurtsupermarkten in Belgié.
Dagelijks staan 180 medewerkers
klaar voor zowat 250 winkeliers

en detaillisten. Dit gedreven
familiebedrif, met 3 externe
foodcenters en een DC met meer
dan 35.000 m* magazijnen en zowat
15.000 SKU's, is uitgegroeid tot de
beste partner voor de nabijheids- en
gemakswinkel. Momenteel zijn we
voor hen op zoek naar een:

Contacteer Heidi Moris op 011 30 35 00

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

MAINTENANCE LEADER

Drijvende kracht met enthousiaste stimulans

- \/anuit je verantwoordelijkheid voor onderhoud, engineering, energiebeheer en het
wisselstukkenmagazijn speel je een kernrol in de ambitieuze reis van de fabriek in Tessenderlo naar
het statuut van ‘flagship factory’ binnen Owens Corning Group « Op basis van een positief-kritische
analyse van de ‘as is” ontwikkel je de onderhoudsstrategie « Je coérdineert en organiseert het
storings-, predictief en preventief onderhoud en waarborgt zo een optimale beschikbaarheid van de
technische installaties « Op basis van je sterke intermenselijke skills til je de werking, binnen je team
van een 50-tal techniekers, naar een hoger niveau op het vlak van organisatie, kwaliteit, orde en
netheid en veiligheid « Je rapporteert rechtstreeks aan de Plant Leader

- Je behaalde een hoger diploma in een technische richting en hebt een brede
technische kennis « Je hebt ruime ervaring in een technische leidinggevende functie in een industriéle
productieomgeving « Je bent op de hoogte van de laatste evoluties op het viak van onderhoud en
‘continuous improvement’ (TPM, OEE, 5S ..) « Je bent een inspirerende peoplemanager, die past in
een cultuur die naar ‘excellence’ streeft « Je werkt nauw samen met andere afdelingen en netwerkt
met zusterfabrieken van Owens Corning om best practices te delen

« Je kan lokaal en filevrij werken en komt tegelijk terecht in een multinationale
productie- en salesomgeving, onder een sterk merk en met een focus op groei, innovatie, talent
en (ecologische) duurzaamheid « Een familiale sfeer met korte communicatielijnen en een hands-
onmentaliteit, geruggensteund door een sterke, beursgenoteerde multinational « Op termijn zijn er
doorgroeimogelijkheden in de lijn van je ambities « Uiteraard wordt er een aantrekkelijk salarispakket
geboden, inclusief extralegale voordelen

> mMmmotmans

INKOPER FOOD

Sterkin category managementin FMCG

« Inkoop van een segment binnen het foodassortiment « Category management,
prijszetting en folderplanning - Het totale dossierbeheer, administratief ondersteund « Contacten
onderhouden met leveranciers en samenwerkingsmogelijkheden met potentiéle leveranciers
onderzoeken « Afspraken maken rond promoties, leveringen, inkoopvoorwaarden ... « Stockbeheer
en herbevoorrading van de producten « Nauw contact onderhouden met het commerciéle team
en alle informatie voor commerciéle acties aanleveren « Opvolgen van globale en lokale markt- en
producttrends « Rechtstreeks rapporteren aan de inkoopdirecteur

- Hoger diploma (in een economische richting) of gelijkwaardig door ervaring
« Minstens 5 jaar ervaring in inkoop of category management « Kennis van en ervaring in FMCG/
retail zijn sterke troeven « Nauwkeurig, analytisch en resultaatgericht « Sociaal, klantvriendelijk,
stressbestendig « Denkt outside the box « Flexibel en assertief « Betrouwbare partnerin
onderhandelingen « Vlotte communicator « Degelijke kennis van MS Excel - Uitstekende kennis van
het Nederlands en basiskennis Frans « Passie voor foodretail en inkoop

- Gevarieerde en uitdagende functie « Stabiel familiebedrijf met uitstekende reputatie
« Sterke teamspirit « Aantrekkelijk salarispakket met bedrijfswagen

Contacteer Ellen Budna op 0113610 75 y H m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Met drive, passie en discipline
engageren we ons bij Motmans &
Partners elke dag opnieuw om onze
klanten te helpen groeien. Hoe?

Als mensen-mensen streven we
ernaar om een vaste waarde te zijn
in kwalitatieve HR-dienstverlening.
Onze ervaren consultants bieden
maatwerk op het vlak van Werving
& Selectie, Talentmanagement,
HR-advies, Projectsourcing en
Loopbaanbegeleiding. We bouwen
duurzame relaties uit met onze
klanten, die zich bevinden in de private,
publieke, sociale en non-profitsector.
Zin om onze familie te versterken?

P= | Erenningsnummer: VG, 1560/80

OFFICE ASSISTANT

Administratief-organisatorische duizendpoot die hospitality ademt

- Je speelt een cruciale rol in de ‘candidate experience’ en ‘customer intimacy’
- Samen met je collega’s van het Office Team ben je het eerste aanspreekpunt voor onze klanten en
kandidaten « Je staat mee in voor het onthaal van bezoekers, voor telefonische permanentie en voor
de orde en netheid van de kantoren « Je levert een belangrijke bijdrage aan alle administratieve en
organisatorische aspecten van een goede kantoorwerking « Je bent onder meer verantwoordelijk
voor de bestelling van kantoorbenodigdheden, het beheer van ons intranet, meetings notuleren
en verslagen maken, postverdeling, contacten met de poetsdienst .. « Op HR-vlak codrdineer je de
onboarding van nieuwe collega’s, sta je in voor het beheer en de opvolging van het wagenpark, vorm
je het aanspreekpunt voor externe leveranciers ... « Je bent de Management Assistant van onze
Managing Director en ondersteunt haar « Je biedt ad hoc ondersteuning aan je collega’s en je wordt
ingeschakeld als back-up in de begeleiding van Assessment en Development Centers

« Je hebt een bachelor denkniveau en enkele jaren relevante werkervaring
- Je houdt van ontzorgen, verantwoordelijkheid en variatie « Je werkt nauwkeurig en hebt een
hands-onmentaliteit, uitstekende organisatorische skills en probleemoplossende vaardigheden
- Je bent bereid om permanentie te voorzien aan ons onthaal van 8 tot 17 uur « Je bent
communicatief sterk in het Nederlands en kan je vlot uitdrukken in het Frans en Engels

- Een warm team - Uitdaging en verantwoordelijkheid, ruimte voor initiatief en
ondernemerschap « Een aantrekkelijk salarispakket, inclusief extralegale voordelen

> m™mmotmans

Reageer via www.motmansenpartners.be/vacatures of bel voor meer info naar Jorinde Gijbels op 011 30 35 Ok. Partners
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Federal Eco Foam is een Belgische
pionier in de recyclage en
verwerking van flexibele schuimen
tot nieuwe toepassingen voor
verschillende markten. Ze leveren
over vrijwel de hele wereld
topproducten aan klanten in de
sportwereld, landbouw, automotive,
meubel- en verpakkingsindustrie,
bouwsector ... Federal Eco Foam
produceert in Lommel met een
ploeg van ruim 75 medewerkers.
‘Trim trading’ is een strategische
activiteit van de organisatie. Over
een paar jaar zal de huidige Trim
Trader & Procurement Manager met
pensioen gaan. Om voldoende tijd
voor opleiding te voorzien, gaan we
vandaag al voor hen op zoek naar
een opvolger:

P | Erenningsnummer: VG, 1560/80

——LERALERTS

LVRELECTRONICS I

Lenaerts NV is een ervaren spelerin
de industriesector, gespecialiseerd in
technieken voor industriegebouwen,
zoals elektriciteit, HVAC, sanitair,
beveiliging, audio .. Ze werken
projecten uit van a tot z: van de studie
en offerte maken over de plannen
uittekenen tot de uiteindelijke
realisatie op de werf. LVR Electronics
is hun zusterfirma en richt zich
voornamelijk op de productie van
vermogenborden. Om hen verder
operationeel te ondersteunen, zijn
we voor hen op zoek naar:

ﬂ_:_ Erkenningsnummer: VGC. 1560/B0

7® FOAMGLAS

Pittsburgh Corning ontwikkelt het
hoogwaardige isolatiemateriaal
FOAMGLAS® en maakt deel uit van
Owens Corning, een wereldspelerin
isolatie, dakbedekking, waterdichting
en materialen in glasvezelcomposiet.
Door gebruik te maken van de talenten
van 19.000 medewerkers in 33 landen
levert Owens Corning innovatieve
producten en duurzame oplossingen
voor energie-efficiéntie, veiligheid,
hernieuwbare energie, duurzame
infrastructuur en arbeidsproductiviteit.

In 2017 nam Owens Corning Pittsburgh

Corning over. Voor de verdere
ontwikkeling van de productievestiging
in Tessenderlo zijn we op zoek naar
een:

P23 | Cienningsnummer: VG, 1560/80

Contacteer Heidi Moris op 011 30 35 00
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

JR.TRADER & PROCUREMENT OFFICER

Met passie voor duurzaamheid en doorgroeipotentieel

- Opleiding tot Sr. Trim Trader & Procurement Manager « Introductie in aan- en
verkoopprocessen van trim (inhoudelijk en administratief) « Geleidelijke introductie in de markt
om leveranciers en klanten wereldwijd te leren kennen « Correcte prijzen onderhandelen met
leveranciers en zoeken naar permanente afzetmogelijkheden bij klanten « Opvolging van de
markt, beursdeelname en klanten- en leveranciersbezoeken « Prospectie naar nieuwe klanten en
leveranciers » Geleidelijke groei tot Procurement Manager, verantwoordelijk voor het volledige
aankoopproces en de aansturing van een Procurement Officer « Opvolgen van evoluties en
ontwikkelingen in de markt

« Master of gelijkwaardig denk- en werkniveau « Goed leervermogen
- Sterke talenkennis: Nederlands, Engels, Duits en/of Frans of bereid tot intensieve opleiding
- Flexibiliteit en een internationale mindset (op termijn 30 tot 40% van je tijd reizen, vnl.
binnen Europa) » Mature persoonlijkheid met sterke communicatievaardigheden en durf om
te onderhandelen « Ambitieus, leergierig en gemotiveerd om door te groeien

« Internationale organisatie met stevige groeiambities, die sustainability vooropzet
- Warme omgeving met transparante communicatie en respectvolle omgang « Kansen om te
groeien en open voor voorstellen en initiatief « Volledig salarispakket met maaltijdcheques,
groeps- en hospitalisatieverzekering ...

> m™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Contacteer Heidi Moris op 011 30 35 00
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

CALCULATOR

- Je ontwerpt gebouwtechnieken volgens de vraag van de klant en tekent een
voorontwerp in AutoCAD - Je overlegt met leveranciers en onderhandelt over prijzen « Je bent
intern het aanspreekpunt voor jouw projecten « Je komt terecht in een team van een 8-tal personen

- Bachelor elektromechanica of hiermee gelijkgesteld door ervaring « Kennis
van AutoCAD of bereid om dit te leren « Snel schakelen en outside the box denken

BUSINESS UNIT MANAGER

« Je krijgt de verantwoordelijkheid en de autonomie om de huidige zaakvoerder
te ontlasten en de businessunit verder uit te bouwen - Je staat in voor de dagelijkse operationele
leiding van de organisatie « Je stuurt de 3 bordenbouwers in het atelier aan en werkt nauw met hen
samen - Je bent het gezicht en het aanspreekpunt voor de klanten « Je maakt offertes op basis van
de info van leveranciers « Je staat in voor de opvolging en de werkvoorbereiding van de projecten

- Kennis van elektriciteit en/of bordenbouw en de bijbehorende
reglementering is een must « Kennis van EPLAN is een pluspunt « People skills voor contacten met
medewerkers, klanten en leveranciers « Planningen opstellen

- Aangenaam en flexibel werkkader « Kleinschalig team
- Open sfeer, vlotte omgang en een no-nonsensehouding « Glijdende werkuren « Wettelijk verlof
en 12 adv-dagen

> m™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Contacteer Sara Braile op 011 30 35 00
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.

SOURCING LEADER

Onderhandelaar met sterke people skills

- Je bent verantwoordelijk voor een efficiént aankoopbeleid volgens de operationele
en procedurele vereisten van het bedrijf « Je ontwikkelt, implementeert en beheert inkoopprocedures
en -processen om ervoor te zorgen dat de fabriek de juiste materialen in de juiste hoeveelheden
op het juiste moment ontvangt « Je neemt de bestaande afspraken met leveranciers en contracten
onder de loep om te kijken waar je nog kan optimaliseren en besparingen kan doorvoeren
- Je onderhandelt met externe leveranciers en interne afdelingen en streeft daarbij naar een
langetermijnsamenwerking « Je houdt het systeem up-to-date en zorgt voor effectieve en tijdige
rapportering « Je volgt de KPI's op en neemt actie indien nodig « Je bent een voorbeeld voor je team
op het vlak van motivatie, teamwork en communicatie « Je geeft leiding aan 3 aankoopmedewerkers
en rapporteert direct aan de Plant Leader en indirect aan de Europese Sourcing Director

« Min. 5 jaar aankoopervaring « Inspirerende people leader « Hands-on-
mentaliteit en sterke onderhandelingsvaardigheden - Energiek, resultaat- en servicegericht
- Kennis van SAP is een plus - Uitstekende kennis van het Nederlands en Engels, Frans is een plus

« Lokaal en filevrij werken in een multinationale productie- en salesomgeving, onder
een sterk merk en met een focus op groei, innovatie, talent en duurzaamheid « Familiale sfeer
met korte communicatielijnen, geruggensteund door een sterke, beursgenoteerde multinational
- Degelijk loon aangevuld met onder andere een bedrijfswagen en 36 vakantiedagen per volledig
gepresteerd jaar

> ™mmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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