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Go for happy.
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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

De meest gestelde vraag tijdens je jobgesprek

Ze zullen tijdens je sollicitatie vaak polsen naar je gewenste loon. Of vragen naar je sterke of zwakke punten. Maar de stan-
daard openingsvraag tijdens een sollicitatiegesprek is doorgaans: ‘Stel jezelf even voor.’ En goed begonnen, is half gewonnen.

“Door deze vraag vlot te beant-
woorden, maak je dus al meteen
een goede eerste indruk”, stelt
Gitte Peeraer, talent acquisition
& learning specialist bij rekrute-
ringsbedrijf Walters People. “En
begin je antwoord met prakti-
sche informatie. Aarzel niet om
je naam, leeftijd en woonplaats
mee te geven, ook al staan ze op
jouw cv vermeld.” Een persoonlij-
ke touch is zeker welkom bij zo’n
voorstelling, al leg je best niet
je hele privéleven bloot.
spreek je bijvoorbeeld een mond-
je ltaliaans omdat je als kind vaak
in Italié op vakantie ging? Vertel
dat dan gerust.”

“Maar

GEMEENTE

Vervolgens komt je achtergrond
aan bod: je opleiding en loop-
baan. Waar heb je de meeste

ervaring opgedaan of heb je
eventueel een carriereswitch ge-
maakt? “Zo komen ze te weten
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welk professioneel pad je reeds
doorlopen hebt. Overloop je cv in
grote lijnen, maar verlies je niet in
details. Daar kan de recruiter later
zelf nog op in gaan.”

Tot slot is er natuurlijk het waar-
om van je sollicitatie. “Vertel hoe
je de vacature gevonden hebt
en benoem de redenen die je
overtuigd hebben om je kandi-
daat te stellen voor de functie”,
stelt Peeraer. “Denk hierbij niet
enkel aan het takenpakket, maar
ook aan het bedrijf zelf, en bijvoor-
beeld zijn cultuur of producten en
diensten. Het kan immers wijzen
op een goede match tussen jou
en het betreffende bedrijf.” (WiVi)
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een job
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Wij zoeken een
Kinderbegeleid(st)er

@ Je houdt toezicht bij kinderen en begeleidt hen

@ Je organiseert spellen en activiteiten voor
kinderen

@ Je informeert de ouders over de werking van de
organisatie en onderhoudt het contact

Vragen? Bel 02 785 33 43
[l Elll personeelsdienst@overijse.be

Je kans vergroten

op een jobmatch?
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