
VULKOPRIN (www.vulkoprin.be) - Tielt ontwerpt en produ-
ceert hoogkwalitatieve (zwenk)wielen, rollen en banden van de 
hoogste kwaliteit (ISO 9001). De sterk geïntegreerde productie-

vestiging met precisiemachines en doorgedreven automatisering is geïnspireerd op het Toyota Productie-
systeem. Aandacht voor milieu en duurzaamheid staan hierbij hoog in het vaandel (ISO 14001). Alsook werd 
de ISO 45001 (veiligheid) behaald. Deze dynamische familiale KMO realiseert met zijn 120 medewerkers een 
omzet van 23,5 mio euro (in 2022).
Momenteel wordt uitgekeken naar:

EEN PRODUCTIE MANAGER 
FUNCTIE • Je bent eindverantwoordelijk voor het behalen van de productietargets (veiligheid, kwali-
teit, grondstofverbruik, uitval, rendement, …) in de afdelingen Polyurethaan en Oppervlaktebehandeling. 
• Je stuurt een team van 40-tal operatoren aan, hierbij ondersteund door de ploegchefs en lijnverantwoor-
delijken. • Je bent verantwoordelijk voor de planning binnen jouw afdeling en stuurt deze bij waar nodig.
PROFIEL • Je beschikt over een diploma Ind. Ing. (bvb. EM, Chemie, …) of bent gelijkwaardig door ervaring 
en kan idealiter 3 à 5 jaar relevante leidinggevende ervaring voorleggen in een technische productie-om-
geving. • Je bent een uitstekende coach en slaagt er dan ook in jouw team naar een hoger niveau te tillen.
• Je stelt je betrokken op en neemt graag initiatieven om continu verbeteringen aan te brengen in ons pro-
ductieproces.
AANBOD • Een sleutelpositie binnen ons bedrijf waarbij je de kans krijgt om e� ectief mee impact te hebben 
op de bedrijfsresultaten. • Een grondige, zeer volledige opleiding door de huidige Productie Manager die 
binnen ons bedrijf een andere uitdaging aangaat.   

EEN PURCHASE MANAGER met ambitie doorgroei
FUNCTIE • Je bent verantwoordelijk voor het beleid en de strategie omtrent alle aankopen van onze � rma 
(grondsto� en, hulpgoederen, wisselstukken en algemene aankopen). • Als spil� guur sta je in nauw contact 
met onze afdelingen Productie, Supply Chain en Sales; je hecht sterk belang aan Operational Excellence en 
neemt ook initiatieven om dit te bereiken. • Op termijn bestaat er de mogelijkheid om verder door te groeien 
naar de rol van Supply Chain Manager.
PROFIEL • Voor deze sleutelfunctie in ons bedrijf mikken we idealiter op een Master (bvb. Ind. Ing., TEW, 
Handelsingenieur) met min. 5 jaar ervaring in een technische aankoopomgeving. • Je getuigt van een onder-
nemende ingesteldheid en maakt met jouw initiatieven graag mee het verschil. • Uitstekende kennis van het 
Engels is een must; bijkomende talenkennis is een belangrijke troef (D,F)
AANBOD • Een key functie binnen ons bedrijf met reële doorgroeimogelijkheden richting Supply Chain 
Management. • Een competitief salarispakket volgens jouw ervaring en competenties. 

Careers 
in motion

GEÏNTERESSEERD?
Mail dan vandaag nog jouw cv naar info@hr� ux.be 
met vermelding van deze functie.
Je mag rekenen op een discrete behandeling van jouw 
kandidatuur! Deze vacature wordt exclusief door HR Flux 
behandeld. 

HR Flux - Strategic Recruitment & HR Services www.hr� ux.be
T +32 56 42 48 42HR Flux Kortrijk - Waterpoort 5 - 8500 Kortrijk 

HR Flux Gent - Kerkstraat 108 - 9050 Gentbrugge 

Productie Manager
Purchase Manager Zit metaal jou in de vingers? 

Ben je gepassioneerd door nieuwe technieken? 

Droom je van een loopbaan bij een gevestigde waarde? 

      Dan is Slabinck nv jouw droombedrijf.

Ten Briele 2, 8200 Brugge | www.slabinck.be | info@slabinck.be

Interesse?

Stuur jouw CV door naar Cynthia Vaes – HR Manager Cynthia@slabinck.be

Wij zoeken (M / V / X):

   - Logistiek verantwoordelijke

   - Logistiek bediende

   -  Sales Engineer  
New Business Metal

   - Inside sales Engineer

   - Productie Planner     

                                                                                                    
Scan me 

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

FOOD TECHNOLOGIST ir./ing
(junior) developer in voedingsontwikkeling (ref. 86207)

Na een grondige interne opleiding zal je mede verantwoordelijk zijn voor: • de ontwikkeling 
van nieuwe producten i.f.v. specifi eke klantenvragen • het up-to-date houden van specifi ca-
ties i.f.v. evoluerende wetgeving • het grondsto� enbeheer • het overleg met de productie • de 
continue verbreding van onze knowhow op vlak van ingrediënten, smaken en wetenschappelijke 
ontwikkelingsprocessen.

Profi el: • leergierig bio- of industrieel ingenieur die zich als expert wil vervolmaken • creatief en 
gepassioneerd door voedselbereiding en smaakbeleving • een analytische, systematische en 
gedreven aanpak • een gedegen basisopleiding in microbiologie en (organische) chemie.

Aanbod: • een volledige interne opleiding • een groeifunctie in R&D • een  aantrekkelijke team-
spirit • een solide en service gerichte KMO • een 4-de generatiebedrijf met een unieke knowhow 
en marktpositie • competitieve salarisvoorwaarden.

FLANDOR FLAVOURS en FLANDRIA FOODS 
vormen samen een familiale KMO gevestigd in 
ZULTE. Wij zijn een gespecialiseerd producent en 
toeleverancier voor enerzijds de voedingsindustrie
(smaaksto� en) en anderzijds catering-, grootkeuken-
en traiteurzaken (soepen, sauzen, …). Voor verdere 
uitbreiding zoeken wij een

www.flandorflavours.be

Interesse? Mail je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80 • 059 26 76 57

Studentenjob goed voor je cv? 

Uit recente onderzoeken van onder meer UGent, KU 
Leuven en VUB blijkt dat recruiters een duidelijke 
voorkeur hebben voor jobkandidaten met studen-
tenarbeid op het cv. Vooral inzake werkhouding (zo-
als werkattitude, verantwoordelijkheidszin, motiva-
tie en ambitie) en algemene vaardigheden schatten 
recruiters de jobstudenten hoger in. “Studentenar-
beid tijdens de zomer die inhoudelijk aansluit bij de 
studies verhoogt de kansen op een jobgesprek het 
sterkst”, aldus Stijn Baert en Brecht Neyt van UGent. 

Recruiters schatten vaak ook in dat afgestudeerden 
met ervaring als jobstudent gemakkelijker op te lei-
den zijn. “Al geldt dit enkel voor diegenen die een 
studentenjob in de lijn met hun studies deden.”
Toch is er ook een nuance. Terwijl studentenjobs 
doorgaans gunstig zijn voor de latere carrière van 
studenten, blijkt dat vaak niet het geval te zijn voor 
hun studies. “Vooral studentenarbeid tijdens een 
opleiding in het hoger onderwijs lijkt de studiepres-
taties sterker te schaden.”  (WiVi)

Studentenjobs kunnen later absoluut een troef zijn voor je cv. Maar toch wordt zo’n bijbaantje niet altijd even positief ingeschat.

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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