
Beweging.net brengt een breed netwerk van sociale 
organisaties en duizenden vrijwilligers samen.  
Samen zoeken wij rechtvaardige oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen. 
We hebben bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren.

Om onze directie te versterken zoeken we een
Directeur financiën en ondersteunende diensten

Ben jij de ervaren expert die we zoeken? Gedreven door duurzame en gezonde 
financiële beleidsvoering en performante dienstverlening?  
Iemand die mensen kan leiden en enthousiasmeren.
Wij bieden je een job met impact en een aantrekkelijk 
verloningspakket met oog voor je work life balance.
Meer via www.beweging.net/vacatures

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Rage-applying  komt voorname-
lijk door een zogenaamde toxi-
sche bedrijfscultuur. Uit een re-
cente poll van staffing specialist 
Walters People bij 5.700 Belgen 
blijkt dat 47% van de Belgische 
werknemers in de 4 maanden 
ervoor net om die reden besloot 
om volop uit te kijken naar een 
nieuwe job. 
Maar dat is niet de enige reden. 
Bijna één op drie (31%) werk-
nemers gaf de schuld aan een 
slechte balans tussen werk- en 
privéleven. Voor één op vijf bleek 
het mislopen van een promotie 
of loonsverhoging de hoofdre-
den om in sollicitatiemodus te 

schieten. ‘We zien op dit moment 
nog altijd een kandidaat-gedre-
ven markt, met meer jobs dan 

beschikbare werkkrachten. Het 
fenomeen rage-applying is dus 
iets dat organisaties zich op dit 

moment écht niet kunnen veroor-
loven’, stelt Özlem Simsek van 
Walters People.
Opvallend is dat het dus niet 
hoofdzakelijk loon- of promotie- 
kwesties zijn die tot overhaast 
solliciteren leiden, maar de werk- 
omgeving zélf. “Een toxische 
werkcultuur kan een tijdje on-
zichtbaar blijven voor de werk-
gever, maar het domino-effect 
op het geluk van werknemers is 
aanzienlijk”, klinkt het. “Denk bij-
voorbeeld aan een verminderde 
productiviteit of algemeen ge-
brek aan motivatie en doorzet-
tingsvermogen.”
        (WiVi)

Doe jij ook aan rage-applying?
Je komt thuis na een lastige dag op je werk. Je begint uit frustratie en ‘wraak’ volop te solliciteren op meerdere vacatures 
tegelijk. Dit zogenaamde ‘rage-applying’ is een vaak voorkomend fenomeen, dat diverse aanleidingen kan hebben.

Geknipte jobs
binnen handbereik?

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert
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