
We zijn ervan overtuigd dat elke medewerker 
uniek is. Daarom selecteren we kandidaten op 
basis van talent en motivatie, los van leeftijd, 
geslacht, origine, arbeidsbeperking of andere 
kenmerken.

WERKEN VOOR LEUVEN?
Da’s baanbrekend! Want hier wordt enthousiast en vastberaden 
samengewerkt aan een nog mooiere toekomst voor iedereen. Met een 
positieve, onbevangen ingesteldheid maken we samen het verschil.

ELKE DAG WERKEN AAN EEN OPEN, KANSENRIJKE SAMENLEVING?

DIRECTEUR SAMENLEVING  STATUTAIR 

• Je inspireert en ondersteunt je +/- 280 medewerkers om met 
bevlogenheid, inzet en professionaliteit de beleidsdoelstellingen 
op vlak van jeugd, studenten(werking), diversiteit, gelijke kansen,  
senioren, onderwijs … te realiseren.

• Je bent de ‘spin in het web’ voor al deze thema’s, en verbindt en 
versterkt het beleid.

• Je bent een inspirerende bruggenbouwer met visie en passie voor 
je eigen directie en belangen van andere beleidsthema’s en externe 
netwerken.

• Financieel, personeels-, juridisch, organisatorisch, operationeel en 
communicatiemanagement om zo de doelen te behalen vormen de 
kern van je taken.

INTERESSE? Zeg YES en surf naar www.leuven.be/vacatures voor 
meer informatie. Solliciteren kan tot en met 12 juli 2023.

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Woon je in het Zwitserse kanton 
Zug, heb je een digitaal profiel 
en wil je solliciteren bij de Digital 
Zug Competence Centre? Dan 
komt de jobtaxi van deze plaat-
selijke overheidsdienst je opha-
len, waar je ook woont in het kan-
ton. Het digitale centrum van het 
kanton heeft dringend behoefte 
aan IT-profielen, zoals platform-
specialisten. 
Kandidaten hiervoor een taxi-
rit aanbieden moet de drempel 
verlagen, en de eventuele stress 
voor het gesprek verminderen. 
Een sollicitatiebrief en het klas-
sieke cv zijn overigens ook niet 
nodig bij het kanton. Een e-mail 

volstaat, en de vacaturetaxi komt 
eraan.
In ons land tracht men inzake ver-
voer van en naar het jobgesprek 

de drempel te verlagen, al gaat 
het hier niet om taxi’s. Werkzoe-
kenden in Vlaanderen kunnen 
een gratis treinticket krijgen om 

naar hun sollicitatiegesprek te 
gaan. De gratis, digitale tickets 
kunnen tot een uur voor vertrek 
aangevraagd worden via de ser-
vicelijn: het gratis 0800-nummer 
van VDAB. Het ticket, dat op de 
e-ID of in de mailbox verschijnt, 
is geldig voor sollicitatiegesprek-
ken, selectieproeven óf voor een 
opleidingsaanvraag.
Voor veel werkzoekenden blijkt 
mobiliteit een drempel om te 
gaan solliciteren (en te gaan wer-
ken). Zo duidt slechts 60 procent 
van de werkzoekenden in hun 
profiel op vdab.be aan dat ze 
over een rijbewijs B of hoger be-
schikken.  (WiVi)

Met taxi opgehaald voor je sollicitatiegesprek
Soms is de krapte op de arbeidsmarkt zo groot dat werkgevers hun kandidaten zelf met de taxi ophalen voor het sollicitatie- 
gesprek. Ook in ons land kunnen werkzoekenden rekenen op gratis vervoer voor jobgesprekken.

We make business more human and strive to enjoy every day, 
a PEOPLE FIRST company!

Wij zoeken voor onmiddellijke indiensttreding een:

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER DEBITEURENBEHEER
Aanbod:
•  Internationale én dynamische werkomgeving binnen 

een klein gemotiveerd team
•  Een interessant salarispakket aangevuld 

met extralegale voordelen (Ecocheques 
en maaltijdcheques, groepsverzekering, 

hospitalisatieverzekering, volledige terugbetaling 
openbaar vervoer, bonus na verloop van tijd…).

•  werkregime 3 thuiswerkdagen en 2 kantoordagen 
(zeer vlot bereikbaar met openbaar vervoer)

•  32 verlofdagen 

Gelieve uw kandidatuur te richten aan Kris Vijverman per post of mail
•  Webhelp Payment Services,  Louizalaan 87 te 1050 Brussel 
•  Mail naar kvijverman@wps.webhelp.com

Met job alert ontvang je de jobs  
die perfect bij je passen rechtstreeks  
in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert


