
een 
dynamische  
gemeente

Lokaal Bestuur  
Sint-Genesius-Rode is op 
zoek naar een (m/v/x) 

Algemeen Directeur
Het lokaal bestuur Sint-Genesius-Rode zoekt een algemeen directeur die verantwoordelijk 
is voor de algemene leiding van de afdelingen en diensten. De gemeente en het OCMW 
van Sint-Genesius-Rode streven – samen met een team van een 300-tal medewerkers 
– naar een kwalitatieve dienstverlening voor de 18.000 inwoners van een dynamische 
faciliteitengemeente in de groene rand rond Brussel. De algemeen directeur is de 
verbindende schakel tussen politiek en administratie die beide werkvelden mooi in balans 
houdt bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid.

Aanbod
Een voltijdse statutaire aanstelling • een brutomaandloon van € 3.616,22 (0 j anciënniteit) 
€ 7.196,27 (index van toepassing op 01/07/2023) // tot maximaal € 5.181,01 (15 j 
anciënniteit – index 100%) // € 10.356,84 (index van toepassing op 01/07/2023) • relevante 
beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen 
voor de berekening van de anciënniteit • 35 dagen verlof, hospitalisatieverzekering, 
maaltijdcheques aan € 8 per dag, ecocheques, maximale fietsvergoeding, terugbetaling 
abonnement openbaar vervoer, mogelijkheid tot telewerk, laptop, mobiele telefoon.

Interesse voor deze boeiende vacature?
Kom meer te weten over de toelatingsvoorwaarden, de aanwervings-  
en selectieprocedure maar ook het competentieprofiel en de functie- 
beschrijving via de website: sint-genesius-rode.be/nl/vacatures 

Meer inlichtingen kan je bekomen via 0472/35 39 52 of vincent.dewolf@sint-genesius-rode.be. 
Bezorg je kandidatuur (motivatiebrief, uitgebreid cv, afschrift diploma en uittreksel 
strafregister van maximaal 3 maanden oud) gericht aan het College van Burgemeester en 
Schepen per e-mail naar vincent.dewolf@sint-genesius-rode.be uiterlijk tegen maandag 
21 augustus 2023 om 8u.

         Het bestuur van de vzw Katholiek Secundair Onderwijs 
Maaseik-Kinrooi wenst aan te werven voor

 indiensttreding op 1 oktober 2023, een voltijdse 

Coördinerend directeur (m/v)

Uitgebreide informatie over functie-eisen en kwaliteiten, 
het profiel en de omkadering vindt u op de website 
www.mosa-rt.be. Interesse? Solliciteer dan ten laatste 31 
juli 2023 t.a.v. de heer Theo Creemers, voorzitter van het 
schoolbestuur. Het gepaste sollicitatieformulier kan u opvragen 
via info@mosa-rt.be.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Vandersanden Group (1925) is een 
toonaangevend en veelvuldig gelauwerd 
familiebedrijf dat Belgische marktleider 
is in de productie en verkoop van 
handvormgevelstenen en in Nederland 
mee leidend is in straatbakstenen. Met 
meer dan 650 miljoen bakstenen per 
jaar zijn ze een van de grootste Euro-
pese familiebedrijven in hun segment. 
Naast gevelstenen, kleiklinkers en 
ecobaksteenstrips bieden ze ook tal 
van innovatieve geveltoepassingen 
aan. Met meer dan 800 medewerkers 
en 10 productiefabrieken in België, 
Nederland en Duitsland en verkoop-
kantoren in België, Nederland, Duitsland, 
Frankrijk en Engeland, realiseert de 
groep een omzet van ruim 230 miljoen 
euro. Aangezien de huidige CEO de 
familie en het bedrijf strategisch verder 
zal ondersteunen vanuit een rol als 
bestuurder, zijn we op zoek naar een:

 www.vandersanden.com

Meer info? Contacteer Liesbeth Vandenrijt op 0476 76 28 29	 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

CEO
Een ondernemende visionair met sterke emotionele intelligentie 
De uitdaging: • De strategische visie en de doelstellingen op korte en middellange termijn bepalen 
om de verdere groei en professionalisering van de onderneming te realiseren • Het businessplan 
opstellen zodat de strategische organisatiedoelstellingen behaald worden • De budgetten bepalen 
en beheren • De dagelijkse algemene leiding opnemen: het directiecomité leiden om een optimale 
werking te garanderen, de eindverantwoordelijkheid dragen voor productie, R&D, sales en centrale 
diensten (Marketing/HR/Finance/ICT) • De kwaliteit en efficiëntie van de bedrijfseenheden 
garanderen • Ontwikkelen van een performante organisatie • Bouwen aan een hecht team van 
hooggekwalificeerde medewerkers en samenwerking aanmoedigen • Een netwerk van strategische 
contacten onderhouden, de organisatie vertegenwoordigen en het imago versterken • Als niet-
familiale CEO rapporteren en deelnemen aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Strategisch denkniveau en ervaring als CEO in een productie- of 
procesomgeving in een multisite context • Ondernemend en visionair denkend • Open, bescheiden 
en een no-nonsensementaliteit • Dynamisch, gedreven en betrokken • Emotionele intelligentie  
en waarde hechten aan duurzame relaties • Charismatisch leider en bruggenbouwer • Vlot in  
een familiale omgeving en bekend met de eigenheden van deze boeiende omgeving

Het aanbod: • Een team van vakmensen die plezier halen uit wat ze doen • Een ambitieuze, 
professionele, maar ook dynamische en informele omgeving, waar ondernemerschap en initiatief 
aangemoedigd worden • De kans om mee je stempel te drukken op de verdere professionalisering 
van deze toonaangevende organisatie • Attractief salarispakket met de mogelijkheid om vanuit  
een managementvennootschap te werken


