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Een ondernemende en communicatieve peoplemanager 
met een hart voor de zorg

Bedrijfsinfo: Woonzorggroep Begralim vzw stond in 1888 aan 
de wieg van de Limburgse ouderenzorg. Vandaag biedt hij 
een gevarieerd aanbod van woon- en zorgcentra, assistentie-
woningen, kleinschalige woonvormen en dagopvang. Met een 
warm hart staat Begralim iedere dag klaar om ouderen met 
de beste zorgen te omringen. Om mee te bouwen aan de 
toekomst van deze woonzorggroep, is Begralim voor de campus 
in Tongeren op zoek naar een:

Functie: • Als campusdirecteur neem je de operationele verant-
woordelijkheid voor de dagelijkse werking van het Sint Franciscus
woon- en zorgcentrum en ’t Anker (een kleinschalige woonvorm 
voor personen met dementie) in Tongeren • Je motiveert en 
stimuleert medewerkers rond het DNA van de organisatie: de 
realisatie van zeven bewonersbeloften • Je stuurt, samen met 
diensthoofden, de verschillende zorgdepartementen aan en 
begeeft je dagelijks op de werkvloer • Je zorgt voor de goede 
gang van zaken en bent het aanspreekpunt voor bewoners, 
familieleden en personeelsleden • Je werkt op een planmatige 
wijze aan de realisatie van doelstellingen die zijn opgenomen in 
het campusbeleidsplan. 

Profi el: • Je beschikt bij voorkeur over een masterdiploma 
(in een menswetenschappelijke richting), met aantoonbare 
managementcompetenties • Je hebt leidinggevende ervaring. 
Je kan sturend en coördinerend optreden, maar legt vooral 
de nadruk op je coachende leiderschapsstijl. Je kan teams 
motiveren om te streven naar de hoogste kwaliteitsstandaarden 

in hun activiteiten • Je kan je snel inwerken en hebt reeds 
kennis van de ontwikkelingen en ethiek in de ouderenzorg 
• Je hebt affi  niteit met organisatie- en personeelsmanagement 
• Je beschikt over het nodige organisatietalent om in te spelen 
op de praktische uitdagingen van elke dag • Je bent een open, 
diplomatische en overtuigende communicator.

Aanbod: • Je komt in een dynamische organisatie terecht met 
een warme zorgcultuur en enthousiaste medewerkers die
streven naar de hoogste kwaliteitszorg • Je kan beschikken over 
een grote vrijheidsmarge binnen je functie • Richtbarema’s van 
Zorgnet Vlaanderen worden toegepast • Relevante anciënniteit 
wordt overgenomen.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Bezorg voor 7 juli 2023 je cv en motivatiebrief  
aan johan.abrahams@begralim.be, algemeen directeur.
Vragen? Contacteer ons op 011/22 40 71 – Raadpleeg 
www.begralim.be voor een uitgebreid functieprofi el.

         Het bestuur van de vzw Katholiek Secundair Onderwijs 
Maaseik-Kinrooi wenst aan te werven voor

 indiensttreding op 1 oktober 2023, een voltijdse 

Coördinerend directeur (m/v)

Uitgebreide informatie over functie-eisen en kwaliteiten, 
het profiel en de omkadering vindt u op de website 
www.mosa-rt.be. Interesse? Solliciteer dan ten laatste 31 
juli 2023 t.a.v. de heer Theo Creemers, voorzitter van het 
schoolbestuur. Het gepaste sollicitatieformulier kan u opvragen 
via info@mosa-rt.be.

SWS Allround Services is een jong maar ambitieus bedrijf gespecialiseerd in het 
monteren, installeren en onderhouden van industriële machines, installaties en 
constructies. Ons gepassioneerd team zoekt een  

TECHNIEKER – MONTEUR
Wij bieden:
- �Veel variatie in werk en werkplek in een informele werksfeer  

waar we allen gelijk zijn. Werkgever werkt mee.
- �Competitief salaris en te bespreken extra voordelen op maat.
- �Op termijn firmawagen mogelijk.
- �Variabel rooster - Voorkeur Zaterdag + 3 weekdagen
Hoe solliciteren:
Ben je geïnteresseerd in deze functie? Stuur dan je sollicitatiebrief en 
CV naar sws@outlook.be. We kijken ernaar uit om van je te horen en 
je mogelijk uit te nodigen voor een kennismakingsgesprek.

Het gemeentebestuur van Nieuwerkerken is op zoek naar: 

TECHNISCH BEAMBTE GROENDIENST/KERKHOVEN, (m/v), voltijds,  
contractueel, niveau D1-D3

U staat er mee voor in dat de burgers kunnen wonen in een verzorgde leefomgeving en zorgt tevens 
voor goed onderhouden begraafplaatsen.
Bruto jaarsalaris (huidige index): 26.598,7 euro (0 jaar anciënniteit)
Aanleg werfreserve (geldig voor 3 jaar)

TECHNISCH BEAMBTE OPENBARE WERKEN/PATRIMONIUM, (m/v), voltijds, 
contractueel, niveau D1-D3

U voert preventieve en curatieve technische onderhoudswerken uit om de goede werking van alle 
apparatuur, installaties en infrastructuur te waarborgen.
Bruto jaarsalaris (huidige index): 26.598,7 euro (0 jaar anciënniteit)
Aanleg werfreserve (geldig voor 3 jaar)

Wij bieden:
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, gunstige verlofregeling

Diplomavereisten:
	 voor technisch beambte groendienst/kerkhoven: 
		  -	� geen diplomavereisten 
	 voor technisch beambte openbare werken/patrimonium: 
		  -	 geen diplomavereisten
		  -	� houder zijn van een rijbewijs C (indien niet in het bezit van een 

rijbewijs C dient dit behaald te worden tijdens de proefperiode)
		  - 	� basiskennis elektriciteit en/of houtbewerking en/of laswerken is een pluspunt

Volledige functiebeschrijving en bijkomende inlichtingen zijn te bekomen bij de personeelsdienst,  
tel. 011/48 03 67 of via volgend e-mailadres: personeelsdienst@nieuwerkerken.be.
Kandidaturen met curriculum vitae moeten uiterlijk vrijdag 18/08/2023 worden ingediend (per aangetekende 
brief of door afgifte ervan tegen ontvangstbewijs) t.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen, 
Kerkstraat 113, 3850 Nieuwerkerken.

600 uur vakantiewerk   
Fiscaalvriendelijk vakantiewerk 
kan voortaan tot 600 uur per jaar.

Sinds 2023 mogen studenten tot 600 uur per jaar werken tegen verlaagde sociale 
bijdragen, in plaats van 475 uur. 29 procent van de jobstudenten geeft aan hier dit jaar 
gebruik van te maken en dus meer te zullen werken. Ongeveer vier op de tien studen-
ten zou eveneens meer uren willen kloppen, maar zegt dat het niet combineerbaar 
is met de studies. Dat blijkt uit de jaarlijkse studentenstudie van Randstad bij 1.000 
studenten.
77% van de studenten werkt als jobstudent tijdens de zomervakantie en 75% werkt als 
jobstudent tijdens de rest van het jaar.  (WiVi)



Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Vandersanden Group (1925) is een 
toonaangevend en veelvuldig gelauwerd 
familiebedrijf dat Belgische marktleider 
is in de productie en verkoop van 
handvormgevelstenen en in Nederland 
mee leidend is in straatbakstenen. Met 
meer dan 650 miljoen bakstenen per 
jaar zijn ze een van de grootste Euro-
pese familiebedrijven in hun segment. 
Naast gevelstenen, kleiklinkers en 
ecobaksteenstrips bieden ze ook tal 
van innovatieve geveltoepassingen 
aan. Met meer dan 800 medewerkers 
en 11 productiefabrieken in België, 
Nederland en Duitsland en verkoop-
kantoren in België, Nederland, Duitsland, 
Frankrijk en Engeland, realiseert de groep 
een omzet van ruim 230 miljoen euro. 
Aangezien de huidige CEO de familie 
strategisch verder zal ondersteunen 
vanuit een rol als bestuurder, zijn we 
op zoek naar een:

 www.vandersanden.com

Meer info? Contacteer Liesbeth Vandenrijt op 0476 76 28 29 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

CEO
Een ondernemende visionair met sterke emotionele intelligentie 
De uitdaging: • De strategische visie en de doelstellingen op korte en middellange termijn bepalen 
om de verdere groei en professionalisering van de onderneming te realiseren • Het businessplan 
opstellen zodat de strategische organisatiedoelstellingen behaald worden • De budgetten bepalen 
en beheren • De dagelijkse algemene leiding opnemen: het directiecomité leiden om een optimale 
werking te garanderen, de eindverantwoordelijkheid dragen voor productie, R&D, sales en centrale 
diensten (Marketing/HR/Finance/ICT) • De kwaliteit en e�  ciëntie van de bedrijfseenheden 
garanderen • Ontwikkelen van een performante organisatie • Bouwen aan een hecht team van 
hooggekwalifi ceerde medewerkers en samenwerking aanmoedigen • Een netwerk van strategische 
contacten onderhouden, de organisatie vertegenwoordigen en het imago versterken • Als niet-
familiale CEO rapporteren en deelnemen aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Strategisch denkniveau en ervaring als CEO in een productie- of 
procesomgeving in een multisite context • Ondernemend en visionair denkend • Open, bescheiden 
en een no-nonsensementaliteit • Dynamisch, gedreven en betrokken • Emotionele intelligentie 
en waarde hechten aan duurzame relaties • Charismatisch leider en bruggenbouwer • Vlot in 
een familiale omgeving en bekend met de eigenheden van deze boeiende omgeving

Het aanbod: • Een team van vakmensen die plezier halen uit wat ze doen • Een ambitieuze, 
professionele, maar ook dynamische en informele omgeving, waar ondernemerschap en initiatief 
aangemoedigd worden • De kans om mee je stempel te drukken op de verdere professionalisering 
van deze toonaangevende organisatie • Attractief salarispakket met de mogelijkheid om vanuit 
een managementvennootschap te werken

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Instituut Maria Koningin (IMK), een 
kleinschalige secundaire school met 
campussen in Lanklaar en Rotem, wil 
een lerende en stimulerende school 
zijn, waar een 300-tal leerlingen 
maximale leer- en groeikansen krijgen 
om hun talenten te ontdekken en te 
ontwikkelen. IMK is een christelijk 
geïnspireerde, leerling-nabije school 
met aandacht voor het welzijn en 
welbevinden van alle leerlingen én het 
personeel. In de nabije toekomst wordt 
een nieuwbouw gerealiseerd, waardoor 
de twee campussen op één locatie 
in Lanklaar geïntegreerd worden. 
Momenteel zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.instituutmariakoningin.be 

Meer info? Contacteer Hilde Verlinden op 011 30 35 00 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures voor 
vrijdag 7 juli 2023 om 9 uur. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

DIRECTEUR
Communicatief, gedreven door goed onderwijs en groot inlevingsvermogen
De uitdaging: • Ontwikkelen en uitdragen van een toekomstgerichte visie met oog op de verdere 
uitbouw van de school • Pedagogisch beleid verder uitwerken en professionaliseren • Beleidsplan 
uitvoeren en strategische doelstellingen ontwerpen • Focus op de aandacht voor alle leerlingen 
en hun maximale groeikansen • Goede planning en e�  ciënte organisatie van de school • Ruimte 
geven aan nieuwe ontwikkelingen en innovatie • Goede contacten onderhouden met alle betrokken 
partijen (ouders, collega’s, CLB, externe partners …) • Rapporteren aan de raad van bestuur 
en nauw samenwerken met de adjunct-directeur en een 60-tal medewerkers (leerkrachten, 
secretariaatsmedewerkers …)

De perfecte match: • Masterdiploma of gelijkwaardig • Bewijs van pedagogische bekwaamheid 
• Ervaring in een onderwijscontext • Leiderschap gekenmerkt door dialoog en samenwerking 
• Open, motiverende en waarderende manier van leidinggeven • Open visie op onderwijs en de 
huidige maatschappelijke ontwikkelingen • Authentiek, betrokken en geëngageerd • Flexibel en 
stressbestendig • Zelfrefl ectie en voortdurend verbeteren

Het aanbod: • Volwaardige directiefunctie om richting te geven aan het beleid van de school 
en een team van gemotiveerde medewerkers • Verder bouwen aan de uitbreiding van de school, 
onder meer via een nieuwbouw met tal van mogelijkheden om te benutten en uit te werken 
• Salaris volgens de aangepaste salarisschaal 525 voor directies secundair onderwijs. Max. 20 jaar 
nuttige ervaring vanuit de privésector kan als geldelijke anciënniteit verrekend worden 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

LOGIS, opgericht in 1994, is het 
toonaangevende opleidings- en 
adviescentrum voor logistieke 
functies. Zowel in de opleidingscentra 
Oudsbergen en Waarloos als op 
de site van de klant verzorgt LOGIS 
opleidingen voor veilig en e�  ciënt 
werk met interne transportmiddelen 
en interne en externe mobiele 
arbeidsmiddelen. Ze ondersteunen 
bedrijven ook met adviesverlening 
in het kader van logistieke veiligheid 
en met diverse workshops. Het is 
hun missie om de maatschappelijk 
verantwoorde en performante adviseur 
en opleidingspartner te zijn voor 
organisaties die duurzaam investeren in 
de veiligheid en kwaliteit van logistieke 
medewerkers en processen. Omdat de 
huidige algemeen directeur in 2024 
met pensioen gaat, zijn we voor hen op 
zoek naar een:

 www.logis-opleidingscentrum.be Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

ALGEMEEN DIRECTEUR
De uitdaging: • Je bent commercieel verantwoordelijk voor de uitbouw van de organisatie 
• Je staat in voor het interne beheer, met het oog op de realisatie van de bedrijfsdoelstellingen 
• Je bepaalt de strategie en vertaalt die naar operationele doelstellingen voor Operations, HR, 
Sales, Finance en Innovatie • Je bouwt aan een performant managementteam • Je draagt de 
P&L-verantwoordelijkheid, waarbij je de omzet- en winstverwachtingen bewaakt en bijstuurt, 
contracten met leveranciers bewaakt, toeziet op subsidiemogelijkheden en externe partnerships 
met sectorfondsen opvolgt • Je positioneert LOGIS als kwaliteitsvolle opleidingspartner in het 
netwerk van overheden, bedrijven, uitzendkantoren, opleidingsinstanties, scholen en andere 
netwerkorganisaties • Je volgt de trends in de opleidings- en logistieke sector op • Je rapporteert 
aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Master werk- en denkniveau en enkele jaren ervaring in een vergelijkbare 
rol • Kennis van de opleidingsmarkt en de logistieke trends is een troef • (Financieel) analytisch 
en hands-on • Creatief en innovatief ingesteld, fl exibel en integer • Veiligheid op de werkvloer 
is voor jou een prioriteit • Peoplemanager en teamplayer • Ruim netwerk in België • Vlotte en 
overtuigende communicator in het Nederlands, Frans en Engels

Het aanbod: • Marktleider met focus op kwaliteit en veiligheid en waarden als Klant, Resultaat, 
Engagement, Duurzaam, Innovatief, Eerlijk en Tolerant • Een organisatie die inzet op vergroening 
en maatschappelijk verantwoord ondernemen • De kans om het gezicht te worden van een 
organisatie • Attractief verloningspakket en 40 urenweek, incl. 12 adv-dagen



25 miljoen euro omzet€Genk www.gielen-recyclage.be100

Voor de toepassing van de milieuwetgeving zijn wij op zoek naar een: 

Office manager
affiniteit met milieu

Aanvragen van vergunningen i.s.m. de 
externe milieucoördinator

Deelnemen aan informatievergaderingen 
van federaties en werkgroepen

Berekenen van milieuheffingen, 
informeren van klanten over non 
conformiteiten, info aanleveren ikv 
jaarverslag

Ondersteunen van de site supervisor 
recyclage met organisatie en verkoop

Vertegenwoordigen van de firma bij 
inspectiebezoeken

Functie en verantwoordelijkheden

1 4

2 5

3

GIELEN CONTAINERSERVICE nv is samen met GIELEN TRANSPORT nv en GIELEN RECYCLAGE
nv een bekend familiaal bedrijf met een lange geschiedenis in transport en verwerking van 
afval. Bij hun B2B-klanten in Limburg en omstreken worden (rol)containers geplaatst en de 
inhoud opgehaald voor sortering of verdere verwerking, al dan niet in de eigen installaties. Zo 
wordt het opgehaalde papier, hout, metaal, glas, puin, plastic, enz. opnieuw een grondstof. De 
containerservice van GIELEN staat voor een kostenbesparend totaalconcept van gescheiden 
afvalstromen.

Ervaring als leidinggevende in productie

LEAN methode

Gewenste kwalificaties

Pragmatisch Assertief Samen-
werkend

Hogere/bijkomende opleiding in milieu

Minimaal eerste werkervaring
met gelijkaardige taken

Materiaal 
kennis plastic
is een plus

Kennis
Excel

Kennis Engels
(Frans begrijpen)

Kennis
VLAREMA

Wat we bieden?

Effectief 
bijdragen

aan het milieu

Marktconform 
loon en 

voordelen

Financieel
gezond en

ambitieus bedrijf

Interne/externe
opleiding 
voorzien

Ruime en
moderne
burelen

Bel Peter Vleeschouwers op +32 4 79 29 74 75. Of 
mail je gegevens naar peter.vleeschouwers@itzu.eu
Direct solliciteren: www.itzuselect.eu

Informeren, overleggen of solliciteren?

POM LIMBURG, DE ECONOMISCHE 
REGISSEUR VAN DE PROVINCIE 
LIMBURG, HEEFT JOUW 
JURIDISCHE EXPERTISE NODIG. 

POM Limburg tekent de economische 
strategie van Belgisch Limburg uit. 
We zetten onze economie sterker in 
de kijker en inspireren bedrijven om 
te digitaliseren en te verduurzamen. 

Bij POM Limburg maak jij het verschil als 

JURIDISCH ADVISEUR
(Voltijds, Corda Campus ∙ Hasselt) 

Je werkt mee aan de economische ruimtelijke ontwikkeling van de provincie en 
adviseert over de juridische aspecten bij het ontwikkelen, beheren en vermarkten 
van het patrimonium waaraan POM Limburg een actieve bijdrage levert.  

Wie ben jij? 
•	 Je behaalde een master in de rechten en hebt minimum 3 jaar relevante 

ervaring. 
•	 Je bent vertrouwd met relevante wetgeving op het gebied van vastgoedrecht 

en grondverwervingen, contractenrecht, vennootschaps- en verenigingsrecht. 
•	 Je kan je snel verdiepen in complexe dossiers. 
•	 Je kan op een bevattelijke manier juridisch en praktisch advies geven aan niet-

juristen. 
•	 Je hebt een creatieve en constructieve ingesteldheid. 
•	 Je kan omgaan met deadlines en hebt een flexibele ingesteldheid. 

Wat bieden wij? 
Een stimulerende werkomgeving met ruimte voor initiatief, creativiteit en een 
flexibele werkprivécombinatie. We bieden een gevarieerd aanbod aan opleidingen 
en een competitief loon, aangevuld met extralegale voordelen.  

POM is een duurzame organisatie. Je kan dus rekenen op een fietsvergoeding, 
deelnemen aan het fietsleasingprogramma, rustig werken in eerste klas op weg 
naar het treinstation op onze campus en gebruikmaken van onze deelwagens.

Solliciteren kan tot 6 juli 2023. 

www.pomlimburg.be/jobs

zoekt hoogvlieger

Werken in Scherpenheuvel-Zichem is werken aan de 
toekomst. Lokaal bestuur Scherpenheuvel-Zichem is in 
volle ontwikkeling. Voor onze scholen in Keiberg, Zichem 
en Scherpenheuvel , zoeken wij nieuw en straf talent:

Interesse ?
Stuur je CV naar info@elmech.be 

t.a.v. Nico Loos en kijk nog even op http://elmech.be

Wie zijn wij ?
Elmech Services is een jong, dynamisch bedrijf, bestaand uit een 
50 - tal medewerkers, gelegen in Oudsbergen.
Door middel van een zeer uitgebreid, eigen machinepark hebben 
wij de mogelijkheid om op vraag van onze industriële klanten 
een nieuwe productiemachine of een complete productielijn te 
bouwen, of een volledig nieuw leidingnetwerk te voorzien of aan 
te passen.

Takenpakket : 
Als project engineer krijg je samen met een projectleider een order toegewezen en behandel je 
van A tot Z de hele voorbereiding voor dit project.
Je verzorgt de opmetingen en eventuele pre-scanning 3D bij de klant, stelt je ontwerpen voor bij 
de klant en doet de detaillering, maakt werkplaatstekeningen en montagetekeningen.
Specifieke aankopen (BOM)  doe je in samenspraak met de projectleider.
Je gaat af en toe eens een kijkje nemen in de werkplaatsen om te zien of je ontwerp duidelijk is en 
gevolgd wordt.

Profiel : 
Van opleiding ben je bachelor in de industriële wetenschappen (industrieel ingenieur),   
elektro -mechanica of van gelijk niveau door aangetoonde praktijkervaring.
Ervaring is een pluspunt
Je hebt een sterke interesse voor de fabricage van machines, het uitzetten van industriële 
leidingwerken en kleine staalconstructies (trappen, bordessen).
Je springt vlot om met het tekenprogramma Inventor.
Je bent flexibel en praktisch ingesteld en bent bereid om te werken in een team van tekenaars.
Je hebt een sterke hands-on mentaliteit en start regelmatig een groter project mee op.
Je hebt een goede kennis van het Nederlands en het Engels.
Je gaat gestructureerd te werk en beschikt over goede organisatorische vaardigheden.

Wat bieden wij ?
Een aangename werkomgeving en een goede infrastructuur in een dynamisch bedrijf.
Een aantrekkelijk loonpakket met extralegale voordelen, afgestemd op jouw ervaring.

lettertype Baseline :
Bebas Neue Bold
lettertype is niet in verhouding verkleind!

Lettertype van de teksten  voor elmech zijn:
PT SANS NARROW 

creating technical solutions

Industrieweg Noord 1114 B-3660 Oudsbergen Tel.: 089 819 819 Info@elmech.beBE0459.941.732

Project Engineer
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