
Deze week: werken in
techniek & engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Profielen in IT & data (20%) en 
in engineering & techniek (20%) 
staan helemaal bovenaan de 
lijst van functies die het moei-
lijkst in te vullen zijn. Dat blijkt 
allemaal uit een recent onder-
zoek van ManpowerGroup bij 
510 Belgische werkgevers. 
Bijna één bedrijf op vijf (17%) 
geeft aan zelfs grote moeite te 
hebben om de juiste profielen 
te vinden. Het cijfer van 80% 
- die het tekort moeilijk ingevuld 
krijgt - lag enkel in 2021 hoger 
(toen 83%). Vorig jaar lag dat 
percentage op 76%, maar vooral 
op lange termijn valt de toege-
nomen war for talent op. In 2014 

bijvoorbeeld hadden slechts 
13% van de werkgevers moeilijk-
heden bij het invullen van hun 
vacatures. 

Welke strategieën kiezen werk-
gevers om het gebrek aan be-
schikbare vaardigheden op te 
vangen?  58% investeert in de 

opleiding van hun bestaand 
personeel (het zogenaamde up- 
skilling & reskilling), 37% werft 
vast personeel aan om nieuwe 
functies in te vullen, 25% maakt 
meer gebruik van extern perso-
neel (zoals consultants of uit-
zendkrachten) en 22% investeert 
meer in technologie om hun pro-
cessen te verbeteren.
Kandidaten kunnen dus vaak 
kiezen, en dat merken werkge-
vers ook. “Vroeger organiseer-
den mensen hun leven rond hun 
werk. Nu willen ze hun werk rond 
hun leven organiseren”, stelt 
Sébastien Delfosse van Manpo-
werGroup Belgium.  (WiVi)

Hoe tekort aan technici en IT’ers aanpakken?
80% van de Belgische werkgevers ondervindt moeilijkheden bij het invullen van hun vacatures. Het tekort maakt kandidaten 
ook kieskeurig. “Vroeger organiseerden mensen hun leven rond hun werk. Nu willen ze hun werk rond hun leven organiseren.”

Facilitair coördinator

Heilig Hart Ieper biedt mensen met een psychische kwetsbaarheid een 
gepersonaliseerde behandeling en begeleiding aan. 

Ter ondersteuning van de verschillende diensten zijn wij op zoek naar een:

De uitdaging Je ondersteunt de technische, facilitaire en IT dienstver-
lening en verricht hiervoor het nodige beleidsvoorbereidend werk • Je 
initieert onderzoeks-, veranderings- en verbeterprocessen op organisa-
tie- en vzw-niveau • Binnen het departement beheer je projecten in nauwe 
samenwerking met de betrokken leidinggevenden • Je ondersteunt de ver-
antwoordelijke directeur en bent het aanspreekpunt voor de verschillende 
diensthoofden • Je bent de lijm tussen verschillende diensten en stroomlijnt 
de samenwerking

Jouw profiel Je hebt bij voorkeur een masterdiploma. Ervaring in pro-
jectmanagement is een meerwaarde • Je hebt sterke people skills, bent 
communicatief vaardig en kunt mensen verbinden • Je hebt sterke problee-
moplossende vaardigheden

Ons aanbod Een voltijdse functie van onbepaalde duur in een warme, 
collegiale werkomgeving met een ruim aanbod personeelsvoordelen.

Interesse? Uitgebreide vacature en contactmogelijkheden via 
www.pzheilighart.be/vacatures. We ontvangen jouw kandidatuur graag 
voor 2 juli. Met vragen kan je terecht op sollicitatie@pzheilighart.be of op 
057 23 91 11

Zit metaal jou in de vingers? 
Ben je gepassioneerd door nieuwe technieken? 

Droom je van een loopbaan bij een gevestigde waarde? 
      Dan is Slabinck nv jouw droombedrijf.

Ten Briele 2, 8200 Brugge | www.slabinck.be | info@slabinck.be

Interesse?
Stuur jouw CV door naar Cynthia@slabinck.be

Wij zoeken (M / V / X):

   - Sales Engineer
   - Productie Manager
   - Customer Care medewerker
   - CNC-operatoren (plooi, laser, pons)
   - TIG-lasser aluminium                                                                                                              

Scan me 

Reageren op de advertentie kan via sophie@kreatos.be 
of via het telefoonummer 0476-92 99 27

Wij zijn op zoek naar een

 APPER/STER
je droomjob begint bij Kreatos



Solae Belgium NV - IFF 
in Ieper is een voedingsbedrijf dat 
eiwitisolaten produceert.
Wij maken deel uit van het beurs-
genoteerde bedrijf IFF (www.IFF.com)

LEAD LAB SPECIALIST: je bent de schakel tussen de 
QA Manager en het team van Lab Analysten. 
Je bent verantwoordelijk voor een efficiënte planning 
en organisatie van de uit te voeren labotesten door 
de Lab Analysten, alsook ben je quality expert.
LAB ANALYST: samen met jouw team sta je dagelijks 
in voor het uitvoeren en rapporteren van analyses op 
onze grondstoffen en eindproducten. 

Waarom werken bij Solae Belgium NV:
•  Je bent onderdeel van een gedreven team mede-

werkers binnen een internationale context met 
topklasse technologie & wetenschap.

•  We bieden een aantrekkelijk loonpakket aan met 
diverse extra legale voordelen: maaltijdcheques, 
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, extra 
aanvullend ouderschapsverlof, tandzorgverzekering, 
fietslease, sociale activiteiten.

•  Door glijdende werkuren kan je werk & privé beter 
in balans houden.

• We zijn fier op onze familiale bedrijfscultuur.

Laat van je horen via localhr.ieper@iff.com 
of voor meer info 0479 54 98 28.
Onze vacatures vind je terug op 
solaebelgiumcareers.be of iff.com.

Ben je gepassioneerd door gebouwen en techniek ?   
Wens je te werken in een leuke sfeer en dicht bij huis ? 
VINCI Facilities zoekt voor de regio Oost- en 
West-Vlaanderen naar :

HVAC techniekers
Koeltechniekers
Brandertechniekers
Service Engineers 
Service desk operator

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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