
Deze week: werken in
techniek & engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Lokaal bestuur Tremelo

Zin om mee te bouwen aan een efficiënte en moderne organisatie waar 
een toegankelijke dienstverlening op maat van de inwoners centraal staat? 
Lees dan snel verder en wie weet kom jij in ons team van geëngageerde 
medewerkers terecht.

Diensthoofd personeel en organisatie
(A1a – A2a – A3a) 
Profiel
• Je bent in het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar 

relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in één van de 
volgende richtingen: Psychologie, Rechten, Sociale Wetenschappen, Politieke 
Wetenschappen.

OF

• Je bent in het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar 
relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in een andere 
richting maar hebt in dat geval een bijkomende opleiding gevolgd inzake 
personeelsmanagement en bent uitstekend op de hoogte van relevante wet- en 
regelgeving.

Aanbod
Naast een afwisselende job in een dynamische organisatie ontvang je ook een 
aantrekkelijk verloningspakket met diverse extralegale voordelen zoals maaltijd- 
en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, mogelijkheid tot 
thuiswerk …

Interesse?
Stuur je kandidatuur ten laatste op 29 juni 2023 naar poolstok.jobs@sdworx.com. 
Een datum voor de schriftelijke proef wordt nog bepaald en medegedeeld. 

Nog vragen?
Voor meer info over de functiebeschrijving en de 
arbeidsvoorwaarden, zie www.tremelo.be/vacatures 
of mail naar solliciteren@tremelo.be. 

Voor vragen over de selectieprocedure mail je naar 
poolstok.jobs@sdworx.com.

AFTERSALES MANAGER

VOLVO SERVICE ADVISOR

DIAGNOSE TECHNIEKER

WANT TO JOIN A WINNING TEAM?
www.sterckx-desmet.be/jobs
jobs@sterckx-desmet.be

STERCKX - DE SMET WERFT AAN

Het knelpuntberoep van metaalmonteur 

In die categorie van de monteurs in 
metaalconstructie zitten ook andere 
knelpunten zoals de operator mon-
tage & assemblage en de stelling-
bouwer. Eveneens in dit rijtje van ‘me-
taalmonteurs’ vinden we de pijpfitter, 
machinebouwer en monteur van staal-
bouwelementen, die alle drie door ar-
beidsbemiddelaar VDAB zelfs aanzien 

worden als zwaar knelpunt.  
De redenen hiervoor zijn divers. Zo moet 
een monteur van staalbouwelementen 
technisch onderlegd zijn in het maken 
van metalen constructies. Ook planle-
zen, teamwerk en veiligheid is van tel. 
Het beroep impliceert bovendien vaak 
werken op grote hoogte en op (verre) 
verplaatsing in het buitenland. 

Industrieel plaatbewerker is dus nieuw 
als knelpunt. Dit profiel maakt plaat- 
onderdelen door met conventionele- en 
CNC-machines stukken van verschil-
lende plaatmaterialen te bewerken. 
Het aantal vacatures voor industriële 
plaatbewerkers zit flink in de lift, terwijl 
er een gebrek is aan opleidingsmoge-
lijkheden.  (WiVi)

Industrieel plaatbewerker is een nieuw knelpuntberoep.
Het profiel past in het rijtje van monteurs in metaalconstructie waar veel vraag naar is. 

Safran Aircraft Engine Services Brussels is een dochteronderneming van Safran 
Aircraft Engines, gevestigd op Brussels Airport (Zaventem), gespecialiseerd 
in inspectie, onderhoud en reparatie (MRO) van geavanceerde LEAP-
straalmotoren die de nieuwste generatie Airbus A320NEO en Boeing 737MAX 
narrow body families aandrijven. Met meer dan 75 jaar ervaring en wel 20 
internationale Part 145-certificeringen (EASA/FAA/CAAC/…), worden we erkend 
als een wereldwijd expertisecentrum in de luchttransportsector. Meer dan 100 
luchtvaartmaatschappijen, verhuurders, particuliere vliegtuigexploitanten en MRO-
partners hebben hun motoren aan ons bedrijf toevertrouwd. 

Om ons team te versterken, zijn we momenteel op zoek naar 

MECHANIEKERS - VLIEGTUIGMOTOREN
Als Mechanieker sta je in voor het demonteren en monteren van motoren 
die een onderhoudsbeurt krijgen, na een opleiding door ervaren collega’s:
• meer info: Job openings | Safran (safran-group.com)

Eerst en vooral heb je een passie voor motoren, verder:
•  beschik je over een diploma middelbaar onderwijs: mechanica, 

automechanica,… - een opleiding vliegtuigtechnieken is geen must, we 
zijn op zoek naar goede mechanische skills;

Je heb een passie voor luchtvaart, dan stuur je cv naar
recruitment-saesb@safrangroup.com

www.safran-group.com
: @Safran-Propulsion

SAFRAN AIRCRAFT ENGINE SERVICES BRUSSELS IS HIRING.
We are looking for Mechanics, Inspectors, Technicians and Engineers.

With our engines,
your career really takes off!

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert



Profielen in IT & data (20%) en 
in engineering & techniek (20%) 
staan helemaal bovenaan de 
lijst van functies die het moei-
lijkst in te vullen zijn. Dat blijkt 
allemaal uit een recent onder-
zoek van ManpowerGroup bij 
510 Belgische werkgevers. 
Bijna één bedrijf op vijf (17%) 
geeft aan zelfs grote moeite te 
hebben om de juiste profielen 
te vinden. Het cijfer van 80% 
- die het tekort moeilijk ingevuld 
krijgt - lag enkel in 2021 hoger 
(toen 83%). Vorig jaar lag dat 
percentage op 76%, maar vooral 
op lange termijn valt de toege-
nomen war for talent op. In 2014 

bijvoorbeeld hadden slechts 
13% van de werkgevers moeilijk-
heden bij het invullen van hun 
vacatures. 

Welke strategieën kiezen werk-
gevers om het gebrek aan be-
schikbare vaardigheden op te 
vangen?  58% investeert in de 

opleiding van hun bestaand 
personeel (het zogenaamde up- 
skilling & reskilling), 37% werft 
vast personeel aan om nieuwe 
functies in te vullen, 25% maakt 
meer gebruik van extern perso-
neel (zoals consultants of uit-
zendkrachten) en 22% investeert 
meer in technologie om hun pro-
cessen te verbeteren.
Kandidaten kunnen dus vaak 
kiezen, en dat merken werkge-
vers ook. “Vroeger organiseer-
den mensen hun leven rond hun 
werk. Nu willen ze hun werk rond 
hun leven organiseren”, stelt 
Sébastien Delfosse van Manpo-
werGroup Belgium.  (WiVi)

Hoe tekort aan technici en IT’ers aanpakken?
80% van de Belgische werkgevers ondervindt moeilijkheden bij het invullen van hun vacatures. Het tekort maakt kandidaten 
ook kieskeurig. “Vroeger organiseerden mensen hun leven rond hun werk. Nu willen ze hun werk rond hun leven organiseren.”

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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