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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Recordaantal vacatures in chemie en farma

Nooit eerder waren er in de sector van chemie, kunststoffen en farma meer openstaande vacatures. En nog nooit duurde het
langer om ze effectief ingevuld te krijgen. Opvallend is de hoge vraag naar geschoolden uit het technisch secundair (TSO).

Het aantal jobs in de sector van
de chemie en life sciences zit in
Vlaanderen al 9 jaar op rij in stij-
gende lijn. Vorig jaar zijn er op-
nieuw ruim 1.800 extra banen
bijgekomen wat de totale tewerk-
stelling op bijna 67.000 brengt.

Dat blijkt allemaal uit de resulta-
ten van de recente jobbarometer,
een jaarlijkse bevraging bij 120
bedrijven uitgevoerd door sector-
federatie essenscia. Sectorbedrij-
ven in Vlaanderen hebben een
recordaantal van 1.943 jobaanbie-
dingen. Bij die openstaande va-
catures zitten ook heel wat nieuw
gecreéerde jobs: 835 of 43% van
alle vacante posities. Twee op de
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drie ondernemingen kampen met
vacatures waarvoor ze ook na
een half jaar nog geen geschikte
kandidaat gevonden hebben.

WELKE VACATURES?

Het merendeel van de vacao-
zijn technische functies
in productie (40%) en onder-

tures

houd (16%). Het is ook in deze
domeinen dat het
langst blijven openstaan. Ook
in logistiek, kwaliteitscontrole, on-
derzoek & ontwikkeling (O&O) en
ondersteunende diensten zijn er
heel wat jobmogelijkheden in de
sector. Voor een derde van de va-
catures is bovendien geen werk-
ervaring vereist.

Wat vooral opvalt is dat bijna de
helft van de vacatures (47%) mikt
op technisch TSO-talent, voor-
namelijk onderhoudstechnici en
procesoperatoren. Een hoger
percentage in vergelijking met de
voorbije jaren.

vacatures

(WiVi)

WFR WOODCONSTRUCTIONS, gelegen in Vichte,
is een familiale KMO actief in duurzame en
ecologische oplossingen in houtskeletbouw.
Wij prefabriceren zowel volledige gebouwen als
gedeelten (bijv. platte daken met geintegreerde
helling, optoppen, uitbouwen, poolhouses,
carports, enz.) op maat van onze professionele
klanten. Ter ondersteuning van de groei van onze
organisatie zijn wij op vandaag op zoek naar een:

PROJECTINGENIEUR
HOUTSKELETBOUW

voor berekenen en uittekenen van projecten

WER

INTELLIGENT CONSTRUCTIONS IN WOOD

Functie: Na een grondige inwerkfase, word je mee verantwoordelijk voor de uitwerking
van onze houtskeletprojecten. Samen met je collega's analyseer je de aanvraag en de
structuur-technische opbouw van de dossiers. Daarna ben jij verantwoordelijk voor
de vertaling en het uittekenen van de architectuurplannen in ons WFR-systeem.
Daarnaast superviseer je mee ons atelier en denk je stelselmatig mee over de
optimalisatie van onze processen. Je rapporteert aan de zaakvoerders met wie je
dagelijks nauw samenwerkt.

Profiel: » Je beschikt over een masterdiploma industrigle wetenschappen (bijv. bouw) » Je houdt
er van om samen met het team vooruitgang te boeken en kwalitatieve resultaten af te leveren » Je
bent technisch-analytisch sterk, hands-on, werkt nauwgezet en bedenkt graag voor elke uitdaging een

oplossing » We leren je uiteraard onze systemen aan en verwachten van jou dat je toekomstgericht
meedenkt > Ervaring en/of achtergrond in de bouwsector is een pluspunt.
Aanbod: » Een jonge, maar stevige, stabiele en groeiende KMO met tal van referenties » Een

gespecialiseerde kennis binnen de toekomstgerichte sector van duurzame en ecologische bouw-
oplossingen » Een aangename en collegiale sfeer binnen een platte bedrijfsstructuur waar iedereen
met iedereen overlegt » Een job met ruime verantwoordelijkheid en grote afwisseling in taken en
contacten » Telkens weer nieuwe technisch uitdagende projecten » Opleiding on-the-job » Een vast
contract van onbepaalde duur met flexibele uurroosters » Aantrekkelijke loonvoorwaarden
(te bespreken) met extralegale voordelen.
de rouck & verhellen

Interesse? Stuur vandaag nog uw motivatiebrief en cv naar De Rouck & Verhellen, Koning Leopold Ill laan 4,
8800 ROESELARE - Tel. 051 43 43 23 - E-mail: vacatures@derouck.be - www.derouck.be.
Wij garanderen je een snelle, discrete, deontologisch correcte en vertrouwelijke behandeling van jouw kandidatuur.

Solae Belgium NV - IFF

in leper is een voedingsbedrijf dat
eiwitisolaten produceert.

Wij maken deel uit van het beurs-
genoteerde bedrijf IFF (www.|FF.com)

14,

Where science
& creativity meet

LEAD LAB SPECIALIST: je bent de schakel tussen de
QA Manager en het team van Lab Analysten.

Je bent verantwoordelijk voor een efficiénte planning
en organisatie van de uit te voeren labotesten door
de Lab Analysten, alsook ben je quality expert.

LAB ANALYST: samen met jouw team sta je dagelijks
in voor het uitvoeren en rapporteren van analyses op
onze grondstoffen en eindproducten.

Waarom werken bij Solae Belgium NV:

+ Je bent onderdeel van een gedreven team mede-
werkers binnen een internationale context met
topklasse technologie & wetenschap.

* We bieden een aantrekkelijk loonpakket aan met
diverse extra legale voordelen: maaltijdcheques,
groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, extra
aanvullend ouderschapsverlof, tandzorgverzekering,
fietslease, sociale activiteiten.

* Door glijdende werkuren kan je werk & privé beter
in balans houden.

+ We zijn fier op onze familiale bedrijfscultuur.
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Laat van je horen via localhr.ieper@iff.com
of voor meer info 0479 54 98 28.

Onze vacatures vind je terug op
solaebelgiumcareers.be of iff.com.
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AANWERVINGSHUIS

DE KUNST VAN HET AANWERVEN
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Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880
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Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339
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www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be




DSI DANTECH nv, met hoofdzetel in DENEMARKEN, is een
producent van gespecialiseerde cryogene vriestoestellen, voor-
namelijk bestemd voor de Europese voedingsindustrie. Voor de
Belgische vestiging in KORTRIJK (Bissegem, 35 werknemers)
zoeken wij een

BEDRIJFSBOEKHOUD(ST)ER . 5o

Als financieel verantwoordelijke voor de Belgische vestiging zal je instaan voor:

- de facturatie en debiteurenopvolging in nauwe samenwerking met de sales- en
projectmanagers

- de aangiftes (BTW, intrastat)

- de maandelijkse afsluitingen en rapportages

- de lokale financiéle ondersteuning o.a. budgetten, investeringen, ...

- de nauwe samenwerking met de financial controller in Denemarken.

Kortom, je wordt een veelzijdige spilfiguur die rechtstreeks aan de hoofdzetel rapporteert.

DSI DANTECH

Profiel: - master of bachelor met goede basiskennis accountancy « autonoom persoon met viotte
zelforganisatie « meertalig N/E/F « interesse voor een internationale omgeving.

Aanbod: - een brede functie met vele interne en externe contacten « een hecht en zeer stabiel
personeelsteam - een solide bedrijvengroep wereldwijd actief in een zéér gespecialiseerde
nichemarkt » een goede work-life balans (desgewenst 80 of 90 % tewerkstelling mogelijk) « een
attractief en competitief salarispakket.

Interesse? Mail je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, { 056 53 1180 « 059 26 76 57
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eleiding door onze professionele HR-partner

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs
die perfect bij je passen rechtstreeks
in je mailbox.
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% ons erfdeel vzw « de lage landen www.de-lage-landen.com
{

ONS ERFDEEL vzw, gevestigd in Menen-Rekkem, is een onafhankelijke Vlaams-Nederlandse
vzw die een bepalende rol speelt in de berichtgeving over kunst, cultuur en maatschappij van
de Lage Landen o.m. via eigen publicaties en de organisatie van evenementen. Ter onder-
steuning van de algemeen directeur zoeken wij een

FINANCIEEL-ADMINISTRATIEF
VERANTWOORDELIJKE ¢ o

Je wordt een autonome spilfiguur die zal instaan voor: « het budgetbeheer en de dagelijkse financiéle
follow-up en rapportering - het boekhoudkundig beheer i.s.m. een accountancykantoor « de zakelijke
follow-up van publicaties, marketingacties, evenementen, etc. - de opvolging van de vzw-verplichtingen
« het HR-beleid i.s.m. het sociaal secretariaat « diverse projecten in nauwe samenwerking met de
algemeen directeur

Profiel: - master of bachelor met gedegen financieel-boekhoudkundige basiskennis « de ambitie
om het financieel, administratief en HR-beheer autonoom op te volgen - een veelzijdig en
proactief “entrepeneur” « wonend in West- of Oost-Vlaanderen « kennis van de vzw-wetgeving is een
pluspunt.

Aanbod: . een veelzijdige functie met eindverantwoordelijkheid « een grote betrokkenheid
bij het algemeen beleid - een kleine organisatie met een informele en collegiale teamspirit
- mogelijkheid tot deeltijds thuiswerk (max. 2 dagen/week) of 4/5 tewerkstelling « een stimulerend en
marktconform salarispakket (bedrijfswagen mogelijk).

Interesse? Mail je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, bedrijfspsycholoog, { 056 53 11 80 - 059 26 76 57
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Amateurisme
is té duur !

Sector chemie en farma betaalt best

Met een gemiddeld brutoloon van 4.842 euro per maand betaalt de sector van chemie en

farma het best. Daar zijn een aantal redenen voor.

De sector chemie en farma zit bijna  chemie en farma vaak een erg speci-

duizend euro hoger dan het bruto-
loon van 3.881 euro voor de gemid-
delde Belgische werknemer. Dat
blijkt uit het recente Salariskompas
van Jobat. Natuurlijk gaat het om ge-
middelde lonen en is de chemie- en
farmasector zeer divers. Maar toch.

Een eerste verklaring is dat de sector

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,

fieke opleiding vergt, zeker als je dat
vergelijkt met heel wat andere secto-
ren. Mede door de toenemende com-
plexiteit en digitalisering ligt inzake
opleiding de lat steeds hoger.

Bij chemie en farma gaat het vaak
om grote werkgevers, vaak multina-
tionals. Hoe groter de werkgever, hoe

op één locatie, bij jou in de buurt.

hoger het gemiddeld loon.

Een andere reden is de aard van
specialisatie. Want hier: hoe gespe-
cialiseerder, hoe hoger het loon.
De sector chemie en farma is ook
erg gereglementeerd met hoge ei-
sen en standaarden op het vlak van
veiligheid en hygiéne. Bovendien
speelt ook het feit dat bedrijven vaak

de klok rond (moeten) draaien. En
shiftwerk betekent doorgaans ook
een hoger loon. (WiVi)
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Check onze
beurskalender!
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