
Ons kantoor is gelegen in Gent en heeft ruim 35 jaar ervaring in ondermeer 
milieu-consultancy en bodemonderzoek. Een team van een 20-tal specialisten 
staat dagelijks in voor het uitvoeren van een zeer gevarieerd takenpakket. ASSET 
staat synoniem voor een professionele en stabiele partner waarbij flexibiliteit en 
klantentevredenheid centraal staan.

Momenteel zijn we op zoek naar extra medewerkers: 

 �een MILIEUCOÖRDINATOR MET ERVARING voor het optreden als externe 
milieucoördinator, het opstellen van omgevingsvergunningsaanvragen en het 
begeleiden van onze klanten doorheen vergunningsprocedures 

Jouw profiel
• Je hebt min. 2 jaar ervaring als milieucoördinator
• Je hebt een bachelor- of masterdiploma
• je bent vertrouwd met de opmaak van omgevingsvergunningsaanvragen

 �een PROJECTLEIDER BODEMONDERZOEK voor het opstellen van technische 
verslagen grondverzet,  oriënterende en beschrijvende bodemonderzoeken & 
bodemsaneringsprojecten

Jouw profiel
• Je hebt ervaring als bodemsaneringsdeskundige
• �Je hebt een masterdiploma in de milieukunde/chemie/biochemie of een 

bachelordiploma met relevante ervaring

Wat bieden wij jou?
• Werken in een groeiend en bloeiend bedrijf
• �Een aantrekkelijk en geoptimaliseerd salaris incl maaltijdcheques, hospitalisatie- 

en groepsverzekering, …
• Veel ruimte om uit te blinken
• Interne en externe opleidingen
• �Een moderne werkomgeving, gelegen op wandelafstand van de Gentse 

binnenstad
• Gedeeltelijk thuiswerk is zeker mogelijk

Pas jij in dit profiel en wil je deel uitmaken van het ASSET-team? 
Stuur je sollicitatiebrief en cv naar vincent.baeten@asset.be en wij 
contacteren je voor een gesprek!

ASSET nv - Coupure 65 - 9000 Gent - www.asset.be

FINANCIEEL-ADMINISTRATIEF 
VERANTWOORDELIJKE (Ref. 134201)

Je wordt een autonome spilfi guur die zal instaan voor: • het budgetbeheer en de dagelijkse fi nanciële 
follow-up en rapportering  • het boekhoudkundig beheer i.s.m. een accountancykantoor • de zakelijke 
follow-up van publicaties, marketingacties, evenementen, etc. • de opvolging van de vzw-verplichtingen 
• het HR-beleid i.s.m. het sociaal secretariaat • diverse projecten in nauwe samenwerking met de 
algemeen directeur

Profi el: • master of bachelor met gedegen fi nancieel-boekhoudkundige basiskennis • de ambitie
om het fi nancieel, administratief en HR-beheer autonoom op te volgen • een veelzijdig en
proactief “entrepeneur” • wonend in West- of Oost-Vlaanderen • kennis van de vzw-wetgeving is een 
pluspunt.

Aanbod: • een veelzijdige functie met eindverantwoordelijkheid • een grote betrokkenheid
bij het algemeen beleid • een kleine organisatie met een informele en collegiale teamspirit
• mogelijkheid tot deeltijds thuiswerk (max. 2 dagen/week) of 4/5 tewerkstelling • een stimulerend en 

marktconform salarispakket (bedrijfswagen mogelijk).

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

ONS ERFDEEL vzw, gevestigd in Menen-Rekkem, is een ona� ankelijke Vlaams-Nederlandse 
vzw die een bepalende rol speelt in de berichtgeving over kunst, cultuur en maatschappij van 
de Lage Landen o.m. via eigen publicaties en de organisatie van evenementen. Ter onder-
steuning van de algemeen directeur zoeken wij een

Volg ons op
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

www.verdonckbv.be

Interesse? Mail je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, bedrijfspsycholoog,  056 53 11 80 • 059 26 76 57

www.de-lage-landen.com

Het aantal jobs in de sector van 
de chemie en life sciences zit in 
Vlaanderen al 9 jaar op rij in stij-
gende lijn. Vorig jaar zijn er op-
nieuw ruim 1.800 extra banen 
bijgekomen wat de totale tewerk-
stelling op bijna 67.000 brengt. 
Dat blijkt allemaal uit de resulta-
ten van de recente jobbarometer, 
een jaarlijkse bevraging bij 120 
bedrijven uitgevoerd door sector-
federatie essenscia. Sectorbedrij-
ven in Vlaanderen hebben een 
recordaantal van 1.943 jobaanbie-
dingen. Bij die openstaande va-
catures zitten ook heel wat nieuw 
gecreëerde jobs: 835 of 43% van 
alle vacante posities. Twee op de 

drie ondernemingen kampen met 
vacatures waarvoor ze ook na 
een half jaar nog geen geschikte 
kandidaat gevonden hebben. 

WELKE VACATURES?
Het merendeel van de vaca- 
tures zijn technische functies 
in productie (40%) en onder-

houd (16%). Het is ook in deze 
domeinen dat vacatures het 
langst blijven openstaan. Ook 
in logistiek, kwaliteitscontrole, on-
derzoek & ontwikkeling (O&O) en 
ondersteunende diensten zijn er 
heel wat jobmogelijkheden in de 
sector. Voor een derde van de va-
catures is bovendien geen werk- 
ervaring vereist.
Wat vooral opvalt is dat bijna de 
helft van de vacatures (47%) mikt 
op technisch TSO-talent, voor-
namelijk onderhoudstechnici en 
procesoperatoren. Een hoger 
percentage in vergelijking met de 
voorbije jaren.
			         (WiVi)

Recordaantal vacatures in chemie en farma
Nooit eerder waren er in de sector van chemie, kunststoffen en farma meer openstaande vacatures. En nog nooit duurde het 
langer om ze effectief ingevuld te krijgen. Opvallend is de hoge vraag naar geschoolden uit het technisch secundair (TSO).

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  



Sarco is gespecialiseerd in het ontwerp en productie van trendy 
professionele kleding voor de gezondheidszorg.
Elk jaar brengt Sarco ongeveer 1.000.000 kledingstukken op de markt. 
Dat doen we met respect voor mens, milieu en maatschappij.

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste (m/v/x):

Wij bieden jou een unieke plaats in een succesvol familiebedrijf met een topteam!
Je wordt opgeleid door zeer ervaren collega’s en je krijgt ruimte om je initiatieven 
binnen het bedrijf te ontwikkelen.
Firmawagen, laptop en smartphone zijn inbegrepen. Mogelijkheid tot thuiswerk.

Accountmanager 
Vlaanderen & Nederland

Verantwoordelijke 
duurzaamheid & tenders

een dynamische 
organisatie in volle expansie Relatiebeheerder Eeklo

Het Argenta-kantoor in Eeklo is een modern kantoor met een open 
en collegiale werksfeer. Ter uitbreiding van het huidige team zijn we 
momenteel op zoek naar een bijkomende

Relatiebeheerder (bank/verzekeren/beleggen) 

Heb je reeds enige ervaring in bank of verzekeren of ben je 
een enthousiaste starter op zoek naar een job met mooie 
ontwilkkelingsmogelijkheden?

Wat verwachten we van jou?
• �Bachelordiploma of gelijk door ervaring
• �Doener, plichtsbewust, verantwoordelijkheidszin, communicatief, 

klantgericht, teamplayer

Wat krijg je hiervoor terug?
• �Job met verantwoordelijkheid, waarbij je in vrijheid en autonomie kan 

werken
• �Ruime opleiding, zowel vanuit Argenta als on-the-job.
• Competitief loon  / Flexibel uurrooster
• Extralegale voordelen 
• Fulltime job, 80-90% is bespreekbaar

Solliciteer snel!
Voor meer info, contacteer David Boelens op 
09/378.60.36 of david.boelens@argenta.be

Een discrete behandeling van elke kandidatuur 
is gewaarborgd.

Sector chemie en farma betaalt best 

De sector chemie en farma zit bijna 
duizend euro hoger dan het bruto-
loon van 3.881 euro voor de gemid-
delde Belgische werknemer. Dat 
blijkt uit het recente Salariskompas 
van Jobat. Natuurlijk gaat het om ge-
middelde lonen en is de chemie- en 
farmasector zeer divers. Maar toch. 
Een eerste verklaring is dat de sector 

chemie en farma vaak een erg speci-
fieke opleiding vergt, zeker als je dat 
vergelijkt met heel wat andere secto-
ren. Mede door de toenemende com-
plexiteit en digitalisering ligt inzake 
opleiding de lat steeds hoger. 
Bij chemie en farma gaat het vaak 
om grote werkgevers, vaak multina- 
tionals. Hoe groter de werkgever, hoe 

hoger het gemiddeld loon. 
Een andere reden is de aard van 
specialisatie. Want hier: hoe gespe-
cialiseerder, hoe hoger het loon. 
De sector chemie en farma is ook 
erg gereglementeerd met hoge ei-
sen en standaarden op het vlak van 
veiligheid en hygiëne. Bovendien 
speelt ook het feit dat bedrijven vaak 

de klok rond (moeten) draaien. En 
shiftwerk betekent doorgaans ook 
een hoger loon.  (WiVi)

Met een gemiddeld brutoloon van 4.842 euro per maand betaalt de sector van chemie en 
farma het best. Daar zijn een aantal redenen voor.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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