Jok,

Go for happy.

Niet-Belgen en hun job

15,8% van de werknemers heeft niet de Belgische nationaliteit.
Vijf jaar geleden lag hun aandeel nog een kwart lager. Dat blijkt uit cijfers van
HR-bedrijf Acerta. Nooit waren er meer buitenlanders aan het werk in de Bel-
gische bedrijven dan afgelopen jaar. Vooral het aantal niet-EU burgers nam
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Kortessem

poort van Haspengouw
TECHNISCH BEAMBTE ONDERHOUD
GEBOUWEN (DIENST VRIJE TIJD)

Deeltijds (19/38) - contractueel - onbepaalde duur -

niveau D1-D3 - werfreserve van 2 jaar
sterk toe het afgelopen jaar. De sectoren vervoer & logistiek (25,7%) en de !

Wil j kwaliteitsvolle dienstverlening?
voedingsindustrie (21,1%) stellen meer dan een gemiddeld aantal niet-Bel- 11J¢ Tee varm geven aan een iwa ltelisvot e dlenstveriening

Ben je bereid om de handen uit de mouwen te steken en je

gen tewerk. Voorbeelden van sectoren die merkelijk minder dan een gemid- flexibel op te stellen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

deld aantal niet-Belgen in dienst hebben, zijn de social profit (11,6%) en de
chemische en farmaceutische sector (8,5 %). (WiVi)

Wat doe je als Technisch beambte?

Als Technisch beambte Onderhoud Gebouwen is geen enkele dag
hetzelfde: je staat in voor een brede waaier aan taken en hebt
veel afwisseling in je job. Je helpt dagelijks bezoekers verder

en je beantwoordt hun vragen op een correcte en vriendelijke
manier. Ook ben je verantwoordelijk voor het onderhoud en het
toezicht van de accommodatie.

Je ontfermt je over het stockbeheer en over het doorgeven

van bestellingen (drank, keuken- en poetsmateriaal). Tot slot
verricht ook je enkele administratieve taken: denk maar aan

het opvolgen van dag- en weekreservaties en het invullen van
verbruikersformulieren.

Op zoek naar een job die
je van je sokken blaast?

Wij zoeken nog

. Internal Waar wacht je nog op?
Je kandidaat stellen voor de functie kan tot en met maandag
Accountmanagers 03.072023

Een uitgebreide functieomschrijving vind je op www.jobat.be en
www.kortessem.be

Heb je nog vragen? Neem gerust contact op met de
personeelsdienst (011 379 140 of solliciteren@kortessem.be).

Care for people,
passion for IT.

€

25 miljoen omzet

>

Www.
epsiloncities.com

Bree,
Noorwegen,
Duitsland &
Nederland

Gewenste Kwalificaties

EPSILON werd 32 jaar geleden opgericht als productie bedrijf voor e \_ Ba/Ing E/M, Productdesign...

EPSILON

)

duurzame ontwikkeling vanaluminium signsendisplays. Anno 2023 is = Ervaring in productieomgeving Innovatief Accuraat

CITIES hetbedrijfsterkgegroeid engeévolueerdtoteeninternationalegroep. <
EPSILONCITIESspecia.Iis.eertzichin hetduyrzaamontwerpen, pl.'oducerenen plaatsenvaninnqvatief » : N\ SOLIDWORKS Nimegiie
straat- en perronmeubilair, schuilhuizen, fietskluizen, overkappingen, ... De duurzame oplossingen A (of 3D tekenpakket)
van EPSILON helpen steden wereldwijd met het organiseren van hun mobiliteit. Vanuit Bree en met =
verkoopvestigingen in Noorwegen, Nederland en Duitsland worden innovatieve oplossingen < Lz ) .
aangeboden die naadloos afgestemd zijn op de vereisten van de publieke ruimte. De productie - = Staal/alu/... IRt el Cirssiitsi
vindt inhouse plaats, volgens de hoogste kwaliteitsstandaarden en met de beste technologieén. =

Functie en verantwoordelijkheden

Wat heeft EPSILON u te bieden?

Omzetten van klantontwerpen naar een
productierijp eindproduct

Opstellen van stuklijsten t.b.v.
aankoopdienst

ogo Samenwerking d  Internationaal I:I s Uitedrst 3 Competitief 5
. . . f o — moderne i
Esthetisch verbeteren en uittekenen van de Technisch ondersteunen van de %ﬁ in | : E :a‘;k}_?edreven n] werkomgeving ,Satla”s mei R&7A Doorgroei -
iale di i ; eenmoderne  |: edrijf met E Q interessante "
producten, maakbaar maken van de ontwerpen commerciéle dienst i.k.v. nieuwe o atiove en state of extralogale IRy mogelijkheden

werkomgevin:
producten geving theart

machinepark

Uitwerken en bouwen van prototypes en voordelen

begeleiden van de eerste productieruns

producten

Aanwerving exclusief begeleid door
(]
Bel Peter Vleeschouwers op +32 (0)479 29 74 75. Of mail je gegevens naar Peter.Vleeschouwers@itzu.eu It z l ’(

Informeren, overleggen of solliciteren? : <L f
Direct solliciteren: www.itzu.eu

Bedrijfsinfo: Woonzorggroep Begralim vzw stond in 1888 aan
de wieg van de Limburgse ouderenzorg. Vandaag biedt hij
een gevarieerd aanbod van woon- en zorgcentra, assistentie-
woningen, kleinschalige woonvormen en dagopvang. Met een
warm hart staat Begralim iedere dag klaar om ouderen met
de beste zorgen te omringen. Om mee te bouwen aan de

Y K

Campusdirecteur

Een ondernemende en communicatieve peoplemanager
met een hart voor de zorg

Functie: * Als campusdirecteur neem je de operationele verant-
woordelijkheid voor de dagelijkse werking van het Sint Franciscus
woon- en zorgcentrum en ‘t Anker (een kleinschalige woonvorm
voor personen met dementie) in Tongeren ¢ Je motiveert en
stimuleert medewerkers rond het DNA van de organisatie: de
realisatie van zeven bewonersbeloften « Je stuurt, samen met
diensthoofden, de verschillende zorgdepartementen aan en
begeeft je dagelijks op de werkvloer * Je zorgt voor de goede
gang van zaken en bent het aanspreekpunt voor bewoners,
familieleden en personeelsleden ¢ Je werkt op een planmatige
wijze aan de realisatie van doelstellingen die zijn opgenomen in
het campusbeleidsplan.

Profiel: + Je beschikt bij voorkeur over een masterdiploma
(in een menswetenschappelijke richting), met aantoonbare
managementcompetenties * Je hebt leidinggevende ervaring.
Je kan sturend en codrdinerend optreden, maar legt vooral
de nadruk op je coachende leiderschapsstijl. Je kan teams
motiveren om te streven naar de hoogste kwaliteitsstandaarden

toekomst van deze woonzorggroep, is Begralim voor de campus
in Tongeren op zoek naar een:

in hun activiteiten « Je kan je snel inwerken en hebt reeds
kennis van de ontwikkelingen en ethiek in de ouderenzorg
+ Je hebt affiniteit met organisatie- en personeelsmanagement
+ Je beschikt over het nodige organisatietalent om in te spelen
op de praktische uitdagingen van elke dag * Je bent een open,
diplomatische en overtuigende communicator.

Aanbod: ¢ Je komt in een dynamische organisatie terecht met
een warme zorgcultuur en enthousiaste medewerkers die
streven naar de hoogste kwaliteitszorg * Je kan beschikken over
een grote vrijheidsmarge binnen je functie * Richtbarema’s van
Zorgnet Vlaanderen worden toegepast * Relevante anciénniteit
wordt overgenomen.

Interesse? Bezorg voor 7 juli 2023 je cv en motivatiebrief
aan johan.abrahams@begralim.be, algemeen directeur.
Vragen? Contacteer ons op 011/22 40 71 - Raadpleeg
www.begralim.be voor een uitgebreid functieprofiel.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hUdson




Vacature voor directeur
wzc De Motten in Tongeren

(contract onbepaalde duur - voltijds) + wervingsreserve

Jouw uitdaging

Als directeur van het
woonzorgcentrum De Motten sta
je in voor de dagelijkse leiding van
het woonzorgcentrum in Tongeren
en ben je na de fusie algemeen/
codrdinerend leidinggevende

voor zowel woonzorgcentrum De
Motten als voor woonzorgcentrum
Bloesemhof en serviceflats
Avondrood in Borgloon. Je bent de
leidende en sturende kracht in het
voorbereiden van een samengaan
van beide woonzorgcentra in 2025.

Jouw profiel

¢ Beschikken over een masterdiploma

e Ervaring in de woonzorgsector is
een pluspunt

Interesse?

De kandidaturen voor deelname aan
het examen moeten uiterlijk op 27
juni 2023 worden verzonden (datum
van poststempel geldt als bewijs)
aan het College van burgemeester
en schepenen van de stad Tongeren,
Maastrichterstraat 10, 3700 Tongeren
of tegen ontvangstbewijs afgegeven
worden bij de personeelsdienst van
de stad Tongeren. Per e-mail op
personeelsdienst@stadtongeren.be
wordt ook aanvaard.

Sollicitatiebrief met duidelijke
vermelding voor welke functie men
solliciteert + curriculum vitae + kopie
diploma + kopie rijbewijs.

Vacature voor directeur
wzc Bloesemhof en Avondrood in Borgloon

(contract onbepaalde duur - voltijds) + wervingsreserve voor 1 jaar (verlengbaar)

Jouw uitdaging

Als directeur van het
woonzorgcentrum Bloesemhof sta je
in voor de dagelijkse leiding van het
woonzorgcentrum in Borgloon en
de serviceflats en neem je mee een
actieve rol op in het voorbereiden
van een samengaan van beide
woonzorgcentra in 2025. Bij een fusie
ben je de adjunct van de directeur
van het woonzorgcentrum De
Motten. Er wordt de mogelijkheid
geboden om in kader van de
resultaatsgebieden en technische
kennis opleidingen te volgen indien
nodig.

Jouw profiel
® Beschikken over een master/

brutomaandloon minimum 3.641,48
EUR (afhankelijk van je relevante
ervaring), maaltijdcheques,

gratis hospitalisatieverzekering,
fietsvergoeding, een interessante
verlofregeling

Interesse?

De kandidaturen voor deelname
aan het examen moeten uiterlijk
op 27 juni 2023 worden verzonden
(datum van poststempel geldt als
bewijs) of overhandigd worden
tegen ontvangstbewijs aan Lokaal
bestuur Borgloon, Speelhof 10, 3840
Borgloon Per e-mail op vacature@
borgloon.be wordt ook aanvaard.
Sollicitatiebrief met duidelijke
vermelding voor welke functie men

¢ Beschikken over een rijbewijs B

Ons aanbod

Voltijds contract van onbepaalde
duur Niveau A met barema A5a-A5b
en geindexeerd brutomaandloon
van min. 4733,10€ — max. 8099,60€
(afhankelijk van je relevante
ervaring), maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering,
fietsvergoeding, interessante
verlofregeling, ...

Bijkomende informatie

Toelatings- en aanwervingvoorwaarden, functiebeschrijving en inlichtingen kunnen bekomen
worden via de website (www.tongeren.be/vacatures, www.borgloon.be/werken-en-ondernemen/
vacatures) of via e-mail (personeelsdienst@stadtongeren.be, vacature@borgloon.be).

solliciteert + curriculum vitae + kopie
diploma + kopie rijbewijs.

universitair diploma/ diploma
hoger onderwijs van twee cycli dat
gelijkgesteld werd met universitair
onderwijs

e Ervaring in de woonzorgsector is
een pluspunt

e Beschikken over een rijbewijs B

Het OCMW voert een
Ons aanbod diversiteitsbeleid.
Voltijds contract van onbepaalde . .
duur Onvolledige kandidaturen worden

als ongeldig beschouwd en worden
uitgesloten van de selectieprocedure.

BORGLOON b@@n

Av-niveau (Ws Ala-A3a) - geind.

zenhven

Zonhoven is een bruisende, actieve
gemeente in het hartje van Limburg.

Met meer dan 20.000 inwoners is het
vitgegroeid tot een rustige en groene plek,
waar het aangenaam en veilig is om fe
wonen.

Het gemeentebestuur garandeert elke dag
een klantgerichte dienstverlening en streeft
naar een open dialoog met haar inwoners.

Lokaal bestuur Zonhoven werft aan:

DESKUNDIGE VERGUNNINGEN
EN HANDHAVING

e Behandelen van vergunningsaanvragen waarbij de reglementaire
voorschriften in acht worden genomen en een appreciatiebevoegdheid
mogelijk is.

* Handhaving van de regels in de ruimtelijke omgeving en milieu.

* Instaan voor een open interne en externe communicatie.

AANBOD:

* Aangename, filevrije werkomgeving met fijne collega’s.

 Uitdagende, voltijdse contractuele functie met attractieve verloning

* Interessante extra’s zoals maaltidcheques (€ 8), ecocheques,
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, fietslease, gunstige verlofregeling
en opleidingsmogelikheden.

ZELFSTANDIG UITBATER

cafetaria GC Tentakel

Interesse in deze afwisselende functie?

Stel je kandidaat voor deze concessie voor 15 juni 2023 (12 uur) via

een e-mail aan confractmanagement@zonhoven.be of per brief naar
gemeentebestuur Zonhoven, t.a.v. dienst confractmanagement, Kerkplein 1,
3520 Zonhoven. Op onze website www.zonhoven.be/concessie-tentakel kan
je de concessieovereenkomst raadplegen.

Meer info: www.zonhoven.be/vacatures

Celhoofd wonen en leven (Av)

Als celhoofd wonen en leven geef je leiding aan de medewerkers van de dienst en zorg
je voor een efficiénte en klantgerichte werking. Je bent eindverantwoordelijke binnen de
domeinen ruimtelijke ordening, huisvesting, mobiliteit, milieu en middenstand. Het aansturen en opvolgen
van RUP’s en strategische projecten m.b.t. het vakgebied behoort ook tot je takenpakket.Als lid van het
managementteam werk je mee aan dienstoverschrijdende projecten voor een optimale werking van de
organisatie.

verhogen door een anciénniteitstoeslag, afhankelijk
van je werkervaring.

* Maaltijdcheques, fietsvergoeding en een gratis
hospitalisatieverzekering.

Aan welke voorwaarden moet je voldoen?
Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur
in een richting stedenbouw, ruimtelijke planning of
architectuur, maar ook andere diploma’s komen in

aanmerking. Leidinggevende ervaring is een pluspunt. Meer info of solliciteren?

https://www.gingelom.be/vacatures

Stuur jouw sollicitatiebrief vergezeld van je CV en
een afschrift van je diploma v66r maandag 19 juni
2023 naar personeelsdienst@gingelom.be.

Wat bieden we jou?
* Een voltijds contract van onbepaalde duur.
* Een min. bruto maandwedde van € 3.466,49 te

Wij zijn 22
-

op zoek
naar

JOU!

Molenberg

VZW

VZW Molenberg biedt preventieve, ambulante , mobiele en residentiéle hulp aan (jonge) kinderen en
hun gezin. We doen dit op een krachtgerichte manier met respect voor ieders eigenheid. Wij zijn op
zoek naar collega’s met passie. Als team bouwen wij samen met gezinnen aan welzijn en veiligheid voor
kinderen. Daarom vinden wij samenwerken, open communicatie en vertrouwen belangrijk.

We zoeken een algemeen directeur

Je bent verantwoordelijk voor het strategisch beleid van de organisatie. Je geeft de toon aan van ons
pedagogisch kwaliteitsbeleid, personeelsbeleid en financieel beleid. Je bent een coachende leider die
zowel binnen de organisatie als binnen het ruimere werkveld van jeugdhulpverlening samenwerking en
verbinding nastreeft. Je hebt een masterdiploma in de menswetenschappen of hebt door ervaring
gelijkwaardige competenties opgebouwd. Je hebt ervaring met leidinggeven in een middelgrote
organisatie uit de sociale sector.

Meer weten? Goesting gekregen? Solliciteren!

Surf naar www.ckgmolenberg.be/vacatures of bel naar Rudi Gerrits (huidig algemeen directeur) 0494 77
20 37 of Rik Bloemen (voorzitter) 0475 38 45 88.

Bezorg voor 30 juni 2023 je CV en motivatiebrief aan voorzitter Rik Bloemen via mail aan
dorien.opdekamp@ckgmolenberg.be.



LOGIS
De kennismaking

LOGIS, opgericht in 1994, is het
toonaangevende opleidings- en
adviescentrum voor logistieke

functies. Zowel in de opleidingscentra
Oudsbergen en Waarloos als op

de site van de klant verzorgt LOGIS
opleidingen voor veilig en efficiént
werk met interne transportmiddelen

en interne en externe maobiele
arbeidsmiddelen. Ze ondersteunen
bedrijven ook met adviesverlening

in het kader van logistieke veiligheid

en met diverse workshops. Het is

hun missie om de maatschappelijk
verantwoorde en performante adviseur
en opleidingspartner te zijn voor
organisaties die duurzaam investeren in
de veiligheid en kwaliteit van logistieke
medewerkers en processen. Omdat de
huidige algemeen directeur in 2024
met pensioen gaat, zijn we voor hen op
zoek naar een:

>www.logis-opleidingscentrum.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

w

De kennismaking

Vandersanden Group (1925) is een
toonaangevend en veelvuldig gelauwerd
familiebedrijf dat Belgische marktleider
is in de productie en verkoop van
handvormgevelstenen en in Nederland
mee leidend is in straatbakstenen. Met
meer dan 650 miljoen bakstenen per
jaar zijn ze een van de grootste Euro-
pese familiebedrijven in hun segment.
Naast gevelstenen, kleiklinkers en
ecobaksteenstrips bieden ze ook tal
van innovatieve geveltoepassingen
aan. Met meer dan 800 medewerkers
en 10 productiefabrieken in Belgig,
Nederland en Duitsland en verkoop-
kantoren in Belgié, Nederland, Duitsland,
Frankrijk en Engeland, realiseert de
groep een omzet van ruim 230 miljoen
euro. Aangezien de huidige CEO de
familie en het bedrijf strategisch verder
zal ondersteunen vanuit een rol als
bestuurder, zijn we op zoek naar een:

>www.vandersanden.com

Erkenningsnummer: VC. 1560/BO

TOSOH

De kennismaking

Tosoh Europe maakt deel uit

van de Tosoh Group, een Japans
concern dat wereldwijd meer dan
100 bedrijven in chemische en
gespecialiseerde producten en
materialen en meer dan 12.000
medewerkers telt. In Europa biedt
Tosoh een uiteenlopend gamma
chemische en gespecialiseerde
producten, producten op

proces- en laboschaal voor
vloeistofchromatografie, klinische
diagnosesystemen en aanverwante
producten zoals diagnostische
reagentia. In het kader van hun
verdere groei en professionalisering
zijn we voor hen op zoek naar een:

>www.tosohbioscience.com

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Meer info?
Klaar om te groeien?

Meer info?
Klaar om te groeien?

Meer info?
Klaar om te groeien?

ALGEMEEN DIRECTEUR

De uitdaging: « Je bent commercieel verantwoordelijk voor de uitbouw van de organisatie

- Je staat in voor het interne beheer, met het oog op de realisatie van de bedrijfsdoelstellingen

- Je bepaalt de strategie en vertaalt die naar operationele doelstellingen voor Operations, HR,
Sales, Finance en Innovatie « Je bouwt aan een performant managementteam « Je draagt de
P&L-verantwoordelijkheid, waarbij je de omzet- en winstverwachtingen bewaakt en bijstuurt,
contracten met leveranciers bewaakt, toeziet op subsidiemogelijkheden en externe partnerships
met sectorfondsen opvolgt « Je positioneert LOGIS als kwaliteitsvolle opleidingspartner in het
netwerk van overheden, bedrijven, uitzendkantoren, opleidingsinstanties, scholen en andere
netwerkorganisaties « Je volgt de trends in de opleidings- en logistieke sector op « Je rapporteert
aan de raad van bestuur

Deperfecte match: « Master werk- en denkniveau en enkele jaren ervaring in een vergelijkbare
rol « Kennis van de opleidingsmarkt en de logistieke trends is een troef « (Financieel) analutisch
en hands-on - Creatief en innovatief ingesteld, flexibel en integer « \Veiligheid op de werkvloer

is voor jou een prioriteit « Peoplemanager en teamplayer « Ruim netwerk in Belgié « Vlotte en
overtuigende communicator in het Nederlands, Frans en Engels

Hetaanbod: « Marktleider met focus op kwaliteit en veiligheid en waarden als Klant, Resultaat,
Engagement, Duurzaam, Innovatief, Eerlijk en Tolerant « Een organisatie die inzet op vergroening
en maatschappelijk verantwoord ondernemen « De kans om het gezicht te worden van een
organisatie « Attractief verloningspakket en 40 urenweek, incl. 12 adv-dagen

www.motmansenpartners.be D m D t rn a n s

£ Partners

CEO

Een ondernemende visionair met sterke emotionele intelligentie

De uitdaging: « De strategische visie en de doelstellingen op korte en middellange termijn bepalen
om de verdere groei en professionalisering van de onderneming te realiseren « Het businessplan
opstellen zodat de strategische organisatiedoelstellingen behaald worden « De budgetten bepalen
en beheren - De dagelijkse algemene leiding opnemen: het directiecomité leiden om een optimale
werking te garanderen, de eindverantwoordelijkheid dragen voor productie, R&D, sales en centrale
diensten (Marketing/HR/Finance/ICT) « De kwaliteit en efficiéntie van de bedrijfseenheden
garanderen « Ontwikkelen van een performante organisatie « Bouwen aan een hecht team van
hooggekwalificeerde medewerkers en samenwerking aanmoedigen « Een netwerk van strategische
contacten onderhouden, de organisatie vertegenwoordigen en het imago versterken « Als niet-
familiale CEO rapporteren en deelnemen aan de raad van bestuur

De perfecte match: « Strategisch denkniveau en ervaring als CEQ in een productie- of
procesomgeving in een multisite context « Ondernemend en visionair denkend « Open, bescheiden
en een no-nonsensementaliteit « Dynamisch, gedreven en betrokken « Emotionele intelligentie

en waarde hechten aan duurzame relaties « Charismatisch leider en bruggenbouwer « Viot in

een familiale omgeving en bekend met de eigenheden van deze boeiende omgeving

Hetaanbod: « Een team van vakmensen die plezier halen uit wat ze doen « Een ambitieuze,
professionele, maar ook dynamische en informele omgeving, waar ondernemerschap en initiatief
aangemoedigd worden « De kans om mee je stempel te drukken op de verdere professionalisering
van deze toonaangevende organisatie « Attractief salarispakket met de mogelijkheid om vanuit
een managementvennootschap te werken

www.motmansenpartners.be D rn D t rn a n s

£ Partners

FINANCE MANAGER

Allround finance professional met controllingervaring

De vitdaging: « Je stuurt de dagelijkse boekhoudkundige operaties aan en zorgt voor een efficiénte
en accurate financiéle rapportering en consolidatie van de EMEA Diagnostics Business « Je bent
verantwoordelijk voor tijdige maand- en jaarafsluitingen voor de 7 juridische entiteiten binnen

de Diagnostics Business Group « Je analyseert de financiéle resultaten, bereidt de consolidatie

voor en rapporteert over de maandelijkse financiéle overzichten (Belgian GAAP) « Je staat in voor
een correcte jaarafsluiting en een tijdige neerlegging van de jaarrekening « Je inspireert, leidt en
motiveert het accountingteam (3 werknemers) « Je rapporteert aan de Senior Controller van

de EMEA Diagnostics Business

De perfecte match: « Min. een bachelordiploma finance of boekhouding en een 5-tal jaar ervaring
in een gelijkaardige rol « Affiniteit met controlling, ervaring met financiéle audits en kennis van SAP
FICO/COPA en Bl-tools zoals Qlik zijn pluspunten « Analytisch, kritisch en oog voor optimalisaties

« Nauwkeurig, resultaatgericht en stressbestendig « Inspirerende teamplayer « Duidelijke
communicator, schriftelijk en verbaal, in het Nederlands en het Engels

Hetaanbod: « Een uitdagende en zelfstandige rol in een klein maar hecht team « De mogelijkheid
om je eigen ideeén en vaardigheden in te brengen - Een internationaal bedrijf dat streeft naar

de hoogst mogelijke geluksfactor voor werknemers en klanten « Een aantrekkelijk salarispakket

en uitgebreide leer- en ontwikkelingsmogelijkheden « De kans om enkele dagen per week vanuit
een home office te werken

www.motmansenpartners.be D m D t m a n s

£ Partners
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