
Lokaal bestuur Tremelo

Zin om mee te bouwen aan een efficiënte en moderne organisatie waar 
een toegankelijke dienstverlening op maat van de inwoners centraal staat? 
Lees dan snel verder en wie weet kom jij in ons team van geëngageerde 
medewerkers terecht.

Diensthoofd personeel en organisatie
(A1a – A2a – A3a) 
Profiel
• Je bent in het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar 

relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in één van de 
volgende richtingen: Psychologie, Rechten, Sociale Wetenschappen, Politieke 
Wetenschappen.

OF

• Je bent in het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar 
relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in een andere 
richting maar hebt in dat geval een bijkomende opleiding gevolgd inzake 
personeelsmanagement en bent uitstekend op de hoogte van relevante wet- en 
regelgeving.

Aanbod
Naast een afwisselende job in een dynamische organisatie ontvang je ook een 
aantrekkelijk verloningspakket met diverse extralegale voordelen zoals maaltijd- 
en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, mogelijkheid tot 
thuiswerk …

Interesse?
Stuur je kandidatuur ten laatste op 29 juni 2023 naar poolstok.jobs@sdworx.com. 
Een datum voor de schriftelijke proef wordt nog bepaald en medegedeeld. 

Nog vragen?
Voor meer info over de functiebeschrijving en de 
arbeidsvoorwaarden, zie www.tremelo.be/vacatures 
of mail naar solliciteren@tremelo.be. 

Voor vragen over de selectieprocedure mail je naar 
poolstok.jobs@sdworx.com.

Het aantal jobs in de sector van 
de chemie en life sciences zit in 
Vlaanderen al 9 jaar op rij in stij-
gende lijn. Vorig jaar zijn er op-
nieuw ruim 1.800 extra banen 
bijgekomen wat de totale tewerk-
stelling op bijna 67.000 brengt. 
Dat blijkt allemaal uit de resulta-
ten van de recente jobbarometer, 
een jaarlijkse bevraging bij 120 
bedrijven uitgevoerd door sector-
federatie essenscia. Sectorbedrij-
ven in Vlaanderen hebben een 
recordaantal van 1.943 jobaanbie-
dingen. Bij die openstaande va-
catures zitten ook heel wat nieuw 
gecreëerde jobs: 835 of 43% van 
alle vacante posities. Twee op de 

drie ondernemingen kampen met 
vacatures waarvoor ze ook na 
een half jaar nog geen geschikte 
kandidaat gevonden hebben. 

WELKE VACATURES?
Het merendeel van de vaca- 
tures zijn technische functies 
in productie (40%) en onder-

houd (16%). Het is ook in deze 
domeinen dat vacatures het 
langst blijven openstaan. Ook 
in logistiek, kwaliteitscontrole, on-
derzoek & ontwikkeling (O&O) en 
ondersteunende diensten zijn er 
heel wat jobmogelijkheden in de 
sector. Voor een derde van de va-
catures is bovendien geen werk- 
ervaring vereist.
Wat vooral opvalt is dat bijna de 
helft van de vacatures (47%) mikt 
op technisch TSO-talent, voor-
namelijk onderhoudstechnici en 
procesoperatoren. Een hoger 
percentage in vergelijking met de 
voorbije jaren.
			         (WiVi)

Recordaantal vacatures in chemie en farma
Nooit eerder waren er in de sector van chemie, kunststoffen en farma meer openstaande vacatures. En nog nooit duurde het 
langer om ze effectief ingevuld te krijgen. Opvallend is de hoge vraag naar geschoolden uit het technisch secundair (TSO).

openingszin?

Op zoek naar
de perfecte

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Fijne eerste 
werkdag!

Vind jouw klik 
op jobat.be

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  



Beroepsorganisatie in de vastgoedsector zoekt voor haar 
zetel in Brussel, Violetstraat 21 (vlakbij station Brussel-
Centraal)

Een juridisch adviseur

Ervaring aan de balie, op een notariaat of een 
vastgoedkantoor zijn pluspunten. De kandidaat moet 
interesse hebben in vastgoed en bereid zijn zich in te 
werken in de materie.

Wij bieden een deeltijdse betrekking (4/5de) met uren 
die makkelijk combineerbaar zijn met een gezinsleven (9 
tot 15u). Naast een aantrekkelijk loon, zijn er extralegale 
voordelen zoals maaltijdcheques en een groepsverzekering. 

Contact : Verenigde Eigenaars (www.ve-pr.be), t.a.v. 
Katelijne D’Hauwers, Violetstraat 21, 1000 Brussel. Tel 
02/880.60.24 of info@ve-pr.be

hrm@deputter.co
T: +32-3-320.87.87

REKRUTERING VIA MEDIA
EXECUTIVE / DIRECT SEARCH

Deel je onze passie?

Ontdek boeiende vacatures binnen
Transport, Logistiek en Automotive

www.deputter.co/jobs
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Sector chemie en farma betaalt best 

De sector chemie en farma zit bijna 
duizend euro hoger dan het bruto-
loon van 3.881 euro voor de gemid-
delde Belgische werknemer. Dat 
blijkt uit het recente Salariskompas 
van Jobat. Natuurlijk gaat het om ge-
middelde lonen en is de chemie- en 
farmasector zeer divers. Maar toch. 
Een eerste verklaring is dat de sector 

chemie en farma vaak een erg speci-
fieke opleiding vergt, zeker als je dat 
vergelijkt met heel wat andere secto-
ren. Mede door de toenemende com-
plexiteit en digitalisering ligt inzake 
opleiding de lat steeds hoger. 
Bij chemie en farma gaat het vaak 
om grote werkgevers, vaak multina- 
tionals. Hoe groter de werkgever, hoe 

hoger het gemiddeld loon. 
Een andere reden is de aard van 
specialisatie. Want hier: hoe gespe-
cialiseerder, hoe hoger het loon. 
De sector chemie en farma is ook 
erg gereglementeerd met hoge ei-
sen en standaarden op het vlak van 
veiligheid en hygiëne. Bovendien 
speelt ook het feit dat bedrijven vaak 

de klok rond (moeten) draaien. En 
shiftwerk betekent doorgaans ook 
een hoger loon.  (WiVi)

Met een gemiddeld brutoloon van 4.842 euro per maand betaalt de sector van chemie en 
farma het best. Daar zijn een aantal redenen voor.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Voor de juiste chemie tussen 
kandidaat en aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat
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