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Go for happy.

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.
En natuurlijk op
Jobat.be.

Sector chemie en farma betaalt best

Met een gemiddeld brutoloon van 4.842 euro per maand betaalt
de sector van chemie en farma het best. Daar zijn een aantal

redenen voor.

De sector chemie en farma zit bijna
duizend euro hoger dan het bruto-
loon van 3.881 euro voor de gemid-
delde Belgische werknemer. Dat
blijkt uit het recente Salariskompas
van Jobat. Natuurlijk gaat het om ge-
middelde lonen en is de chemie- en
farmasector zeer divers. Maar toch.

Een eerste verklaring is dat de sec-

tor chemie en farma vaak een erg
specifieke opleiding vergt, zeker als
je dat vergelijkt met heel wat andere
sectoren. Mede door de toenemen-
de complexiteit en digitalisering ligt
inzake opleiding de lat steeds hoger.
Bij chemie en farma gaat het vaak
om grote werkgevers, vaak multina-
tionals. Hoe groter de werkgever,
hoe hoger het gemiddeld loon.

Een andere reden is de aard van
specialisatie. Want hier: hoe gespe-
cialiseerder, hoe hoger het loon. De
sector chemie en farma is ook erg
gereglementeerd met hoge eisen
en standaarden op het vlak van
veiligheid en hygiéne. Bovendien
speelt ook het feit dat bedrijven vaak
de klok rond (moeten) draaien. En
shiftwerk betekent doorgaans ook
een hoger loon. (WiVi)
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De kennismaking

De Duitse Schiico-groep ontwikkelt en
verkoopt systeemoplossingen voor ramen,
deuren en gevels. Wereldwijd zorgen

6.330 medewerkers ervoor dat het bedrijf
marktleider is in service en technologie.
Naast innovatieve producten voor woningen en
bedrijffsgebouwen biedt Schiico advies en
digitale oplossingen in alle fases van een
bouwproject. Om de digitale beleving in de
sector van ramen, deuren en gevels ook in
Belgié verder op de kaart te zetten, gingen ze
een partnership aan met Living Tomorrow.
Momenteel zoeken we voor hen een:

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

Schiico-gezicht in de driehoek Gent-Hasselt-Brussel

Deuitdaging: « Verder ontwikkelen van bestaande klanten en acquisitie « Focus op de
verwerkers/plaatsers van Schiico-producten « Ontwikkelen van de regio « Verzamelen
van marktinformatie, opsporen van grotere leads en projecten en ondersteunen

van klanten bij het binnenhalen van projecten « Inzetten op engineering support, dé
USP van Schiico Belgié « Verantwoordelijk voor de prijsstelling en het margebeheer

- Ondersteund door een sterke technische afdeling en een uitgebreide binnendienst

- Rapporteren aan de Head of Sales Belgium

De perfecte match: « Hogere technische of bouwkundige opleiding « Adviserende
of commerciéle ervaring in een bouwgerelateerde projectomgeving « Vertrouwd
met het uitwerken van technische oplossingen « Zelfstandig doelstellingen en
resultaten managen « Teamplayer en netwerker

Het aanbod: « Zelfstandige functie met veel verantwoordelijkheid « Ambitieuze en
degelijk uitgebouwde Belgische organisatie, met de mogelijkheden van een sterk Duits
merk « Aantrekkelijk salarispakket met bonus, aangevuld met extralegale voordelen en
een firmawagen

> www.schueco.be D I'I'ID|:I'I'IEI'IS

£ Partners

Meer info?
Klaar om te groeien?

www.motmansenpartners.be

ﬂ Erkenningsnummer: VG. 1560/BO
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EN HELPEN OM
UIKTE METALEN
N NIEUW LEVEN

TE GEVEN

AT 10U
Jij DAN
KUNNEN DOEN?

Umicore Hoboken zoekt:
Operatoren &
Technische profielen

Zin in een uitdaging?
Ontdek onze
vacatures
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L.LAVETAN

Member of £, GBAGROUP

Lokaal bestuur Tremelo

Bij jij het ingrediént dat wij nog zoeken?
Zin om mee te bouwen aan een efficiénte en moderne organisatie waar
een toegankelijke dienstverlening op maat van de inwoners centraal staat?
Lees dan snel verder en wie weet kom jij in ons team van geéngageerde
medewerkers terecht.

Wij geloven rotsvast dat mensen het verschil maken.
Dat we al 25 jaar groeien, danken we aan gemotiveerde
collega's. En die collega's? Die groeien elke dag mee,

ieder volgens zijn of haar eigen ritme en talenten. Diensthoofd personee[ en organisatie

Wat ons betreft is dat hét recept voor succes! (A1a - AZa - A3a)

Klinkt dat goed? Dan kijken we uit naar je sollicitatie. Profiel , , , ,

e Je bentin het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar
relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in één van de
volgende richtingen: Psychologie, Rechten, Sociale Wetenschappen, Politieke
Wetenschappen.

OF

e Je bent in het bezit van een masterdiploma (of bachelordiploma met 5 jaar
relevante werkervaring mits slagen voor capaciteitsproef) in een andere
richting maar hebt in dat geval een bijkomende opleiding gevolgd inzake
personeelsmanagement en bent uitstekend op de hoogte van relevante wet- en
regelgeving.

Wetenschappelijk
" Aanbod
verantwoordelljke Naast een afwisselende job in een dynamische organisatie ontvang je ook een
e Medewerker facturatie en aantrekkelijk verlonlrjgspak!(et met d|\{erse.extralegale'voordelen”zoal.s maaltijd-
en ecocheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, mogelijkheid tot
boekhouding thuiswerk ...
e Sales manager \ Interesse?

Stuur je kandidatuur ten laatste op 29 juni 2023 naar poolstok.jobsdsdworx.com.

o .
Customer service medewerker Een datum voor de schriftelijke proef wordt nog bepaald en medegedeeld.

Nog vragen?
Voor meer info over de functiebeschrijving en de
arbeidsvoorwaarden, zie www.tremelo.be/vacatures

Scan de QR'COde q of mail naar solliciteren@tremelo.be. ’
Voor vragen over de selectieprocedure mail je naar Tremelo
poolstok.jobs@sdworx.com. Gemeente

- Wat wij u kunnen bieden:
Voor de juiste s;‘, MICHIEESENSLLULE) ? - Een tijdelijke betrekking
g __Aﬁ‘ (vermoedelijk +/- 9 maanden)
chemie tussen - :
= Vel R a AANWERVING SO + Een 32-urenweek waarbij je 2 middagen
DE KUNST VAN HET AANWERVEN ZOEKT TIJDELIJK VrIJ hebt
aanwerver Kortrijk ADMINISTRATIEF + Een interessant takenpakket
Vaartstraat 25 + Maaltijdcheques
056 225 880 MEDEWERKER VANAF De uitdaging
Gent AUGUSTUS/SEPTEMBER Het correct opvolgen van een uitgebreid en

= Kortrijksesteenweg 1099 gevarieerd administratief takenpakket.

al, Re ‘ ( 093108339 Sollicitaties met CV kan je sturen naar
. lp\._/ N \/ www.aamwervingshuis.be |nf>)@;;mlfh|e|senstradmg.com of bel ons

‘ {T"Tf‘ J info@aanwervingshuis.be 03/324.40.00.

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij JOt J r

je passen rechtstreeks in je mailbox. Go for happy.
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